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                Vnútorný predpis sa vydáva  v súlade so zákonom Národnej rady SR č. 124/2006 Z. z. 

o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a v súlade s nariadením vlády SR č. 395/2006 Z. z. o minimálnych 

požiadavkách na poskytovanie a používanie osobných ochranných pracovných prostriedkov. 

 

I.  ZÁMER 

 

1.1 Touto smernicou sa ustanovuje rozsah a podmienky poskytovania osobných ochranných 

pracovných prostriedkov zamestnancom Materskej školy Bradáčova 773/30, Myjava.   

 

II. ZÁKLADNÉ USTANOVENIA 

 

2.1 Osobným ochranným pracovným prostriedkom (ďalej len “OOPP”) v zmysle tejto 

smernice je každý prostriedok nosený, držaný alebo inak používaný pri práci 

zamestnancom, ktorý je určený na ochranu bezpečnosti a zdravia zamestnanca pred 

nebezpečenstvom vrátane jeho doplnkov a príslušenstva. 

 

 

2.2 Poskytovať možno len taký OOPP, ktorý: 

- zabezpečuje účinnú ochranu pred existujúcimi nebezpečenstvami a predvídateľnými 

nebezpečenstvami a sám nesmie zvyšovať riziko (§ 3 ods. 1 zákona NR SR č. 
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395/2006 Z. z.),  

- musí zodpovedať existujúcim a predvídateľným pracovným podmienkam a 

pracovnému prostrediu na pracovisku,  

- musí vyhovovať ergonomickým požiadavkám, zdravotnému stavu zamestnanca a po 

nevyhnutnom malom prispôsobení aj telu zamestnanca,  

- musí byť zdravotne neškodný. 

 

Na základe hodnotenia nebezpečenstiev každej práce, závažnosti nebezpečenstva a 

charakteru vykonávanej práce (príloha č. 2) je vypracovaný zoznam OOPP, v ktorom je 

stanovené, ktorí pracovníci majú nárok na poskytnutie OOPP (príloha č. 3). 

 

Zamestnávateľ určuje v akej výške pridelí OOPP na základe ceny OOPP bežne dostupného 

na trhu. 

 

 

III. POVINNOSTI  ZAMESTNÁVATEĽA 

 

3.1 Materská škola, Bradáčova 773/30, Myjava,  (ďalej len zamestnávateľ) je  povinný  

poskytovať zamestnancom,  u ktorých to vyžaduje ochrana ich života alebo zdravia alebo 

ochrana  života alebo zdravia  občanov,  podľa  pracovného zaradenia: 

a) potrebné účinné OOPP,  

b) umývacie, čistiace a dezinfekčné prostriedky, potrebné na zabezpečenie telesnej  

      hygieny.   

                                    

       Povinnosťou  zamestnávateľa  je  poskytovať  OOPP  zamestnancom bezplatne, na 

ťarchu  rozpočtu zamestnávateľa, v zmysle spracovaného zoznamu OOPP. OOPP sú 

majetkom zamestnávateľa, prideľujú sa zamestnancom do osobného užívania. 

 

3.2 Zamestnávateľ je povinný udržiavať OOPP v používateľnom stave, kontrolovať ich 

používanie a zabezpečovať riadne hospodárenie s nimi. Vedúci zamestnanci na všetkých  

stupňoch riadenia zodpovedajú za správne plánovanie, objednávanie, hospodárenie           

s  OOPP,  za správne vybavenie  zamestnancov príslušného organizačného útvaru OOPP,  

ich čistenie, údržbu a výmenu. 

 

3.3 Zamestnávateľ  prostredníctvom riaditeľky a zástupkýň riaditeľky na jednotlivých 

pracoviskách vedie evidenciu o nakúpených,  uskladnených a zamestnancom 

poskytnutých, ako aj vyradených OOPP v dôsledku poškodenia a straty ich funkčnosti. 

OOPP sa evidujú na osobnej karte pre OOPP, do ktorej sa zapíše názov vydaného OOPP, 

doba životnosti (používania), dátum vydania. Prevzatie OOPP potvrdí zamestnanec 

svojim podpisom na osobnej karte.               

 

3.4 Riaditeľka a zástupkyne riaditeľky  sú povinní preukázateľne oboznámiť zamestnancov s 

touto smernicou. Pri odovzdaní OOPP do používania osoba, ktorá vydá OOPP, je 

povinná oboznámiť zamestnanca s nebezpečenstvami, pred ktorými ho používanie 

poskytnutého OOPP chráni a o správnom používaní a udržiavaní prideleného OOPP. O 

oboznámení sa vyhotoví záznam (príloha č. 1), ktorý je uložený na jednotlivých 

zariadeniach t.j. Materská škola, Bradáčova 773/30, Myjava, elokované pracovisko, 

Hoštáky 671/12, Myjava a elokované pracovisko,  SNP 407/1, Myjava. 
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3.5 Ak dôjde k poškodeniu alebo zničeniu  OOPP pred  uplynutím doby  životnosti, 

zamestnanec je prostredníctvom svojho vedúceho povinný uviesť na  žiadosti  o nové 

OOPP zdôvodnenie, za akých okolností došlo k ich poškodeniu alebo zničeniu, kto je      

za to zodpovedný.                                

 

IV. POVINNOSTI   ZAMESTNANCA 

 

4.1  Zamestnanci sú  pri  práci  povinní v záujme vlastného zdravia používať pridelené OOPP, 

starať sa o ne, riadne s nimi hospodáriť, chrániť ich pred poškodením, zničením, stratou  

a zneužitím. Zamestnanci  sú  povinní  zabezpečovať drobnú  údržbu  a  čistenie  OOPP 

načas tak,  aby  nedošlo jej zanedbaním k poškodeniu alebo strate funkčných vlastností. 

Zamestnanci  sú  povinní  používať  OOPP len na účely a spôsobom, pre ktoré boli 

určené a pridelené. Je zakázané OOPP úmyselne poškodzovať a znehodnocovať. 

 

4.2  Zamestnanci  sú  oprávnení  overiť a presvedčiť sa o správnosti zápisu na osobnej karte 

na OOPP, najmä pokiaľ ide o dobu vydania OOPP a prípadné nezrovnalosti ihneď hlásiť. 

 

4.3 Zamestnanci sú povinní bezodkladne  informovať zamestnávateľa (vedúceho príslušného 

organizačného útvaru) o poškodení, zničení a strate funkčnosti pridelených OOPP bez 

ohľadu na dobu užívania uvedenú v zozname.  

 

4.4 Zamestnanec zodpovedá za stratu OOPP, ktoré mu zamestnávateľ vydal do používania. 

Zamestnanec sa zbaví zodpovednosti úplne alebo sčasti, ak sa preukáže, že strata vznikla 

úplne alebo sčasti bez jeho zavinenia. 

 

4.5 Ak zaniknú podmienky pre vybavenie zamestnanca OOPP (napr. rozviazanie pracovného 

pomeru,  preradenie na inú prácu a pod.), je zamestnanec  povinný vrátiť alikvotnú časť    

používaného OOPP, ktoré boli zaevidované na osobnej karte  podľa bodu 3.3 smernice, 

sa po úhrade alikvotnej časti vyradia z evidencie.  

 

 

 

V.  ZÁVEREČNÉ  USTANOVENIA 

 

5.1 Ustanoveniami tohto predpisu sú povinní riadiť sa všetci zamestnanci Materskej školy  

      Bradáčova 773/30, Myjava, súčasťou, ktorej sú elokované pracovisko Hoštáky 671/12,  

      Myjava a elokované pracovisko, SNP 4071/1, Myjava. 

 

 

 

 

 

 

        ………………………….. 

                                                                                             Ľubica Kozárová, riaditeľka 

                                                                                 Materská škola, Bradáčova773/30, Myjava 
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Príloha č. 1  

 

 

 

Z Á Z N AM 
 

o oboznámení zamestnancov Materskej školy, Bradáčova 773/30, Myjava s 

nebezpečenstvami, pred ktorými ich používanie poskytnutých  OOPP chráni, o 

správnom používaní a udržiavaní pridelených  OOPP 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 Dolupodpísaný /-á ......................................................................................, zamestnanec  

Materskej školy, Bradáčova 773/30, Myjava , 

úsek činnosti .................................................................................................., potvrdzuje svojim 

podpisom,  že  bol /-a  oboznámený /-á v zmysle bodu 3.4 Internej smernice  pre poskytovanie 

osobných ochranných pracovných prostriedkov  zástupkyňou riaditeľky s nebezpečenstvami, 

pred ktorými ho používanie poskytnutých  OOPP chráni, o správnom používaní a udržiavaní 

pridelených  OOPP: 

....................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... . 

Vydané do používania dňa .................................................... . 

 

 

Poučenie vykonal: .................................................... 

 

 

Podpis:  .................................................... 

 

 

 

 

 

 

  V  Myjave, dňa ...................                                    Podpis zamestnanca:.................................. 
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Príloha č. 2 

 

Hodnotenie nebezpečenstiev vyplývajúcich z pracovných činností a pracovného prostredia podľa pracovného 

zaradenia 

 

Profesia: Pedagogický zamestnanci, riaditeľ, ekonóm, vedúci školskej jedálne, administratívny pracovník 

Riziká: 

Mechanické Chemické riziká Biologické riziká 

Mechanické Tepelné Poveternostné Hygiena 

práce 
Kvapaliny 

Údery, 

porezanie, 

náraz, 

rozdrvenie 

Rezné rany 

a škriabance 

Šmyk 

a pád 

Teplo 

a oheň, 

chlad a 

dážď 

Prach a lietajúce 

úlomky 

Ponorenie, 

postriekanie, 

popálenie 
Patogény, baktérie 

Chránená časť 

tela: 
      

  

Dolné končatiny   X      
Rôzne         

 

Profesia: Upratovačky a pracovníci práčovne 

Riziká: 

Mechanické Chemické riziká Biologické riziká 

Mechanické Tepelné Poveternostné Hygiena 

práce 
Kvapaliny 

Údery, 

porezanie, 

náraz, 

rozdrvenie 

Rezné rany 

a 

škriabance 

Šmyk 

a pád 

Teplo 

a oheň, 

chlad a 

dážď 

Prach 

a lietajúce 

úlomky 

Ponorenie, 

postriekanie, 

popálenie 

Patogény, 

baktérie 

Chránená časť 

tela: 
      

  

Horné končatiny      X X  
Dolné končatiny   X      
Rôzne      X  X 
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Profesia: Hlavná kuchárka a kuchárky 

Riziká: 

Mechanické Chemické riziká Biologické riziká 

Mechanické Tepelné Poveternostné Hygiena 

práce 
Kvapaliny 

Údery, 

porezanie, 

náraz, 

rozdrvenie 

Rezné rany 

a 

škriabance 

Šmyk 

a pád 

Teplo 

a oheň, 

chlad a 

dážď 

Prach 

a lietajúce 

úlomky 

Ponorenie, 

postriekanie, 

popálenie 

Patogény, 

baktérie 

Chránená časť 

tela: 
      

  

Hlava      X   
Oči         
Horné končatiny  X    X X X 
Dolné končatiny   X      
Rôzne      X  X 

 

Profesia: Údržbár 

Riziká: 

Mechanické Chemické riziká Biologické riziká 

Mechanické Tepelné Poveternostné Hygiena 

práce 
Kvapaliny 

Údery, 

porezanie, 

náraz, 

rozdrvenie 

Rezné rany 

a 

škriabance 

Šmyk 

a pád 

Teplo 

a oheň, 

chlad a 

dážď 

Prach 

a lietajúce 

úlomky 

Ponorenie, 

postriekanie, 

popálenie 

Patogény, 

baktérie 

Chránená časť 

tela: 
      

  

Hlava    X X    
Oči     X    
Horné končatiny X X X   X X  
Dolné končatiny X X X      
Rôzne      X   
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Príloha č.3 

 

Zoznam prideľovania osobných ochranných pracovných prostriedkov podľa pracovnej profesie a vykonávanej 

pracovnej činnosti 
 

 

 

Zamestnanci, ktorí zabezpečujú výchovno – vzdelávací proces v MŠ, riaditeľ a ekonóm školy, vedúci ŠJ, administratívny pracovník 

Chránená časť OOPP Doba používania/mesiace 

Na ochranu dolných končatín Ochranná zdravotná obuv 24 

 

 

 

Zamestnanci, ktorí zabezpečujú upratovacie práce a pranie v školských zariadeniach 

Chránená časť OOPP Doba používania/mesiace 

Na ochranu celého tela Ochranný odev 

(mikina/nohavice, tričko/ 

pracovný plášť) 

Pracovná bunda na von 

12 

 

 

72 

Na ochranu dolných končatín Ochranná obuv 

s protišmykovou podrážkou 

Ochranná obuv na von 

Ochranné rukavice gumené 

12 

 

36 

podľa potreby 
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Zamestnanci, ktorí zabezpečujú prípravu a roznos stravy 

Chránená časť OOPP Doba používania/mesiace 

Na ochranu celého tela Ochranný odev 

(mikina/nohavice, tričko/ 

pracovný plášť 

12 

Na ochranu hlavy Sieťka na vlasy podľa potreby 

Na ochranu dolných končatín Ochranná obuv 

s protišmykovou podrážkou 

12 

Na ochranu horných končatín Gumené rukavice podľa potreby 

 

 

Zamestnanci, ktorí zabezpečuje opravy, údržby v školských zariadeniach 

Chránená časť OOPP Doba používania/mesiace 

Na ochranu celého tela Ochranný odev (montérky) 

Pracovné tričko 

Zateplená bunda 

12 

12 

36 

Na ochranu dolných končatín Ochranná obuv na von 24 

Na ochranu horných končatín Ochranné rukavice podľa potreby 

Na ochranu hlavy a očí Textilná čiapka 

Ochranné okuliare  

Ochranný štít 

podľa potreby 

podľa potreby 

podľa potreby 

 


