Dodatok €. 6

ku Skolskému poriadku zo diia 01.05.2024, Materskej $koly,
Bradacova 773/30, Myjava.

1. Upravuje sa v bode ¢.

3. Prijimanie na predprimarne vzdelavanie

3.1 Prijimanie deti do materskej Skoly a to nasledovne:

vychova a vzdelavanie v materskej skole — je od 1. septembra 2023 zaloZzené aj na ,prave na prijatie
na predprimarne vzdeldvanie v MS od $kolského roka 2024/2025 pre deti, ktoré dovrsili $tyri roky
veku do 31. augusta 2024.

2. Upravuje a doplia sa v bode &.

9. Bezpeénost a ochrana zdravia deti a ochrana pred socidlnopatologickymi javmi, diskriminaciou,
nasilim a Sikanou.

9.6. Prevencia arieSenie Sikanovania deti v materskej Skole a elokovanych pracoviskdch ato
nasledovne:

Sikanovanim rozumieme akékolvek spravanie dietata alebo deti, ktorého zdmerom je ublizenie
inému dietati alebo detom, pripadne ich ohrozenie alebo zastrasovanie. Ide o cielené a opakované
pouzitie nasilia voci takému dietatu alebo skupine deti, ktoré sa z najréznejSich dévodov nevedia
alebo nemozu branit. Sikanovanie sa prejavuje v réznych podobach, ktoré mézu mat nasledky na
psychickom a fyzickom zdravi.

Podstatou Sikanovania je najma:

a) umysel bezprostredne smerujuci k fyzickému alebo psychickému ublizeniu druhému,

b) agresia jedného dietata alebo skupiny deti,

c) opakované utoky,

d) nevyrovnany pomer sil medzi agresorom a obetou,

e) urazlivé nadavky, posmech,

f) odcudzenie veci atd.

Podoby Sikanovania a jej prejavy v Skolskom prostredi:

Priama podoba:

a) fyzické utoky,

b) urazlivé prezyvky,

c) nadavky,

d) posmech,

e) tvrdé prikazy agresora vykonat urciti vec proti vole obete,

f) odcudzenie veci atd.



Nepriama podoba:

a) prehliadanie a ignorovanie obete.

Prejavy Sikanovania :

a) zhorsenie vztahov v triednom kolektive,

b) vtieravé spravanie agresora,

c) utiahnuté spravanie obete,

d) obet sa zdrziava v blizkosti ucitela,

e) zhorSenie spravania obete,

f) zvy3end chorobnost obete,

g) obet mava ,nahodné “ zranenia.

Prevencia Sikanovania

Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma formou:

a) sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu vratane pozitivheho vplyvu osobnosti pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca (v ramci § 200 Trestného zakona, § 201 az 201b Trestného

zakona, § 212 Trestného zakona, § 215 Trestného zakona, § 245 Trestného zakona, § 260 Trestného

zakona, § 360a Trestného zakona, § 368 Trestného zakona, § 369 Trestného zakona, § 370 Trestného

zdkona, § 373a Trestného zdkona, § 49 zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o

priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, § 50 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o

priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, § 22 Trestného zakona, § 341 Trestného zakona, § 340

Trestného zakona, § 158 Trestného zakona).

Prevencia a rie$enie $ikanovania deti v $koldch a $kolskych zariadeniach je sué¢astou kaZdodennej

vychovy a vzdelavania, obsahového zamerania:

. osobny a socialny rozvoj,

. medidlna vychova,

. multikulturna vychova,

. ochrana Zivota a zdravia,

. vychova a vzdeldvanie k ludskym pravam,

. vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu a formou sutazi, hier.

Riaditel skoly a triedny ucitel priebeZne informuju zakonnych zastupcov, opatrovnika, osoby, ktorym

sud zveril dieta do osobnej starostlivosti alebo do pestlinskej starostlivosti alebo do starostlivosti

buducich osvojitelov (dalej len , 0soba, ktora sa osobne stard o dieta”) alebo zariadenie, v ktorom je

dieta umiestnené na zaklade rozhodnutia sidu o preventivnych ¢innostiach skoly. Pri realizécii

preventivnych ¢innosti Skoly riaditel Skoly a triedny uditel venuju zvysenu pozornost efektivite tychto

¢innosti. Za efektivnu stratégiu v prislusnej oblasti sa nepovazuju jednorazové cinnosti, kultirne

podujatia, moralizovanie a zastrasovanie.

Riaditel skoly a triedny ucitel vopred preveria navrhované preventivne ¢innosti Skoly s cielom predist

neZiaducemu vplyvu neodbornych cinnosti.

Riaditel Skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpecnymi dosledkami Sikanovania:

a) vSetkych deti materskej Skoly a elokovanych pracovisk a ich zakonnych zastupcov,

b) zamestnancov materskej Skoly a elokovanych pracovisk,

c) osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta,

d) zariadenie, v ktorom je dieta umiestnené na zéklade rozhodnutia sudu.

Riaditel Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania.

Celoskolska stratégia Skoly vychadza najma z:

a) vytvdrania pozitivneho prostredia v materskej skole a na elokovanych pracoviskach,

b) podporovania prosocidlneho spravania a vztahov deti,

c) zadefinovanie pravidiel v Skolskom poriadku:

- spravania sa,

- pouzivania informacno-komunikacnych technolégii (mobilnych telefénov, tabletov, pocitacov a
inych komunikacnych technolégii) v priestoroch materskej skoly a elokovanych pracovisk,

- prevencia a rieSenie Sikanovania deti vo vnitornom predpise skoly,
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- zabezpeclenie v sulade s pracovnym poriadkom materskej Skoly zvySeny dohlfad pedagogickych
zamestnancov pocas dna, kde by mohlo k Sikanovaniu ddjst alebo by k nemu mohlo dochadzat,

- oboznamovania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so spésobom
oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania,

- informovanie o postupe pri zisteni Sikanovania - pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, deti, zakonnych zastupcov dietata, osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta,
zariadenie, v ktorom je dieta umiestnené na zaklade rozhodnutia sudu,

- zabezpecenie zverejnenia kontaktnych udajov institucii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberaju,

- uréenie v pracovnom poriadku materskej skoly povinnost zamestnancov materskej skoly
a elokovanych pracovisk oznamovat podozrenie zo Sikanovania,

- zabezpecenie vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,

- spoluprdaca s odbornymi zamestnancami centra poradenstva a prevencie Myjava, (dalej len
»centrum®) a dalsimi odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v
regidne, |) radu skoly a zriadovatela.

Metddy rieSenia Sikanovania

Riaditel Skoly alebo nim poverené osoby zostavuju navrhuju a zabezpecuju odborny postup pri

rieSeni Sikanovania (triedny uditelia).

Riaditel Skoly alebo nim poverené osoby (triedny uditelia) pri zistovani a preverovani Sikanovania

najma:

- zabezpecdia bezodkladnu pomoc a ochranu,

- zabezpedia zvySeny dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

- preveria Sikanovanie bezodkladne,

- zabezpecdia, aby obet nebola konfrontovana s agresorom,

- zabezpedia zistenie vhodnych svedkov a uskutocnenie individudlnych rozhovorov alebo
konfronta¢nych rozhovorov so svedkami,

- kontaktuju vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania (1. zakonnych zastupcov, 2. osoby,
ktoré sa osobne staraju o dieta, 3. zariadenie, v ktorom je dieta umiestnené na zaklade
rozhodnutia sudu, 4. zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, v ktorom je dieta
umiestnené),

- kontaktuju miestne prislusné centrum,

- zabezpedia pouzitie anonymnej dotaznikovej metédy,

- vedu pisomné zaznamy o rieseni jednotlivych pripadov Sikanovania,

- zabezpecdia pri rozhovoroch pritomnost najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov,

- ohlasuju prislusnym utvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku alebo
trestného cinu.

Zodpovednost skoly

Materska Skola a elokované pracoviska zodpovedaju za deti pocas celého pobytu v materskej Skole

a na elokovanych pracoviskach v priebehu 3Skolského roka, Skolskych akcii v sulade so Skolskym

zdkonom, Dohovorom o pravach dietata a podla skolského poriadku skoly.

Za povinnost uvedenu v predchadzajucom bode su zodpovedni vietci pedagogicki zamestnanci Skoly:

a) ktori realizuju vychovno — vzdelavaci proces,

b) ktori vykonavaju pedagogicky dozor pocas skolskych akcii rozneho druhu (Skolské vylety, exkurzie,
kultirne podujatia, Sportové podujatia a dalSie Skolské akcie),

c) ktori vykonavaju pedagogicky dozor pocas zaujmovych krazkov deti.



Sikanovanie, resp. jeho ndaznaky, nesmu byt pedagogickymi zamestnancami materskej

Skoly a elokovanych pracovisk v Ziadnej miere akceptované. Pedagogicki zamestnanci musia

Sikanovanie medzi detmi bez meskania riesit a kaZdej jeho obeti poskytnut okamZitd pomoc. Su

povinni ihned tuto skuto¢nost oznamit triednemu uditelovi agresora a obete, pripadne vedeniu

Skoly — zastupcom riaditela, riaditelovi.

Opatrenia na riesenie Sikanovania

Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre obet a jej zakonnych zastupcov, osoby, ktoré sa osobne

staraju o dieta a zariadenie, v ktorom je obet umiestnend na zdklade rozhodnutia sidu st najma:

a) odporucanie vyhladat individudlnu odbornu starostlivost,

b) zabezpecenie skupinového intervencného programu v spoluprdci s centrom,

c) zaistenie bezpecia obete,

d) zabezpecenie informovania a poradenstva o Sikanovani pre osoby uvedené v ¢lanku 3 ods. 2.

Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zakonnych zdastupcov, osoby, ktoré sa

osobne staraju o dieta a zariadenie, v ktorom je agresor umiestneny na zaklade rozhodnutia sidu su

najma:

a) odporucanie zakonnym zastupcom agresora vyhladat odbornu starostlivost centra,

b) prelozenie agresora do inej triedy , ak je agresor schopny stile ohrozovat svoje okolie,

c) ulozenie opatrenia vo vychove podla § 58 ods. 2 a 3 zdkona.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo podozrenie

zo Sikanovania medzi detmi bezodkladne riesit a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnut pomoc.

Ucastnici prevencie $ikanovania

V ramci ucinnej prevencie Sikanovania je dolezité :

a) zabezpedit spolupracu rodi¢ov, deti a zamestnancov Skoly,

b) désledne vykonavat dozor zo strany pedagogickych zamestnancov pocas celého pobytu deti
v materskej Skole a na elokovanych pracoviskach,

c) informovanost vsetkych zainteresovanych (pedagogickych zamestnancov, rodicov, deti) o postupe
pri odhaleni agresivneho spravania sa deti (motivovanou formou),

d) spolupracovat s odbornikmi CPaP Myjava,

e) zabezpecit vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania a

agresivneho spravania.

Konkrétne:

a) vedenie skoly — dohliada

b) na realizaciu celoskolskej stratégie proti Sikanovaniu,

c) triedny ucitel — buduje triedny kolektiv na baze vzajomnej dévery medzi nim, detmi a rodi¢mi,

d) ostatni pedagogicki zamestnanci — aktivne sa podielaji na nesthlasnom postoji voci prejavom
Sikanovania,

e) deti — si vSimaju a reaguju na spravanie sa v ramci triednych kolektivov,

f) rodicia — sleduju sprdvanie svojich deti a spolupracuju s ucitelmi,

g) vSetci zainteresovani — spolupracuju s poradnymi organmi — CPaP a pod.

Spolupraca $koly so zdkonnymi zastupcami deti, osobami, ktoré sa osobne staraju o dieta alebo

zariadenim, v ktorom je dieta umiestnené na zaklade rozhodnutia sudu

Pri podozreni na Sikanovanie dietata spolupracuju riaditel $koly, dalsi pedagogicki zamestnanci a

odborni zamestnanci s rodinou obete a s rodinou agresora.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaju pri rozhovore so zakonnym zdstupcom obete,

agresora alebo svedka najma na zachovanie dévernosti informdcii.

O ukonoch podla tohto ¢lanku osoba poverena riaditefom skoly (triedna ucitelka) vyhotovuje zapis, z

ktorého po jednom vyhotoveni poskytne kaZdej zo zlUcastnenych oséb (v zmysle Smernice ¢.

36/2018 k prevencii a rieseniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach.



VSeobecné a zdverecné ustanovenia

Ulohou vedenia $koly, vietkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov gkoly je vytvorit
pozitivnu klimu v Skole, aby sa predchadzalo prejavom antisocidlneho spravania jednotlivcov alebo
skupin deti.

Tato smernica je v sulade s pravidlami spravania a konania deti.

S touto smernicou suU povinni oboznamit sa vsetci triedni uditelia a tuto skutocnost zaradit do
niektorej s aktivit, veke primeranou formou.

S touto smernicou boli obozndmeni vsetci pedagogicki zamestnanci Skoly na zasadnuti pedagogickej
rady, ¢o potvrdili svojim podpisom na prezencnej listine.

Vedenie skoly zabezpedi vzdeldvanie v oblasti prevencie Sikanovania najma triednych a novoprijatych
pedagogickych zamestnancov.



