Uvodné ustanovenie
Riaditelka Materskej Skoly, Bradacéova 773/30, Myjava, ktorej stcéastou su Elokované pracovisko,
Hostaky 671/12, Myjava a Elokované pracovisko, SNP 407/1, Myjava, v zmysle Smernice MS SR
¢.36/2018 k prevencii a rieseniu Sikanovania deti a Ziakov v $kolach a Skolskych zariadeniach vydava
smernicu k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti v materskej Skole a na elokovanych pracoviskach.

Cl.1
Uvodné ustanovenia
(1) Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti (dalej len ,dieta”),
moznosti preventivneho posobenia a metddy rieSenia Sikanovania deti v nadvaznosti na
zodpovednost skoly a skolského zariadenia podla § 144 ods. 1 pism. o) a § 153 ods. 1 zakona a na
prava dietata podla § 144 ods. 1 pism. i) a k) zakona.
(2) Ustanovenia tejto smernice o skole sa rovnako vztahuju aj na skolské zariadenie.

Cl.2
Charakteristika Sikanovania
(1) Sikanovanim rozumieme akékolvek spravanie dietata alebo deti, ktorého zdmerom je ubliZenie
inému dietati alebo detom, pripadne ich ohrozenie alebo zastrasovanie. Ide o cielené a
opakované pouZitie nasilia voci takému dietatu alebo skupine deti, ktoré sa z najréznejsich
dévodov nevedia alebo nemdzu branit. Sikanovanie sa prejavuje v réznych podobéach, ktoré mézu
mat nasledky na psychickom a fyzickom zdravi.
(2) Podstatou Sikanovania je najma:
a) umysel bezprostredne smerujuci k fyzickému alebo psychickému ubliZzeniu druhému,
b) agresia jedného dietata alebo skupiny deti,
c) opakované utoky,
d) nevyrovnany pomer sil medzi agresorom a obetou,
e) urazlivé nadavky, posmech,
f) odcudzenie veci atd.
(3) Podoby Sikanovania a jej prejavy v Skolskom prostredi:
Priama podoba:
a) fyzické utoky,
b) urazlivé prezyvky,
c) nadavky,
d) posmech,
e) tvrdé prikazy agresora vykonat urcitt vec proti vble obete,
f) odcudzenie veci atd.
Nepriama podoba:
a) prehliadanie a ignorovanie obete.
(4) Prejavy Sikanovania :
a) zhorsenie vztahov v triednom kolektive,
b) vtieravé spravanie agresora,
c¢) utiahnuté spravanie obete,
d) obet sa zdrZiava v blizkosti ucitela,
e) zhorsenie spravania obete,
f) zvy3ena chorobnost obete,
g) obet mava ,,nahodné “ zranenia.



Cl.3
Prevencia Sikanovania

(1) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma formou:

a) sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca (v ramci § 200 Trestného zdkona, § 201 aZz 201b
Trestného zdkona, § 212 Trestného zakona, § 215 Trestného zdkona, § 245 Trestného zdkona, §
260 Trestného zakona, § 360a Trestného zakona, § 368 Trestného zdkona, § 369 Trestného
zdkona, § 370 Trestného zdkona, § 373a Trestného zakona, § 49 zakona Slovenskej ndrodnej rady
€. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, § 50 zakona Slovenskej narodnej
rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, § 22 Trestného zdkona, § 341
Trestného zdkona, § 340 Trestného zakona, § 158 Trestného zakona).

Smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti v $kolach a skolskych zariadeniach je sucastou
kazdodennej vychovy a vzdeldvania, obsahového zamerania:

. 0sobny a socialny rozvoj,

. medialna vychova,

. multikultdrna vychova,

. ochrana Zivota a zdravia,

. vychova a vzdelavanie k [udskym pravam,

6. vychova k manzelstvu a rodiovstvu a formou sutazi, hier.

(2) Riaditel skoly a triedny ucitel priebezne informuju zakonnych zastupcov, opatrovnika, osoby,
ktorym sud zveril dieta do osobnej starostlivosti alebo do pesttinskej starostlivosti alebo do
starostlivosti buducich osvojitelov (dalej len ,0soba, ktora sa osobne stara o dieta“) alebo
zariadenie, v ktorom je dieta umiestnené na zéklade rozhodnutia sidu o preventivnych
¢innostiach skoly.

Pri realizacii preventivnych ¢innosti skoly riaditel skoly a triedny uditel venuju zvy$ent pozornost
efektivite tychto Cinnosti. Za efektivnu stratégiu v prislusnej oblasti sa nepovazuju jednorazové
¢innosti, kulturne podujatia, moralizovanie a zastraSovanie.

(3) Riaditel skoly a triedny ucitel vopred preveria navrhované preventivne ¢innosti Skoly s ciefom
predist neZiaducemu vplyvu neodbornych cinnosti.

(4) Riaditel skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpecnymi désledkami Sikanovania:

a) vSetkych deti materskej skoly a elokovanych pracovisk a ich zakonnych zastupcov,
b) zamestnancov materskej Skoly a elokovanych pracovisk,

c) osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta,

d) zariadenie, v ktorom je dieta umiestnené na zéklade rozhodnutia studu.

(5) Riaditel skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania.

Celoskolska stratégia Skoly vychadza najma z:

a) vytvarania pozitivneho prostredia v materskej Skole a na elokovanych pracoviskach,

b) podporovania prosocidlneho spravania a vztahov deti,

c) zadefinovanie pravidiel v skolskom poriadku:

- spravania sa,

- pouzivania informacno-komunikacnych technolégii (mobilnych telefénov, tabletov, pocitacov a
inych komunikaénych technolégii) v priestoroch materskej skoly a elokovanych pracovisk,

- prevencia a rieSenie Sikanovania deti vo vnitornom predpise Skoly,

- zabezpecenie v sulade s pracovnym poriadkom materskej skoly zvySeny dohlad pedagogickych
zamestnancov pocas dna, kde by mohlo k Sikanovaniu dojst alebo by k nemu mohlo dochéadzat,

- oboznamovania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so spésobom
oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania,

- informovanie o postupe pri zisteni Sikanovania - pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, deti, zakonnych zastupcov dietata, osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta,
zariadenie, v ktorom je dieta umiestnené na zaklade rozhodnutia stdu,
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- zabezpecenie zverejnenia kontaktnych Udajov institucii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberaju,

- uréenie v pracovnom poriadku materskej skoly povinnost zamestnancov materskej Skoly

a elokovanych pracovisk oznamovat podozrenie zo Sikanovania,

- zabezpecdenie vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,

- spolupraca s odbornymi zamestnancami centra poradenstva a prevencie Myjava, (dalej len
»centrum®) a dalsimi odbornymi pracoviskami poradenskych sluZieb a preventivnych sluzieb v
regione, |) radu skoly a zriadovatela.

Cl.a
Metody rieSenia Sikanovania
(1) Riaditel skoly alebo nim poverené osoby zostavuju navrhuju a zabezpecuju odborny postup pri
rieSeni Sikanovania (triedny ucitelia).
(2) Riaditel skoly alebo nim poverené osoby (triedny ucitelia) pri zistovani a preverovani Sikanovania
najma:

- zabezpecdia bezodkladnud pomoc a ochranu,

- zabezpecdia zvySeny dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

- preveria Sikanovanie bezodkladne,

- zabezpecdia, aby obet nebola konfrontovana s agresorom,

- zabezpedia zistenie vhodnych svedkov a uskutocnenie individudlnych rozhovorov alebo
konfronta¢nych rozhovorov so svedkami,

- kontaktuju vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania (1. zakonnych zastupcov, 2.
osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta, 3. zariadenie, v ktorom je dieta umiestnené na zaklade
rozhodnutia sudu, 4. zariadenie socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately, v ktorom je
dieta umiestnené),

- kontaktuju miestne prislusné centrum,

- zabezpedia pouZzitie anonymnej dotaznikovej metédy,

- vedu pisomné zdznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,

- zabezpecdia pri rozhovoroch pritomnost najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov,

- ohlasuju prislusnym Gtvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku alebo
trestného cinu.

Cl.5
Zodpovednost skoly

(1) Materska skola a elokované pracoviska zodpovedaju za deti pocas celého pobytu v materskej
Skole a na elokovanych pracoviskach v priebehu Skolského roka, skolskych akcii v sulade so
Skolskym zakonom, Dohovorom o pravach dietata a podla skolského poriadku skoly.

(2) Za povinnost uvedenu v predchadzajicom bode st zodpovedni vietci pedagogicki zamestnanci
Skoly:
a) ktori realizuji vychovno — vzdeldvaci proces,
b) ktori vykonavaju pedagogicky dozor pocas Skolskych akcii rézneho druhu (Skolské vylety,

exkurzie, kulturne podujatia, Sportové podujatia a dalsie skolské akcie),

c) ktori vykonavaju pedagogicky dozor pocas zaujmovych kriazkov deti.

(3) Sikanovanie, resp. jeho naznaky, nesmu byt pedagogickymi zamestnancami materskej
Skoly a elokovanych pracovisk v Ziadnej miere akceptované. Pedagogicki zamestnanci musia
Sikanovanie medzi detmi bez meskania riesit a kaZdej jeho obeti poskytnut okamZitd pomoc. Su
povinni ihned tuto skutoénost oznamit triednemu ucitelovi agresora a obete, pripadne vedeniu
Skoly — zastupcom riaditela, riaditelovi.



Cl.e
Opatrenia na riesenie Sikanovania
(1) Opatreniami na riesenie Sikanovania pre obet a jej zakonnych zastupcov, osoby, ktoré sa osobne
staraju o dieta a zariadenie, v ktorom je obet umiestnend na zaklade rozhodnutia sidu st najma:
a) odporucanie vyhladat individudlnu odbornt starostlivost,
b) zabezpecenie skupinového intervencného programu v spolupraci s centrom,
c) zaistenie bezpecia obete,
d) zabezpecenie informovania a poradenstva o Sikanovani pre osoby uvedené v ¢lanku 3 ods. 2.
(2) Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zadkonnych zastupcov, osoby, ktoré sa
osobne staraju o dieta a zariadenie, v ktorom je agresor umiestneny na zaklade rozhodnutia sidu
sU najma:
a) odporucanie zakonnym zastupcom agresora vyhladat odbornu starostlivost centra,
b) prelozenie agresora do inej triedy , ak je agresor schopny stdle ohrozovat svoje okolie,
c) uloZenie opatrenia vo vychove podla § 58 ods. 2 a 3 zdkona.
(3) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo podozrenie
zo Sikanovania medzi detmi bezodkladne riesit a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnit pomoc.

C.7
Ucastnici prevencie $ikanovania
(1) V ramci ucinnej prevencie Sikanovania je doblezité :

a) zabezpedit spolupracu rodic¢ov, deti a zamestnancov skoly,

b) désledne vykonavat dozor zo strany pedagogickych zamestnancov pocas celého pobytu deti
v materskej Skole a na elokovanych pracoviskach,

c) informovanost vsetkych zainteresovanych (pedagogickych zamestnancov, rodicov, deti) o
postupe pri odhaleni agresivneho spravania sa deti (motivovanou formou),

d) spolupracovat s odbornikmi CPaP Myjava,

e) zabezpe’it vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania a
agresivneho spravania.

Konkrétne:

a) vedenie Skoly — dohliada

b) na realizaciu celoskolskej stratégie proti Sikanovaniu,

c) triedny ucitel — buduje triedny kolektiv na baze vzdjomnej dévery medzi nim, detmi a rodi¢mi,

d) ostatni pedagogicki zamestnanci — aktivne sa podielaju na nesihlasnom postoji voci prejavom
sikanovania,

e) deti — si v§imaju a reaguju na spravanie sa v ramci triednych kolektivov,

f) rodicia — sleduju sprdvanie svojich deti a spolupracuju s ucitelmi,

g) vSetci zainteresovani — spolupracuju s poradnymi organmi — CPaP a pod.

C.8
Spolupraca skoly so zikonnymi zastupcami deti, osobami, ktoré sa osobne staraju o dieta alebo
zariadenim, v ktorom je dieta umiestnené na ziklade rozhodnutia stidu

(1) Pri podozreni na sikanovanie dietata spolupracuju riaditel skoly, dal$i pedagogicki zamestnanci a
odborni zamestnanci s rodinou obete a s rodinou agresora.

(2) Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaju pri rozhovore so zakonnym zdstupcom
obete, agresora alebo svedka najma na zachovanie dovernosti informacii.

(3) O ukonoch podla tohto ¢lanku osoba poverena riaditelom skoly (triedna ucitelka) vyhotovuje
zapis, z ktorého po jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo zticastnenych os6b (v zmysle
Smernice ¢. 36/2018 k prevencii a rieseniu Sikanovania deti a Ziakov v $kolach a skolskych
zariadeniach.



Cl.9
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1. Ulohou vedenia gkoly, vietkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly je vytvorit
pozitivnu klimu v Skole, aby sa predchadzalo prejavom antisocidlneho spravania jednotlivcov
alebo skupin deti.

2. Tato smernica je v sulade s pravidlami spravania a konania deti.

3. S touto smernicou su povinni oboznamit sa vsetci triedni ucitelia a tuto skuto¢nost zaradit do
niektorej s aktivit, veke primeranou formou.

4. S touto smernicou boli oboznameni vsetci pedagogicki zamestnanci Skoly na zasadnuti
pedagogickej rady, ¢o potvrdili svojim podpisom na prezencnej listine.

5. Vedenie skoly zabezpedi vzdelavanie v oblasti prevencie Sikanovania najma triednych
a novoprijatych pedagogickych zamestnancov.

6. S touto smernicou sa oboznamia rodicia, resp. zakonni zastupcovia dietata na rodicovskych
schédzkach jednotlivych tried.

7. Tato smernica bude zverejnena na informacnej tabuli Skoly (rodicov, pre pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov skoly a triednych uditelov) ako aj na internetovej stranke skoly.

8. Smernica nadobuda Géinnost diiom 1. maja 2024 a plati na dobu neurcitu.

. 10
ZruSovacie ustanovenie
Zrusuje sa Metodické usmernenie €. 7/2006-R z 28. marca 2006 k prevencii a rieSeniu Sikanovania
Ziakov v Skoldch a Skolskych zariadeniach.

¢.11
Uéinnost
Tato smernica nadobudda ucinnost 1. maja 2024.

V Myjave: 22.04.2024

Lubica Kozarova, riaditelka,
Materska skola, Bradacova 773/30,
907 01 Myjava



