
Dodatok č. 5, ku Školskému poriadku 

Materskej školy, Bradáčova 773/30, Myjava, ktorej súčasťou 

sú  Elokované pracovisko, Hoštáky 671/12, Myjava a 

Elokované pracovisko, SNP 407/1, Myjava. 

 
Upravuje a dopĺňa sa v nasledujúcich bodoch: 

2. Organizačná štruktúra a prevádzka materskej školy. 

3. Prijímanie na predprimárne vzdelávanie. 

4. Dochádzka detí do materskej školy. 

8. Vnútorná organizácia materskej školy. 

 

Vyhláška o materskej škole 

Aplikačné informácie k vyhláške Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej 

republiky (ďalej „Mšvvaš SR“) č. 541/2021 Z. z. o materskej škole v znení vyhlášky Mšvvaš 

SR č. 341/2023 Z. z. 

V súlade so splnomocňovacím ustanovením § 28 ods. 18 návrhu zákona č. 245/2008 Z. z. 

o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

zákona č. 273/2021 Z. z. (ďalej len „školský zákon“) sa vo vyhláške Mšvvaš SR č. 541/2021 Z. 

z. o materskej škole ( ďalej len „ vyhláška o materskej škole“) upravuje podrobnosti o: 

- organizácii a zabezpečovaní výchovno - vzdelávacej činnosti v materskej škole, 

- prevádzke materskej škole a 

- individuálnom vzdelávaní detí. 

§ 1 

(1) Zaraďovanie detí do tried: 

do triedy materskej školy zaraďuje riaditeľ materskej školy po predchádzajúcom prerokovaní 

pedagogickou radou deti rovnakého veku alebo deti rozdielneho veku. 

(Pedagogická rada nerozhoduje o zaradení/nezaradení konkrétneho dieťaťa do príslušnej triedy. 

Zmyslom tohto ustanovenia je, aby sa deti do tried zaraďovali uvážene, rovnomerne, aj z hľadiska 

bežných alebo špeciálnych výchovno - vzdelávacích potrieb. Kompetencia zaraďovať deti do tried už 

nie je upravená školským zákonom. 

Riaditeľ pri zaraďovaní detí do tried prihliada na: 

- kapacitu materskej školy určenú príslušným regionálnym úradom verejného zdravotníctva, 

- celkový počet tried v konkrétnej materskej škole, 

- vekové zloženie prijatých detí. 
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(2)  Povinné predprimárne vzdelávanie: 

v nadväznosti na ustanovenie § 59a ods. 5 školského zákona je: povinné predprimárne vzdelávanie 

plní dieťa formou pravidelného denného dochádzania v pracovných dňoch v rozsahu najmenej štyri 

hodiny denne, okrem času školských prázdnin, tým nie je dotknuté právo tohto dieťaťa zúčastňovať 

sa na predprimárnom vzdelávaní aj v čase školských prázdnin. 

Dieťa so zdravotným znevýhodnením môže plniť povinné predprimárne vzdelávanie v rozsahu menej 

ako štyri hodiny denne na základe žiadosti zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia, ku ktorej 

je povinný predložiť súhlasné vyjadrenie príslušného zariadenia poradenstva a prevencie,“ určuje 

najnižší a najvyšší rozsah poskytovania predprimárneho vzdelávania v triedach s poldennou 

výchovou a vzdelávaním v dopoludňajšom a v odpoludňajšom čase. 

Ak ide o deti so zdravotným znevýhodnením, zo sociálne znevýhodneného prostredia a deti 

s nadaním (t.j. deti so špeciálno výchovno - vzdelávacími potrebami), ktoré plnia povinné 

predprimárne vzdelávanie, rozsah poskytovania predprimárneho vzdelávania sa pre tieto deti určuje 

podľa druhej vety § 59a ods. 5 školského zákona. 

(3) Prevádzka materskej školy: 

reálny čas prevádzky je od 6,00 hodiny do 18,00 hodiny. 

Pred 6.00 hodinou ani po 18.00 hodine nemožno povoliť prevádzku materskej školy. 

Určenie hornej hranice času prevádzky nie je povinnosť ale možnosť. 

V materskej škole s celodennou výchovou a vzdelávaním sa umožňuje zriadiť aj triedu s poldennou 

výchovou a vzdelávaním.  

(4) Čas prevádzky materskej školy:  

určuje riaditeľ po schválení zriaďovateľom. Nie je povinnosťou riaditeľa prerokovať čas prevádzky 

so zákonnými zástupcami dieťaťa. 

V tomto odseku sa upravujú aj podrobnosti o prerušení prevádzky materskej školy v nadväznosti  na 

§ 150a: 

- prevádzky materskej školy počas mesiacov júl - august sa prerušuje nepretržite najmenej na  

   tri týždne (oznamuje riaditeľ dva mesiace vopred), tomuto oznámeniu predchádza  

   komunikácia s rodičmi aj so zriaďovateľom, 

- prevádzku materskej školy môže zriaďovateľ dočasne obmedziť alebo prerušiť zo závažných  

   organizačných, technických, hygienicko - epidemiologických dôvodov, na základe    

   nariadenia opatrenia príslušného regionálneho úradu verejného zdravotníctva alebo na  

   návrh riaditeľa školy  z iných dôvodov, ktoré môžu ohroziť bezpečnosť a zdravie detí  

   a zamestnancov, alebo môžu spôsobiť závažné škody majetku. 

Žiadny právny predpis neustanovuje riaditeľovi materskej školy ani zriaďovateľovi povinnosť 

poskytnúť zákonným zástupcom „náhradnú materskú školu,“ jedného zriaďovateľa na celý čas 

prerušenia prevádzky materskej školy, ktorú dieťa inak navštevuje. 

Informácie o dočasnom prerušení prevádzky alebo obmedzení materskej školy počas školského roka 

riaditeľ zverejňuje bezodkladne na dostupnom mieste pre zákonných zástupcov - oznamovacie 

tabule, webové sídlo materskej školy. 

(5) Denný poriadok: 

ďalšia dokumentácia materskej školy. Ak ide o celodennú výchovu a vzdelávanie, denný poriadok má 

obsahovať všetky formy denných činností podľa platného štátneho vzdelávacieho programu (ďalej 

„ŠVP), ak ide o poldennú výchovu a vzdelávanie, denný poriadok má obsahovať všetky formy 

denných činnosti podľa ŠVP pre predprimárne vzdelávanie okrem odpočinku. 
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(6) Deti zo zdravotným znevýhodnením: 

tak, ako sa píše v odseku 2. 

§ 2 

(1) Zástupca riaditeľa: 

ak má materská škola štyri a viac tried zriaďuje sa funkcia ďalšieho vedúceho pedagogického 

zamestnanca, zástupca riaditeľa. 

Zástupca riaditeľa materskej školy sa vymenúva alebo ustanovuje. 

Zástupca riaditeľa materskej školy musí podľa § 39 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov spĺňať: 

- kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti učiteľa materskej školy, 

- podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec a 

- podmienky získania profesijných kompetencií potrebných na výkon činností vedúceho  

   pedagogického zamestnanca (t.j. mať funkčné vzdelávanie v zmysle príslušných ustanovení  

   zákona č. 138/2018 Z. z. zástupcovi riaditeľa materskej školy sa základný úväzok ustanovuje  

   ako týždenný počet hodín priamej výchovno vzdelávacej činnosti podľa Prílohy č. 6 , časť C  

   k nariadeniu vlády SR č. 201/2019 Z. z o priamej výchovno vzdelávacej činnosti. 

(2 a 3) Pedagogická rada a metodické združenie: 

v týchto odsekoch sa ustanovujú poradné orgány, ktoré sa v rámci svojich kompetencií podieľajú na 

odbornom riadení materskej školy t.j. Pedagogická rada a Metodické združenie.  

Pedagogická rada nemá rozhodovacie právomoci, prerokúvajú sa v nej: 

- zaradenie dieťaťa do triedy (§ 1 ods. 1 tejto vyhlášky, 

- školský vzdelávací program (§ 7 ods. 2 školského zákona), 

- školský poriadok (§ 153 ods. 1 školského zákona), 

- plán profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zákona č. 138/2019 z. z). 

Metodické združenie je poradným a iniciatívnym orgánom riaditeľky/ zástupkyne materskej školy 

a elokovaných pracovísk, v žiadnom prípade kontrolným orgánom, prerokúva sa v ňom: 

- tvorba školského vzdelávacieho programu, 

- plnenie dosiahnutých konkrétnych výchovno – vzdelávacích cieľov, 

- prevedenie ukážky konkrétnej výchovno – vzdelávacej činnosti s deťmi. 

(Info v Rokovacom poriadku pedagogických rád a Štatút metodického združenia). 

(4)  § 2 sa dopĺňa odsekom 4, ktorý znie: 
Na kvalitu predprimárneho vzdelávania v materskej škole dohliada pedagogický zamestnanec, ktorý 
má najmenej vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa podľa osobitného predpisu,1) ktorým je riaditeľ, 
zástupca riaditeľa alebo na základe poverenia riaditeľa pedagogický zamestnanec zaradený do 
kariérovej pozície supervízor; tým nie je dotknutá pôsobnosť riaditeľa podľa osobitného predpisu.1a) 
„1) Príloha č. 1, 1. diel, I. časť, oddiely A a B vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných 
predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. 
Vložením tohto odseku (4)  sa reaguje na zmenu jedného z míľnikov komponentu 6 Plánu obnovy 
a odolnosti v nadväznosti na zmenu vykonanú v zákone č. 138/2019 Z. z. vo vzťahu k dohľadu na 
kvalitu vzdelávania v materskej škole.  
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Toto ustanovenie nadobudne účinnosť až od 1. septembra 2029. 
Do 31.augusta 2029 môže, popri riaditeľovi a zástupcovi riaditeľa, dohľad nad kvalitou výchovy 
a vzdelávania na základe poverenia riaditeľa vykonávať ktorýkoľvek pedagogický zamestnanec 
materskej školy ako supervízor, aj ten kto nemá najmenej vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa 
podľa Prílohy č. 1, 1. diel, I. časť, oddiely A a B vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu 
Slovenskej republiky č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a 
odborných zamestnancov. 
Od 1. Septembra bude môcť činnosť supervízora vykonávať už len pedagogický zamestnanec 
materskej školy, ktorý bude mať požadované vysokoškolské vzdelanie najmenej prvého stupňa 
§ 3 
(1) Triedny učiteľ: 
špecializovaná činnosť podľa § 37 ods. 2 a 3 zákona č. 138/2019 Z. z. 
Triedny učiteľ podľa § 37 zákona č. 138/2019 Z. z.: 
- koordinuje výchovu a vzdelávanie v príslušnej triede, 
- zodpovedá za vedenie príslušnej pedagogickej dokumentácie, 
- zodpovedá za utváranie podmienok na rozvoj pozitívnych sociálnych väzieb medzi deťmi  
   navzájom, medzi deťmi a zamestnancami školy,  
- spolupracuje so zákonnými zástupcami, pedagogickými zamestnancami a odbornými  
  zamestnancami, 
- poskytuje deťom a zákonným zástupcom poradenstvo vo výchove a vzdelávaní. 
Činnosť triedneho učiteľa môže vykonávať aj učiteľ, ktorý nemá ukončené adaptačné vzdelávanie 
podľa § 37 ods. 3 zákona č. 138/2018 Z, z. 
Špecializovaná činnosť triedneho učiteľa sa vykonáva súčasne s výkonom pracovnej činnosti učiteľa 
materskej školy. 
Riaditeľ určuje činnosť triedneho učiteľa minimálne na obdobie jedeného školského roka. 
Špecializované činnosti triedneho učiteľa sa nesmú vykonávať počas priamej vyučovacej činnosti. 
Triednym učiteľom patrí príplatok za činnosť triedneho učiteľa počas celého školského roka ( podľa § 
13b ods. 1 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme. 
Ak je triedny učiteľ neprítomný dlhšie ako 30 dní, zastupuje ho iný učiteľ materskej školy, ktorého 
určí riaditeľ materskej školy. 
(2) Počet učiteľov na triede: 
v odseku 2 sa určuje počet učiteľov vykonávajúcich výchovno - vzdelávaciu činnosť závislej od formy 
výchovy a vzdelávania z hľadiska organizácie: 
- dvaja učitelia striedavo na zmeny v triede s celodennou výchovou a vzdelávaním, 
- traja učitelia striedavo na zmeny v triede s celodennou výchovou a vzdelávaním, ak je v  
   triede  zaradených viac ako desať detí mladších ako tri roky. 
(3) Športová trieda: 
je ustanovené vykonávanie výchovno - vzdelávacej činnosti v športovej triede: 
- s celodennou výchovou a vzdelávaním = dvaja učitelia (na zmeny) a jeden školský tréner, 
- s poldennou výchovno - vzdelávacou činnosťou = jeden učiteľ a jeden školský tréner. 
Za športovú triedu možno považovať len triedu, v ktorej sa deti s identifikovaným nadaním vo 
vybranom druhu športu ich nadanie rozvíja intenzívne denne, nie formou športového krúžku 
popoludní. 
(4) Cudzí jazyk: 
v danom odseku sú ustanovené podrobnosti o vykonávaní výchovno vzdelávacej činnosti  
v samostatnej triede pre deti, ktoré sa učia cudzí jazyk (§ 28 ods. 8 školského zákona). 
Počet učiteľov v nadväznosti na ustanovenie odseku 2 § 3 tejto vyhlášky závisí od formy výchovy 
a vzdelávania z hľadiska organizácie: 
- s celodennou výchovou a vzdelávaní striedavo na zmeny vykonávajú dvaja učitelia, ktorí  
   musia  spĺňať  kvalifikačné predpoklady na jazykovú prípravu v cudzom jazyku, 
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- s poldennou výchovno vzdelávacou činnosťou, jeden učiteľ ktorí musia spĺňať   
   kvalifikačné predpoklady na jazykovú prípravu v cudzom jazyku. 
Zriadenie triedy, v ktorej sa deti učia cudzí jazyk si nemožno  mýliť s krúžkovou činnosťou. 
(5) Preberanie detí od zákonného zástupcu dieťaťa: 
V danom odseku je ustanovené preberanie detí od zákonného zástupcu dieťaťa: 
- učiteľ materskej školy má právo v záujme ochrany zdravia všetkých detí, odmietnuť prebrať  
   dieťa, ak zistí, že nie je zdravotne spôsobilé na pobyt v materskej škole (podľa § 24 ods. 6,  
   zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia . 
Dieťa je zdravotne spôsobilé  na pobyt v materskej škole vtedy ak: 
- neprejavuje príznaky prenosného ochorenia a 
- nemá nariadené karanténne opatrenia. 
Pred prebratím dieťaťa do materskej školy, učiteľka vykoná tkz. „Ranný filter = každý deň,“ (§ 24 
ods. 9 zákona č. 355/2007 Z. z.). Pri vykonávaní „Ranného filtra, „ učiteľka materskej školy pohľadom 
skontroluje oči, uši, nos a viditeľné časti kože, dieťa môže i zakašľať. 
Učiteľka dieťa odmietne prevziať do materskej školy, ak: 
- má oči výrazne lesklé alebo červené s hnisavým výtokom - karpinami, 
- mu z uší vyteká tekutina a je zaschnutá na ušnici, 
- mu z nosa vyteká hustá skalená tekutina, okolie nosa má červené, podráždené, 
- má na tvári alebo na končatinách zapálené, hnisajúce miesta a miesta aj s chrastami, 
- má intenzívny dusivý kašeľ alebo výrazne vlhký produktívny kašeľ. 
Ak dieťa tieto príznaky nemá, učiteľka dieťa od zákonného zástupcu prevezme. 
Ak sa tieto príznaky u dieťaťa prejavia po jeho prebratí, učiteľka bezodkladne o tejto skutočnosti 
informuje zákonného zástupcu a zároveň zabezpečí izoláciu takéhoto dieťaťa iným zamestnancom 
materskej školy nim povereným (upratovačka, ekonómka..), následne odovzdá dieťa s príznakmi 
ochorenia zákonnému zástupcovi, alebo osobe ním splnomocnenej. V takomto prípade zákonní 
zástupca nemôže poveriť na prebratie dieťaťa z materskej školy žiadnu neplnoletú osobu. 
(6) Službukonajúci učiteľ materskej školy môže dieťa odovzdať len: 
- inému učiteľovi materskej školy, ktorý ho strieda v práci, 
- inej fyzickej osobe, ktorá zabezpečuje krúžkovú činnosť (s písomným súhlasom zákonného  
  zástupcu), 
- zákonnému zástupcovi alebo inej osobe, ním splnomocnenej osobe. 
§ 4 
(1)  Splnomocnená osoba: 
podľa odseku 1 splnomocnenou osobou je ktorákoľvek osoba, ktorú zákonný zástupca splnomocní. 
Na rozdiel od predchádzajúcej právnej úpravy, sa v tomto ustanovení neurčuje dolná hranica veku 
splnomocnenej osoby. 
Materská škola nenesie za dieťa odovzdané zákonnému zástupcovi ani ním splnomocnenej osobe 
žiadnu zodpovednosť. 
(2) Počet učiteľov a iných zamestnancov na triede: 
v odseku 2 sú upravené počty učiteľov prípadne iných zamestnancov materskej školy. 
a) písmeno a upravuje počet učiteľov na konkrétny počet detí , pričom počas  pobytu vonku, popri 
učiteľovi nie stále, len podľa potreby, môže byť aj ďalší zamestnanec materskej školy: 
- 21 detí vo veku 2 až 6 rokov, 
- 21 detí vo veku 4 až 5 rokov, 
- 22 detí vo veku 5 až 6 rokov. 
b) písmeno b upravuje, že popri učiteľovi musí byť vždy prítomný aj ďalší zamestnanec materskej 
školy: 
- vo veku 2 až 3 roky, 
- vo veku 3 až 4 roky alebo, 
- so zdravotným znevýhodnením bez ohľadu na ich vek. 
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Ďalším zamestnancom v bode a aj b, môže byť: upratovačka, administratívny zamestnanec, pomocný 
vychovávateľ, nie osoba u úradu práce evidovaná ako uchádzač o prácu. 
(3) Zvýšený dozor: 
činnosti vyžadujúce zvýšený dozor = vychádzka do najbližšieho aj vzdialenejšieho okolia materskej 
školy. 
(4) Výcviky: 
úprava v odseku 4  písm, d) plavecký, lyžiarsky, korčuliarsky výcvik jeden kvalifikovaná osoba na 
najviac osem detí. 
V písmene c) - h) požiadavky z aplikačnej praxe špecifické druhy, športového výcviku na 
zabezpečenie dozoru pre každý z týchto výcvikov: 
- saunovanie = jeden učiteľ materskej školy na najviac desať detí, 
- snoubordingový výcvik = jedna kvalifikovaná osoba na najviac šesť detí 
- cyklistický výcvik jedna kvalifikovaná osoba na najviac päť detí 
- lezecký výcvik = jedna kvalifikovaná osoba na najviac štyri deti, 
- iný výcvik = jedna kvalifikovaná osoba na najviac osem detí. 
Poverená plnoletá osoba (odsek 4 písm. i) v závislosti od personálnych možností materskej školy = 
druhá učiteľka, upratovačka hospodársko administratívny zamestnanec materskej školy, nie osoba 
z úradu práce, ako uchádzač o zamestnanie. 
(5) Organizačné zabezpečenie: 
pred uskutočnením každej súčasti výchovno - vzdelávacieho procesu (výlet, exkurzia, saunovanie) sa 
vyhotoví písomný záznam o ich organizačnom zabezpečení: 
- poučenie zúčastnených osôb a detí o bezpečnosti a ochrane zdravia, 
- podpis pedagogického zamestnanca povereného riaditeľom. 
- podpisy všetkých plnoletých zúčastnených osôb. 
(6 - 7) Kvalifikovaná osoba: 
na účel podľa odseku 4 písm. d), e), f), h) je: 
- pedagogický zamestnanec, alebo iný danej materskej školy, ktorý absolvoval špecializačné  
   alebo inovačné vzdelávanie v príslušnom druhu športu (podľa §49 zákona č.138/2018 Z. z.), 
- školský špecialista vo výchove a vzdelávaní vykonáva činnosti v oblasti športových zručností  
   (podľa § 83 a § 84 zákona č. 440/2015 Z. z. o športe a o zmene a doplnení niektorých  
   zákonov v znení  zákona č. 354/2016 Z .z., 
- iná fyzická osoba s odbornou spôsobilosťou (podľa § 84 a § 85 zákona č.440/2015 Z. z. 
Ak sa na športový výcvik vyšlú iné kvalifikované osoby, pedagogický zamestnanec materskej školy 
vykonáva iba dozor, 
Ak sa na športový výcvik vyšle pedagogický zamestnanec danej materskej školy, ktorý spĺňa 
kvalifikačné predpoklady tento zabezpečuje odbornú športovú činnosť i dozor, ďalší zamestnanec 
materskej školy sa už nevyžaduje. 
§ 5 
(1) Individuálne vzdelávanie dieťaťa: 
v rámci platnosti rozhodnutia o oslobodení dieťaťa od povinnosti dochádzať do materskej školy = 
dochádzka sa neeviduje, no dieťa je zaradené do konkrétnej triedy a RIS (podľa § 28b ods. 2 písm. a) 
alebo § 28b ods. 2, písm. b školského zákona a § 5 ods. 14 písm d) a e) zákona č. 596/2003 Z. z.). 
(2) Vyšší počet detí na triedu: 
je ustanovené, že ak riaditeľ materskej školy bude uvažovať o možnosti prijatia vyššieho poštu detí 
ako ustanovuje § 28 ods. 9 školského zákona t. j.: 
- 18 v triede pre deti vo veku 2 až 3 roky, 
- 20 v triede pre deti vo veku 3 až 4 roky, 
- 21 v triede pre deti vo veku 4 až 5 rokov, 
- 22 v triede pre deti vo veku 5 až 6 rokov, 
- 21 v triede pre deti vo veku 2 až 6 rokov, 
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z dôvodov taxatívne určených v § 28 ods. 10 školského zákona t. j.: 
- zmeny trvalého pobytu dieťaťa, 
- pokračovania plnenia povinného predprimárneho vzdelávania v materskej škole alebo, 
- zvýšeného záujmu zákonných zástupcov dieťaťa o výchovu a vzdelávanie v materskej škole. 
Musí brať do úvahy nielen celkový počet detí, ktorým povolil individuálne vzdelávanie rozhodnutím, 
ale aj možnosť zrušenia povolenia individuálneho vzdelávania sa počas školského roka z dôvodov 
podľa § 28b ods. 9 školského zákona: 
-riaditeľ kmeňovej materskej školy rozhodne o zrušení povolenia individuálneho vzdelávania   
  do 30 dní od začatia konania a zároveň zaradí dieťa do príslušnej triedy kmeňovej materskej  
  školy. 
(3–4) Individuálne vzdelávanie detí: 
je upravený spôsob určovania času, rozsahu a možnosti posúdenia plnenia obsahu individuálneho 
vzdelávania dieťaťa (podľa § 28b ods. 2 písm. b) školského zákona t.j.:  
- o povolení individuálneho vzdelávania rozhoduje riaditeľ kmeňovej materskej školy v rámci  
   rozhodovania o oslobodení dieťaťa od povinnosti dochádzať do školy podľa osobitného  
   predpisu. Individuálne vzdelávanie v kmeňovej materskej škole sa povoľuje dieťaťu, pre  
   ktoré je  predprimárne vzdelávanie povinné a jeho zákonný zástupca alebo zástupca  
   zariadenia o to   požiada. 
Pri individuálnom vzdelávaní dieťaťa je potrebné dbať na individuálne osobitosti dieťaťa (§ 28b ods.6 
školského zákona:  
- kmeňová materská škola v spolupráci so zákonným zástupcom alebo zástupcom zariadenia  
   určí  obsah individuálneho vzdelávania dieťaťa podľa odseku 2 písm. b) najneskôr do 31.  
   augusta. Zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia je povinný v čase a rozsahu  
   určenom kmeňovou materskou školou zabezpečiť účasť dieťaťa podľa odseku 2 písm. b) na  
   povinnom  predprimárnom vzdelávaní v kmeňovej materskej škole v priebehu mesiaca  
   marec; kmeňová   materská škola v tomto čase posúdi, či sa pri individuálnom vzdelávaní  
   plní obsah individuálneho  vzdelávania. 
Individuálne osobitosti detí súvisia s rodinným prostredím, striedavým pobytom v zahraničí a na 
Slovensku, vzdialenosť od kmeňovej materskej školy.  
Ustanovila sa tak možnosť vykonávať posúdenie plnenia určeného obsahu individuálneho vzdelávania 
i elektronicky, pričom je potrebné dbať na objektivitu posúdenia a výber vhodných metód, foriem 
a prostriedkov ( využívanie pracovných listov, zošitov online práce s nimi. 
Ustanovenie odsekov 3 a 4 sa nevzťahuje na deti, ktoré majú povolené individuálne vzdelávanie zo 
zdravotných dôvodov (§ 28b ods. 2 písm. a) školského zákona). 
(5) Riaditeľ vyradí dieťa z evidencie detí plniacich povinné predprimárne vzdelávanie na základe 
čestného vyhlásenia o zrušení trvalého pobytu dieťaťa v Slovenskej republike, predloženého jeho 
zákonným zástupcom – povinnosť ! 
§ 6 
(1) Adaptačný pobyt: 
Dieťa má určený adaptačný pobyt v materskej na čas dohodnutý medzi zákonným zástupcom 
a riaditeľom materskej školy. Ak sa dieťa zadaptuje, riaditeľ po dohode so zákonným zástupcom urči 
pravidelné navštevovanie materskej školy, ak adaptácia dieťaťa nie je úspešná riaditeľ môže 
rozhodnúť o prerušení dochádzky do materskej školy na vymedzený čas. 
(2) Diagnostický pobyt: 
Ak má dieťa určený diagnostický pobyt, počas jeho trvania sa v zariadení poradenstva a prevencie 
vykonáva diagnostikovanie špeciálnych výchovno – vzdelávacích potrieb dieťaťa na účel 
rozhodnutia o ďalšej forme jeho vzdelávania. 
S účinnosťou od 1. septembra 2023 v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z. a zákona č. 596/2003 Z. z., 
riaditeľ materskej školy už nevydáva rozhodnutie o prijatí na adaptačný pobyt alebo diagnostický 
pobyt, ale len môže určiť druh adaptačný alebo diagnostický pobyt v rozhodnutí  o prijatí do 
materskej školy. 
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(3) Odpočinok: 
V materskej škole možno v čase po 12.00 hodine po odpočinku trvajúcom najmenej 30 minút 
v súlade so školským vzdelávacím programom organizovať krúžková činnosť s informovaným 
súhlasom zákonného zástupcu. Organizujú ju: 
- učitelia materskej školy, ktorí zároveň zodpovedajú za bezpečnosť detí, 
-iná fyzická osoba, ktorá zodpovedá za bezpečnosť detí, podľa podmienok určených  
v školskom   poriadku. 
Zmyslom odpočinku je regenerácia psychických a fyzických síl detí. Odpoludňajší spánok sa postupne 
skracuje s pribúdajúcim vekom detí. Najdlhšie odpočívajú, alebo spia v materskej škole 2 – 3 ročné 
deti (prípadne aj 3 – 4 ročné deti. 
U 5 – 6 ročných detí je vhodné odpočinok prispôsobovať individuálnym potrebám dieťaťa. Postupne 
je možné odpočinok zaraďovať v menšom časovom rozsahu, zvyšnú časť odpočinku možno venovať 
pokojnejším hrám a výchovno – vzdelávacím činnostiam, napr. čítaniu rozprávok, grafomotorickým 
cvičeniam atď. 
Z daného vyplýva, že žiadne dieťa nemožno nútiť spať, ale každé dieťa, ktoré je do materskej školy 
prijaté na celodennú výchovu a vzdelávanie, absolvuje aj odpočinok, ako jednu z foriem denných 
činností. Riaditeľka žiadnej materskej školy nesmie nahradiť odpočinok inou formou denných 
činností. Dbá na to, aby forma a rozsah odpočinku zodpovedal potrebám detí a aby odpočinok trval 
minimálne 30 minút každý deň. 
Krúžková činnosť: 
realizácia krúžkovej činnosti nie je povinná, je dobrovoľná a prebieha v odpoludňajšom čase. 
Ak sa materská škola rozhodne realizovať krúžkovú činnosť, majú ju zabezpečovať v prvom rade 
kmeňové učiteľky, ktoré ju ale nemôžu realizovať ako súčasť plnenia základného úväzku, t.j. musí 
mať krúžok v čase svojho pracovného voľna. 
Zabezpečovanie krúžkovej činnosti inými fyzickými osobami má byť skôr výnimočné ako pravidlom. 
Úzko to súvisí predovšetkým so širokým odborným potencionálom učiteliek materských škôl. 
Za bezpečnosť a ochranu zdravia počas krúžkovej činnosti podľa podmienok určených v školskom 
poriadku materskej školy zodpovedajú: 
- učitelia materskej školy, ktorí zabezpečujú krúžkovú činnosť, alebo 
- iné fyzické osoby, ktoré zabezpečujú krúžkovú činnosť, t.j.: učiteľ základnej školy, zákonný  
  zástupca, zamestnanec centra voľného času a iný. 
Krúžkovú činnosť možno realizovať len: 
- v súlade so školským vzdelávacím programom, 
- podľa podmienok určených v školskom poriadku, 
- s informatívnym súhlasom zákonného zástupcu dieťaťa. 
Realizácia krúžkovej činnosti inými fyzickými osobami napr. zamestnancami centra voľného času 
alebo základnej umeleckej školy nemôže byť realizovaná v ten istý čas t. j. počas pracovnej doby 
dotknutých osôb, aby nedošlo k tomu, že z podielových daní budú platení dotknutí zamestnanci t.j. 
učiteľka materskej školy alebo zamestnanec centra voľného času alebo základnej umeleckej školy, 
čim by sa mohol narušiť odpočinok ostatných detí odpočívajúcich dlhšie ako 30 minút 
Podľa § 5 ods.2 písm. f) zákona č. 596/2003 Z. z. riaditeľka materskej školy zodpovedá za úroveň 
výchovno – vzdelávacej činnosti materskej školy, teda aj za úroveň krúžkovej činnosti realizovanej 
v súlade so školským vzdelávacím programom. 
§ 7  
Zrušenie vyhlášky: 
č. 306/2008 Z. z. o materskej škole v znení neskorších predpisov, teda vrátane jej novely č. 308/2009 
Z. z. aj novely č. 438/2020 z. z.  
§ 8 
Účinnosť: 
Vyhláška č 341/2023 Z. z. nadobúda účinnosť 1. Septembra 2023 okrem § 2 ods. 4, ktorý nadobudne 
účinnosť 1. Septembra 2029.  
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Bratislava december 2023 
Schválené pod číslom: 2023/18430-1-C2110 
 
 
 
V Myjave: 01.02.2024        .............................................. 
              Ľubica Kozárová, riaditeľka 
        Materská škola, Bradáčova 773/30, 
                    907 01 Myjava 
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