Interna smernica o prijimani a vybavovani podnetov
protispoloCenskej ¢innosti

Materska skola, Bradacova 773/30, Myjava, v stilade s § 10 ods. 8 zédkona ¢. 54/2019 Z. z. 0
ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
vydava tato Interntt smernicu. Tymto sa rusi Vnuatorny predpis o prijimani a vybavovani
podnetov 0 protispolocenskej ¢innosti zo dia 1.9.2022.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Interna smernica upravuje:

a) postup pri podavani, preverovani oznameni a oboznamovani s vysledkom
preverenia,

b) podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby,

€) podrobnosti o spractivani osobnych udajov,

d) podrobnosti o zachovani ml¢anlivosti o totoZznosti oznamovatel’a,

e) evidovanie podanych oznameni.

Clanok 2
Zakladné pojmy
1. Organom verejnej moci je Materska skola, Bradacova 773/30, Myjava.

2. Oznadmenim sa rozumie uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v
stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, alebo v
stvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaji protispolocenskej ¢innosti.

3. Kvalifikované ozndmenie je ozndmenie, ktoré¢ moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispoloCenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela.

4. Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah,
Statnozamestnanecky pomer alebo sluZobny pomer.

5. Zamestnavatel'om je osoba, ktora zamestnava najmenej jednu fyzicka osobu v
pracovnopravnom vzt'ahu.

6. Zavaznou protispoloc¢enskou ¢innost’'ou je:

a) trestny ¢in poskodzovania finan¢nych zaujmov Eurdpskej tnie podl'a § 261 az § 263
Trestného zdkona, trestny ¢in machindcii pri verejnom obstaradvani a verejnej drazbe
podla § 266 az § 268 Trestného zékona, trestné €iny verejnych Cinitel'ov podl'a §
326 az § 327a Trestného zakona alebo trestné ¢iny korupcie podla § 328 az § 336b
Trestného zdkona,

b) trestny Cin, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujucou dva roky,
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c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoétom,

alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j

50 000 eur.

7. Inou protispolocenskou ¢innost’'ou je napr. kolizia zaujmov, neetické konanie,
uprednostiiovanie osobného zaujmu a pod.

8. Oznamovatel'om je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatie ozndmenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel'a sa povazuje aj
fyzicka osoba, ktord v dobrej viere

urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skon¢il, ak
sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol,
ak sa dozvedela informacie o protispolo¢enskej ¢innosti poc¢as vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov,

urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

zverejnila informacie o protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov a jej pracovnopravny
vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo
iného obdobného vzt'ahu z dovodu, Ze

a) urobila oznamenie prostrednictvom vnttorného systému preverovania
oznameni a nebola obozndmen4 s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8§,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a nasledne urobila
takéto ozndmenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v
primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

b) urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v
primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

C) je dovodna obava, Ze protispolo¢enska ¢innost’ moze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

d) je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na
prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti
pripadu hrozi, Ze organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a
nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v ozndmeni.*.

9. Zodpovednou osobou pre agendu prijimania a vybavovania podnetov o protispolocenske;
¢innosti podl'a tejto smernice a prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov je: Jana
Mizerékova- zastupkyna Materskej §koly, Bradacova 773/30, Myjava, ktorej sti€astou je
Elokované pracovisko, SNP 407/1, Myjava.

Clanok 3

Podavanie oznameni

1. Oznédmenie mozno podat’:



a. pisomne,

b. tstne do zapisnice (evidencia prijatych podnetov stvisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej ¢innosti)

c. elektronickou postou (emailom na adresu: jana.mizerakova@msbradacova.eu),

2. Pisomné oznamenie sa podava zodpovednej osobe alebo do podatel'ne organu verejne;j
moci, ktora je povinna dorucené oznamenie bezodkladne odovzdat’ zodpovednej osobe.

3. Podanie oznamenia tstnou formou do zapisnice (podla vzoru v prilohe ¢. 1) mozno
uskutoc¢nit’ u zodpovednej osoby.

4. Podanie oznamenia elektronickou formou je mozné uskuto¢nit’ na adresu zodpovedne;j
0soby: jana.mizerakova@msbradacova.cu. Oznamenia prijaté elektronickou postou, ktoré
prijala osoba odlisna od zodpovednej osoby, je tito osoba povinna bezodkladne postupit’ na
vybavenie zodpovednej osobe.

Clanok 4
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni
1. Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba orgénu verejnej moci.
2. Pri preSetrovani oznameni sa vychddza z obsahu ozndmenia, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

3. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznadmenim je iba Cast’ tohto podania, podl'a tejto
smernice sa presetri len prislusnd cast’ podania. Zvysné Casti podania sa vybavia podl'a
rezimu, pod ktory spadaju.

4. Pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie podl'a tejto smernice, ale na
vybavenie podania je prisluSna ina organizacna zlozka zamestnavatela alebo prisluSny iny
organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postlpi tejto organizacnej zlozke/tomuto
organu. O tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje oznamovatel’a.

5. Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie najneskor do 90 kalendarnych dni od
jeho prijatia.

6. V odovodnenych pripadoch méze zodpovedna osoba lehotu uvedent v predchadzajicom
odseku predlZit, a to najviac o dalSich 30 dni. O tejto skutocnosti, ako aj o dovodoch
predlzenia lehoty je povinna bezodkladne informovat’ oznamovatel’a. Informaciu podla

predchadzajtcej vety zodpovedna osoba oznamovatel'ovi oznami listom podl'a vzoru
uvedeného v prilohe €. 2.

7. Z preverovania ozndmenia je zodpovedna osoba vylicend v nasledujucich pripadoch:

a. ak oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo

b. ak vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo vzh'adom na okolnosti
pripadu mozno mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzh'adom na
pomer zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym
dotknutym strandm, ktorych sa ozndmenie tiezZ priamo alebo nepriamo dotyka.

V takom pripade Statutarny zastupca organu verejnej moci ur¢i ini zodpovedna osobu na
preverenie daného oznamenia.

8. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna
osoba bez zbytocného odkladu vyzve oznamovatel'a na jeho doplnenie alebo spresnenie s
urc¢enim lehoty na uskuto¢nenie tohto tikonu.



9. Pokial’ oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi (dalej len ,,0znaceny
zamestnanec*) alebo Statutdrnemu zéstupcovi organu verejnej moci (d’alej len ,,Statutdrny
zéastupca®), zodpovednd osoba bez zbytocného odkladu oboznami oznac¢ené¢ho zamestnanca
alebo Statutarneho zastupcu s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj
predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri
obozndmeni zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu s obsahom ozndmenia dodrziava
zodpovedna osoba povinnost’ uvedenu v ¢lanku 5 tejto smernice.

10. Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ oznamovatel’a, ako
aj organ verejnej moci, oznacené¢ho zamestnanca ¢i Statutarnecho zastupcu na spolupracu pri
preverovani ozndmenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sa¢innosti.

11. O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zdznam, v ktorom
Zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel’, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skuto¢nosti, a
to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hl'adiska posudenia ich pravne;j
relevancie vo vzt'ahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

12. Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umozni
podavatel'ovi ozndmenia vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial’ oznamovatel’ uvedie nové
skutocnosti alebo so zistenymi zavermi nesthlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito
skuto¢nostami a nestthlasnymi namietkami vyrovnat’ v pisomnom zazname o vysledku
preverenia ozndmenia s uvedenim, ¢i su tieto skuto€nosti a namietky opodstatnené.

13. Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by oznamovatel'ovi spdsobili akukol'vek ujmu.

Clanok 5
Zachovavanie mléanlivosti o totoZnosti oznamovatela

1. Pri preverovani oznamenia sa pouziva jeho odpis alebo, ak je to mozné, jeho kopia, bez
uvedenia udajov, ktoré by identifikovali oznamovatela. Kazdy, komu je totoznost’
oznamovatel'a znama, je povinny o nej zachovat’ ml¢anlivost’.

2. Ak predmet oznamenia neumozinuje jeho preSetrenie bez uvedenia niektorého z udajov o
osobe oznamovatel'a, zodpovednd osoba o tom oznamovatel'a bezodkladne upovedomi.

Clanok 6
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia

1. Zodpovedna osoba preverovanie oznamenia odlozi, ak:

a. ide o opakované oznamenie — ozndmenie toho ist¢ho oznamovatel'a podané
opakovane v tej istej veci, ak v nom oznamovatel’ neuvadza nové skutocnosti,

b. oznamovatel neposkytol zodpovednej osobe sucinnost’ alebo ak sucinnost’
neposkytol v lehote podl'a ¢lanku 5 ods. 10 tejto smernice a bez poskytnutia
stcinnosti nie je mozné oznamenie preverit,



c. oznamovatel’ zomrel a bez poskytnutia jeho sti¢innosti nie je mozné oznamenie
preverit,

d. doslo k skonéeniu pracovnopravneho vzt'ahu s oznamovatel'om a bez poskytnutia
jeho sucinnosti nie je mozné oznamenie preverit,

e. oznamovatel vezme oznamenie spat’ a z inych okolnosti ni¢ nenasvedcuje tomu, Ze
by spit’ vzaté oznamenie mohlo nasvedcovat’ protispolocenské konanie.

2. O odlozZeni ozndmenia a dovodoch jeho odlozenia podl'a pism. a), b) a e) ods. 1 tohto
¢lanku zodpovedna osoba pisomne upovedomi oznamovatela.

3. Vysledok preverenia ozndmenia vo forme pisomného zdznamu je zodpovedna osoba
povinna zaslat’ oznamovatel'ovi najneskor do 10 dni od jeho preverenia (alebo odlozenia).

4. Pokial’ vysledok preverenia ozndmenia naznacuje, ze doslo k spachaniu trestného ¢inu,
zodpovedna osoba je tito skuto€nost’ povinnad oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani a
oznamovatel'ovi podl'a ods. 3 tohto ¢lanku.

5. Pokial’ vysledok preverenia oznamenia naznacuje, Ze doslo k spachaniu spravneho deliktu,
zodpovedna osoba je tuto skutocnost’ povinnad oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani a
oznamovatel'ovi podl'a ods. 3 tohto ¢lanku.

Clanok 7
Evidovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba je povinna viest’ evidenciu oznameni podl'a vzoru uvedeného v prilohe
¢. 3, v ktorej zaznamenava nasledujuce udaje:

datum dorucCenia oznamenia,

meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,

predmet oznamenia,

vysledok preverenia oznamenia,

datum skoncenia preverenia oznamenia.
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2. Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat
Vv evidencii oznameni pod ¢islom ozndmenia, ktoré pozostava z poradového ¢isla jeho
dorucenia a roku dorucenia.

3. Organ verejnej moci je povinny udaje uvedené v odseku 1 uchovévat v evidencii oznameni
tri roky odo diia doruc¢enia oznadmenia.

Clanok 8
Spracuvanie osobnych idajov uvedenych v oznameni

1. Na tcely vedenia evidencie ozndmeni je organ verejnej moci opravneny spraciivat’ osobné
udaje uvedené v ozndmeni najmé v rozsahu:

titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela,

udaje o osobe/osobach, voci ktorym ozndmenie smeruje,

udaje osdb, ktoré boli prizvané na preverovanie oznamenia,

udaje o0sob, ktoré sa na preverovani oznamenia zuc¢astnili (na prevereni pracovali).

o0 o



2. Dalej je organ verejnej moci opravneny bez stihlasu dotknutej fyzickej osoby spractvat’
osobné¢ udaje:

a. ktoré uz boli zverejnené v stlade s platnou legislativou a prevadzkovatel’ ich
nalezite oznacil ako zverejnené,

b. ktorych spractivanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov
prevadzkovatela, najméa osobné idaje spractivané v ramci ochrany majetku,
finan¢nych alebo inych zdujmov prevadzkovatel’a a osobné udaje spractvané na
zabezpecenie bezpecnosti prevadzkovatela; to vSak neplati, ak pri takomto
spracuvani osobnych tidajov prevazuju zakladné prava a slobody dotknutej osoby,
ktoré podliehaju ochrane podla platnej legislativy.

3. Pri oboznamovani s obsahom ozndmenia je zodpovedna osoba povinna dbat’ na zachovanie
mlcanlivosti o totoznosti oznamovatel'a a na ochranu osobnych udajov podl'a platne;j
legislativy.

4. Ochranu osobnych udajov, ktoré sa spractivaju pri preverovani, vybavovani, evidencii
ozndmeni, upravuju interné predpisy organu verejnej moci tykajlice sa agendy ochrany
osobnych udajov.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenia
1. Tato smernica nadobtda G¢innost’ diiom 1.7.2023

2. Tato smernica je zavézny pre vSetkych zamestnancov organu verejnej moci a jeho
Statutarneho zastupcu/Statutarnych zastupcov.

Lubica Kozarova- riaditel’ka
Materska skola, Bradacova 773/30
907 01 Myjava



Organ verejnej moci

Materska gkola INTERNA SMERNICA O
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Bradacova 773/30 'EME loha &
9%738?'3' . PREVEROVANIA OZNAMEN] V Priloha &. 1 ks'r:teerm?l
yjava ZMYSLE ZAKONA C. 54/2019 Z.
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ZAPISNICA O PRIJATI OZNAMENIA

Oznamenie podané dna:

Sposob podania oznamenia:

Udaje o osobe oznamovatel’a:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh/dokumentov odovzdanych
oznamovatel’om zodpovednej osobe:

Zapisnicu spisal:




Organ verejnej moci
BMz'i‘irSké ;1;‘;2 . INTERNA SMERNICA O
radaCova 0 n
, VNUTORNOM SYSTEME Priloha ¢. 2 k Internej
907 01 Myjava PREVEROV’ANIA OZNAMENI V smernici
ZMYSLE ZAKONA C. 54/2019 Z.
Z.

Adresat —meno, priezvisko
adresa bydliska
Vo, dna: ......cooeeeeeeinnnn.

VEC: Oznamenie o predlZeni lehoty na vybavenie oznamenia

Dia .o, nam bolo doruc¢ené Vase oznamenie podl'a zakona ¢. 54/2019
Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zdkon €. 54/2019 Z. z.) vo veci:

Predmetné oznadmenie nie je mozné vybavit v zdkonom stanovenej lehote 90 dni odo dia
podania oznamenia, a to z tychto zavaznych dovodov:

V sulade s § 10 ods. 5 zakona €. 54/2019 Z. z. Vam
oznamujeme,

ze z vysSie uvedenych zadvaznych dovodov predlZzujeme lehotu na vybavenie Vasho oznamenia
[0 I dni (max. o 30 kalendarnych dni).

S pozdravom

Materska Skola, Bradac¢ova 773/30,
Myjava

Jana Mizerakova
zodpovedna osoba



Organ verejnej moci
Materska skola

Braditova 773/30 INTERNA SMERNICA O
radacova § n
. VNUTORNOM SYSTEME Priloha €. 3 k Internej
907 01 Myjava PREVEROVANIA OZNAMENI V smernici
ZMYSLE ZAKONA C. 54/2019 Z.
Z.
EVIDENCNY LIST O PRIJATOM OZNAMENI &. ..........cco... [

Oznamenie podané dia: Sposob podania oznamenia:
Vyzva na doplnenie oznamenia zaslana Lehota na doplnenie oznamenia dia:

dia:

Oznamenie doplnené dna:

Udaje o osobe oznamovatel’a:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Vysledok preverenia oznamenia:

Datum skon¢enia preverenia oznamenia: \ Evidencny list spisal:







