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PRACOVNY PORIADOK
Materskej skoly, Bradacova 773/30, 907 01 Myjava

Organizacia Materska §kola, Bradacova 773/30, Myjava
Identifikacné cislo orgdnizécie R
(ICO) 42378508
Obec a PSC - 1 907 01 Myjava
Ulica a éislo | Bradacova 773/30
| Star ) Slovenski republika
| Pravna forma rozpoctova organizacia -
| Statutdrny orgdn Lubica Kozarova, riaditeI’ka m§

7

Riaditel'ka Materskej Skoly (dalej len ,.Skola®) schval'uje tento Pracovny poriadok. Tymto sa rusi
Pracovny poriadok zo diia 30.9.2019. Platnost’ a G¢innost’ Pracoviého poriadku jeod 1.6.2023.

V Myjave, diia 30.5.2023

Prerokované a odsthlasené da: 30.5.2023
predseda Zamestnaneckej rady - zastupca zamestnancov
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Materska Skola, Bradacova 773/30, 907 01 Myjava
Pracovny poriadok

Materska Skola, Bradacova 773/30, 907 01 Myjava, ktorej sucast'ou su Elokované pracovisko,
Hostaky 671/12, Myjava a Elokované pracovisko, SNP 407/1, Myjava (d’alej len ,,Skola* , L, MS«,
alebo ,,zamestnavatel**) vydava podl'a § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni
neskorSich predpisov a § 12 zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme a po
predchadzajiicom suhlase Zamestnaneckej rady, tento pracovny poriadok:

I. ¢ast’

ClL 1
Rozsah poésobnosti

1)

2)

3)

4)

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Materskej skoly, Bradacova
773/30, 907 01 Myjava, ktorej sucastou st Elokované pracovisko, Hostaky 671/12, Myjava
a Elokované pracovisko, SNP 407/1, Myjava.

Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatel'a na zaklade dohdd, sa pracovny poriadok
vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavédzny pre vsetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly, d’alej len ,, zamestnanec skoly. *

Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v stlade s prdvnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (dalej len ,,ZP*), zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej
len ,,zdkon 138/2019 Z. z.**) zékona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej
len ,,zdkon 552/2003 Z. z.*) a zakona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
,,zakon 553/2003 Z. z.) so zohl'adnenim Specifik Skoly podla zékona &. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len
., Skolsky zdkon ), zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni
niektorych tdajov (dalej len ,,zdkon 18/2018 Z. z.*), Kolektivnej zmluvy vysSicho stupia
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona &. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len
., KZ vyssieho stupnia‘) aostatnych vSeobecne zaviznych predpisov v skolstve podla
osobitnych podmienok MS.

Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

1)

V  pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. MS je pravnicka osoba. Zamestnanec je
fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere ku MS a ktora v pracovnopravnych vztahoch
vykonava pre MS zavislu pracu podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.
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2)

3)

4)

5)

6)

V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne utkony za zamestnavatela, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riaditel’ka skoly — Cubica Kozarova.

Pravne tkony za zamestnavatel’a voci riaditel'ovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval,
ak zamestnavatel nema nadriadeny organ, robi pravne tkony Statutarny organ zriad’ovatel'a
— priméator mesta.

Ini zamestnanci zamestnavatel'a, mézu vykonavat prdvne ukony v mene zamestnavatela
v rozsahu a za podmienok ur¢enych pre funkciu, ktort vykonavaju len na zaklade pisomného
poverenia.

Zamestnavatel’ moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatel’a, ako aj d’al$i zamestnanci, ktori st povereni vedenim na
jednotlivych stupnioch riadenia zamestnavatel’a, su opravneni urovat’ a ukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a
davat’ im na ten ucel zavidzné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

II. ¢ast’ Pracovny pomer

CL3
Vznik pracovného pomeru

1)

2)

3)

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat’, ¢i uchadzaé o jej
uzavretie spiia predpoklady vykonu prace vo verejnom ziujme podla § 3 zakona ¢.
552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov aj podl'a § 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ato, ¢i:

a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je beztihonny — preukazuje sa odpisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace,

c) splha vyzadovany stupeii vzdelania podla § 11 zakona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikacné
predpoklady podla § 10 zakona ¢&. 138/2019 a kvalifikaéné predpoklady v zmysle
aktualnej vyhlaSsky MVVaS SR.

d) vpripade pedagogickych aodbornych zamestnancov sa poZaduje preukdzanie
zdravotnej sposobilosti podla § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z. , ovladanie $tatneho

jazyka podla § 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

e) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym
organom.

Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a predpoklady na vykon odbornej ¢innosti musia
pedagogicki a odborni zamestnanci spiiiat’ po cely as vykonu pracovnej ¢innosti.
Zamestnavatel’ ma pravo:

a) vyziadat’ si od uchadzaga prislusné doklady preukazujiice spiianie predpokladov na
vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom ziujme a vyplnené formulare
suvisiace s prijatim do pracovného pomeru (suhlas so spracovanim osobnych tdajov
v databaze uchédzacov o zamestnanie, Cestné vyhlasenie na ucely urCenia zapocitanej
praxe, osobny dotaznik, doklady o vzdelani, sihlas dotknutej osoby v zmysle zdkona
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

W

¢. 138/2019 Z.z., oboznamenie dotknutej osoby o spracovani osobnych udajov,
poverenie/poucenie opravnenej osoby, vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej Casti

zékladu dane na danovnika a danového bonusu podl'a § 36 ods. 6 zdkona ¢. 595/2003

2.2.),

b) vyziadat’ od uchadzaca (pedagogicky a odborny zamestnanec) predlozenie prehl’adu
praxe a zapoctu odpracovanych rokov,

C) zabezpecit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhl'adom na
pracu, ktort ma vykonavat’,

d) vyziadat si od pedagogickych aodbornych zamestnancov pred nastupom do

pracovného pomeru osobitné potvrdenie 0 zdravotnej sposobilosti v zmysle § 9 ods. 1

pism. ¢) a v zmysle § 16 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

e) vyziadat si od pedagogickych aodbornych zamestnancov pred nastupom do
pracovného pomeru preukdzateInym spdsobom ovladanie Statneho jazyka.
V pripade uzatvarania  pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny pri uzatvoreni
pracovného pomeru obozndmit’ ho s pradvami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z
pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat'.
Zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca vyzadovat’ informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.
Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace s
kvalifikaciou a profesiondlnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré moézu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktorti zamestnanec ma vykonavat’, vykonéva alebo vykonaval.
Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom, inak je neplatnd. Vznikd diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty
ako den nastupu do préace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v deni nastupu do préce.
Zamestnavatel’ je povinny uzavriet’ pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavdzuje
zachovévat’ mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a
o podmienkach zamestnavania, st neplatné.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodntt’:

a) druh prace ajeho strucna charakteristika (opis pracovnych Cinnosti), na ktory sa

zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak urCené miesto), pripadne hlavné

miesto vykonu prace (pokial’ sa nezdrziava na jednom pracovisku),

€) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky vratane vyplatného terminu.

10) Zamestnavatel’ je v stulade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest' aj d’alSie

pracovné podmienky:
a) pracovny cas,
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b) vymeru dovolenky,
¢) dizku vypovednej doby,
d) skusobnu dobu.

13) Dalej zamestnavatel’ uvedie v pracovnej zmluve

b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP.

14) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu

pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.
Sucastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych Ccinnosti, ktorymi sa podrobnejsie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, tj. suhrn pracovnych cinnosti
(pracovna ndpln), ktoré ma zamestnanec vykonavat. Vyska a zlozenie funkéného platu sa
ozndmi zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom. (Oznamenie o vyske a zlozeni
funk¢ného platu)

15) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

a) pri nastupe do =zamestnania oboznamit' zamestnanca s pracovnym poriadkom,
organizaénym poriadkom, s kolektivnou zmluvou vyssieho stupna a s pravnymi predpismi
vzt'ahujlicimi sa na pracu nim vykonavand, s pradvnymi predpismi a ostatnymi predpismi
na zaistenie BOZP a PO, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, S
ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania, s vnutornym predpisom upravujucim
oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti a S inymi vnutornymi
predpismi ms.

b) pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu
plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

17) Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla

pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

18) Ak zamestnanec dohodol niekol'ko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti

z nich vyplyvajlice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

19) Zamestnavatel' nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne

vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré
a) su v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych o0s6b.

Cl. 4
Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as a na urcitu dobu

1)

2)

3)

Zamestnavatel moZe o zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat§i pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Zamestnavatel moéze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho denného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet’.
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4) Pracovny pomer uzatvara zamestnavatel so zamestnancom najskor na dobu urciti na 1
kalendarny alebo 1 Skolsky rok.
5) Pracovny pomer na uréitd dobu mozno prediZit' alebo opitovne dohodntt’ v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.
6) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujucej na materski dovolenku alebo rodiCovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny cas nepresahujiici osem mesiacov v kalendarnom roku,
) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuja
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezoénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
CL5

VVymenovanie a odvolanie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Skolu riadi riaditel’ka $koly. Riaditel’ku $koly vymentiva a odvolava zriad'ovatel’ podl'a § 3
zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
Zriad’'ovatel’ vymenuva riaditel’ku na patro¢né funkéné obdobie na navrh rady Skoly. Rada
Skoly predkladd navrh na kandiddta na riaditelku na zaklade vyberového konania, ktoré
uskuto¢nuje v zmysle § 4 zédkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
Riaditel’ka $koly musi byt bezahonna a musi spiiat’ podmienky uvedené v § 39 ods. 3
zékona ¢. 138/2019 Z. z..
Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. Zriadovatel stfasne s vymenovanim
riaditel’ky s iou dohodne podmienky v pracovnej zmluve a urci jej platové nalezitosti.
Zriad’'ovatel’ odvola riaditel’ku:
a) ak bola pravoplatne odsudena za umyselny trestny ¢in,
b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z § 9 a 10 zakona ¢. 552/2003,
C) zazavazné poruSenie v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov, zdkon ¢ 314/2001 Z.
z. 0 ochrane pred poziarmi, zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni
neskorsich predpisov.
d) ak sa zruSuje $kola alebo $kolské zariadenie,
e) na navrh hlavného skolského in$pektora
Zriad’ovatel’ m6ze odvolat’ riaditel’ku aj
a) na navrh rady skoly,
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7)

8)

9)

b) ak neabsolvoval rozsirujice moduly funkéného vzdelavania v lehote podl'a § 47 ods.
6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
€) na navrh ministra Skolstva SR ak budu zistené zavazné nedostatky,
d) ak nezabrani ¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v
Skole alebo v Skolskom zariadeni.
Ak zriad'ovatel’ odvola riaditel’ku, poveri pedagogického zamestnanca skoly alebo skolského
zariadenia vedenim Skoly alebo Skolského zariadenia do vymenovania novej riaditel’ky.
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekon¢i. Zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne
jeho dalSie pracovné zaradenie u zamestndvatela na inti pracu zodpovedajicu jeho
kvalifikacii, pripadne na inti pre nej vhodnl pracu. Ak zamestnavatel’ nema pre zamestnanca
tak pracu alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dévod podla § 63 ods. 1
pism. b) Zakonnika préce, odstupné poskytované zamestnancom pri organizacnych zmenach
patri len v pripade rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie v suvislosti s jej
zrusenim v doésledku organiza¢nej zmeny. Pre skoncenie tohto pracovného pomeru platia
inak ustanovenia o skonéeni pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.
Riaditel’ka Skoly, ktora v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov (d’alej len pravnicka osoba ), je zamestnancom Skoly.

CL6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1)

2)

Vyberové konanie na vymenovanie riaditelky vyhlasuje zriadovatel a vymenovanie
ostatnych veducich zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia vymenovava
zamestnavatel’ v zastlipeni Statutara spdsobom ustanovenym zédkonom ¢. 552/2003 Z. z.

Zamestnavatel’ neurCuje pozicie d’alSich vedicich zamestnancov pre obsadzovanie miest
ostatnych veducich zamestnancov na zéklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1)

zédkona ¢. 552/2003 Z. z. Ostatné miesta  vedlcich zamestnancov sa obsadzuju
vymenovanim. Vymenovanie uskuto¢ni riaditel’ka.

ClL7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1)

2)

3)

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnivatel a
zamestnanec dohodnt na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne podla § 54 ZP.
Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoéne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.
Pri prevedeni zamestnanca na ina pracu je zamestnavatel’ povinny:
a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dovod prevedenia na int
pracu a dobu, po ktort ma prevedenie trvat’,
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b) oboznamit' zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit' jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat’ ich plnenie.

CL8
Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skon¢it' v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
C) okamzitym zrusenim,
d) skoncenim v skusobnej lehote.
2) Pracovny pomer, uzatvoreny na ur¢iti dobu sa konéi uplynutim tejto doby.
3) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.
CL9

Odstupné a odchodné

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje Zakonnik prace a Kolektivna zmluva
vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori postupuju pri odmenovani podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Odstupné a odchodné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru a to najneskor
do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Vyplatny termin je najneskor v posledny den
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerné¢ho mesacného zarobku, ak poziada
o poskytnutie uveden¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Zamestnancovi patri aj d’alSie odchodné vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca
v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na prislusny kalendarny rok.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a §
68 ods. 1 Zakonnika prace.
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C1. 10

II1. cast’
Pracovna disciplina

Povinnosti zamestnancov

1) Zamestnanec je povinny najma

a)

b)

c)

d)

9)

h)

pracovat’ zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

byt na pracovisku 5 minut pred zaciatkom pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny cas
na pracu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné¢ predpisy vztahujuce sa na pracu nim
vykonavang, ak bol s nimi riadne obozndmeny,

dodrziavat’ vnutorné predpisy a smernice vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zdujmami zamestnavatela.

zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,
pricom povinnost’ ml¢anlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaji pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmid zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
zmenu bankového spojenia,

zachovavat’ ml€anlivost’ v sulade so zakonom 0 ochrane osobnych tdajov a to aj po
zéaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

pri vykone svojich ¢innosti konat' tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany
osobnych tdajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu
Sosobnymi udajmi, ¢i uz Umyselne alebo v dosledku zanedbania povinnosti
a opatreni prijatych na ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v stilade so zakonom

0 vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto zdkonom.
3) Zamestnanec je d’alej povinny
a) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme

vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

b) zachovavat ml¢anlivost’, ktoré v zmysle zakona o ochrane osobnych tidajov nemozno

oznamovat’ inym osobam V sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi vo vnutornej
dokumentécii- Bezpecnostné opatrenia a posudenie vplyvu na ochranu osobnych
udajov (ID: 7836) a to aj po zaniku funkcie a pracovnopravneho vztahu;
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c)

d)

b)

Vv suvislosti s vykondvanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om; to sa
nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri vykone pedagogickej ¢innosti,
napr. kvety, bonboniéra, kava, kniha, poukaz na nakup alebo iné dary pri zacati,
Vv priebehu alebo skonceni $kolského roka a sviatkoch.

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zdujmami, najmi nezneuzivat informécie nadobudnuté v suvislosti s vykondvanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iné¢ho,

oznamit' zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny ¢in
alebo ze bol zbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho spdsobilost’ bola
obmedzena,

oznamit’ zamestnavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z..

4) Zamestnanec nesmie:

a)
b)

CL 11

vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vO
vzt'ahu k vykondvanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
sprostredktivat’ pre seba alebo int fyzicku alebo pravnicku osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré sti uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zékona ¢. 552/2003 Z. z.

Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

1) Pedagogicki zamestnanci st povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ G¢innost’ vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpoveda;ju.
2) 'V tomto smere najma:

a)
b)

c)
d)

e)

zabezpecuju stlad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj deti,
postupuju  podla schvélenych zakladnych pedagogickych dokumentov a
pedagogicko-organiza¢nych pokynov,

plnia priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pedagogického zamestnanca stanovenu
nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
zvySuju uroven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stidiom (samo Studium)
alebo v organizovanych forméch vzdelavania — profesijny rozvoj,

spolupracuju so zakonnymi zastupcami deti a verejnostou pri utvarani dobrych
vztahov so skolou.

3) Pri starostlivosti o deti su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a)
b)

c)

podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innosti deti vo vychove a vzdelavani,

viest’ deti k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych
organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v skolstve, pri
Skolskych podujatiach (napr. na plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v prirode
ainé.),

dodrziavat’ stanovené metodické postupy,
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d) v zaujme jednotného vychovného poOsobenia na deti spolupracovat’ so zakonnymi

zastupcami deti,

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly a $kolského zariadenia, s triednym
ucitel'om,

viest' deti k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, znienim a
zneuzitim.

4) Pedagogicki zamestnanci st povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu (pedagogické rady, metodické zdruzenia, pracovné porady, ASC
agenda, E-skola, kronika Skoly, aj.), si povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s
knihami, skolskymi potrebami a pomockami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.
Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia su povinni dodrziavat’ platné legislativne predpisy,
tykajuce sa mlcanlivosti o zdravotnom stave dietata a hygienické predpisy, tykajlice sa
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 zdkona
138/2019 Z. z.

5)

6)

a)
b)

c)

d)
e)

chranit’ a reSpektovat’ prava diet'at’a a jeho zakonného zastupcu,

zachovavat’ mlcanlivost a chranit’ pred zneuzitim osobné tudaje, informdacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vysetreni deti, s ktorymi prisiel do styku,
reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata s ohl'adom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zizemie a odportcania odbornych
Zamestnancov,

zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat’ sa v stulade s Etickym kdédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (priloha ¢. 7)

podielat’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumenticie a d’alSej
dokumentacie,

usmernovat’ a objektivne hodnotit’ pracu diet’ata,

podiel'at’ sa na tvorbe a uskuto¢novani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia (dalej len ,,vychovny
program®),

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno- vzdeldvacej ¢innosti,

vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucCasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

m) poskytovat’ diet'at'u a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornli pomoc spojent s

n)

vychovou a vzdeldvanim,
pravidelne informovat’ dieta a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy
a vzdelavania.
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7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri

vykone

odbornej cCinnosti nad rdmec zdkladnych prav a povinnosti zamestnancov

ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je
Slovenska republika viazand, ma pravo na

a)

b)

d)

e)
f)

CL 12

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmi na
svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, rodi¢ov a inych osob,

ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov
zriad’'ovatel’a, zdkonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,
ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

ucast na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zéstupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych orgénoch Skoly,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metoéd, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdelavania,

profesijny rozvoj,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

Povinnosti vedacich zamestnancov

1) Veduici zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny
vV zmysle § 82 ZP najmé

a)
b)

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

oboznamovat’ podriadenych zamestnancov (formou oznamovacich nasteniek pre
zamestnancov alebo emailom alebo na stranke mS$: www.msbradacova.eu)
S prisluSnymi organizanymi predpismi, pracovnopravnymi predpismi, predpismi
0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, pri vychove avzdelavani, ako aj
dodrziavanie prisluSnych pravnych predpisov vzt'ahujucich sa na pracu nimi
vykonavant,

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci,

hospodarne aucelne vyuzivat im zverené¢ hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpeCovat’ prijatie véasnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat’
prislusnym Statnym orgdnom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej
pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v stvislosti s nim,

zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluv vysSieho stupna a pracovnych zmlav,

hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k detom,
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9)

h)

)
k)

utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov pre kultiru prace a pracovného prostredia

viest zamestnancov K pracovnej discipline a oceniovat’ ich iniciativu a pracovné
usilie, vyvodzovat ddsledky z porusenia pracovnych Cinnosti,

zabezpecovat’ predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpeCovat' plnenie uloh vyplyvajucich
zZ kolektivnej zmluvy vyssieho stupna,

hodnotit’ zamestnancov podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

podielat’ sa na zabezpeCeni prav zamestnancov Skoly podl'a ZP ana zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona ¢.
138/2019 Z. z.

2) Riaditel’ka Skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnane
najma tieto d’alSie Glohy:

a)

b)

d)

€)
9)

h)

zodpoveda za pedagogicku uroven, odborni uroven a vysledky prace Skoly alebo
Skolského zariadenia, utvara podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, staraju sa
profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdelavanie ostatnych
Zamestnancov,

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obcanov
Vv pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d’alej rozhoduje najmaé o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zdkonnika prace)

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

cc/ ureni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajiicim stthlasom prislusného odborového organu podla § 111
ZP,

cd/ nariad’ovani prace nadcas a vhodnom case Cerpania nahradného volna, pripadne
0 vhodnej tprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

ce/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekdzkach v préaci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,

zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnatornymi predpismi na zaistenie BOZP a PO
a s novymi poznatkami bezpec¢nostnej techniky, sustavne vyzaduju a kontroluji ich
dodrziavanie,

zodpoveda za dodrziavanie kolektivnej zmluvy vyssieho stupia,

zodpoveda za tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu,

pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského trazu postupuje podl'a prislusnych
pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a potvrdzuje
vykonanie préce, schval'uje odmenu za tieto prace,
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0)

q)

y)

zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogicke]
praxe aich pracovni adapticiu, utvara ucitelom podmienky predovsetkym na
vychovu a vzdelavanie,

urcuje so zreteom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu napli zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,

dba 0 moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce
z4sadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152
Zakonnika prace,

zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP a PO v zmysle platnych pravnych
predpisov, prostrednictvom zmluvnych partnerov.

zabezpecuje prava zamestnancov $koly podl'a Zakonnika prace a zabezpecuje
osobitné prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zdkona ¢. 138/2019
Z.z.

hodnoti zamestnancov podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podl'a § 70 ods. 10 zakona ¢. 138/2019
Z.z. v pracovnom poriadku,

povol'uje pedagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnych cinnosti stvisiacich
s priamou  vychovno-vzdeldvacou cCinnostou, Specializovanymi  ¢innostami,
¢innost'ami vediceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo
pracoviska za podmienok upravenych v ¢lanku 15 pracovného poriadku.

nesplnenie kvalifika¢nych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

pri dovodnom podozreni, Ze doSlo k zmene zdravotne] spOsobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukézali svoju
zdravotni  spdsobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zakona ¢.
138/2019 Z. z.,

v sulade s § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. urcuje $truktiru kariérovych pozicii
a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti,

koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona
¢. 138/2019 Z. z.

vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,
zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. avydava potvrdenie
0 aktualizaCnom vzdelavani,

vsulade s § 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym
a odbornym zamestnancom v pracovnom Case preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,
zabezpecuje planovanie financnych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov V rozpocte Skoly v zmysle § 63 zékona ¢. 138/2019 Z. z.,
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3)

4)

5)

6)

z) zodpoveda za zabezpeCenie a vedenie centralneho registra v sulade s § 76 az § 78
zékona ¢. 138/2019 Z. z.,

aa) povoluje preruSenie vykonu pracovnej c¢innosti pedagogického a odborného
zamestnanca V zmysle § 82 ods. 5 zédkona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky
rok,

bb) v zmysle § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych
pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriad’ovatel’a, a za
odoslanie informacie o vol'nom pracovnom mieste okresnému uradu v sidle kraja za
ucelom zverejnenia na jeho webovom sidle.

Riaditel’ka skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a) riadi skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast, stard sa o financné zabezpecenie chodu Skoly
a Skolského zariadenia,

b) kontroluje ¢innost vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace ana zaklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitanej ¢innosti ina
zéklade sprav svojich zéastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdelavacej prace
jednotlivych zamestnancov, prerokiiva ho na prislusnych poradach zamestnancov
Skoly alebo $kolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’.

Riaditel’ka $koly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi,
za plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ka $koly plni uvdzok v rozsahu
stanovenom Vv Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti .

Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje d’alej § 9 az § 10 zakon ¢. 552/2003
Z. z. nasledovne:

a) vedtci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat’
alebo vykonavat’ ini zarobkovu ¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osdb. Obmedzenie vykonavat int zarobkovi
¢innost’ sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v
nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriad’ovatel'om je obec, na vedecku
¢innost’, pedagogicku Cinnost, lektorskii ¢innost, predndSatel'skii  Einnost,
publicisticku ¢innost’, literarnu alebo umelecku €innost’, ¢innosti sprostredkovatel’a a
rozhodcu pri kolektivhom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu
majetku svojich deti.

b) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje udaje
o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a § 114 ods. 2 a 3 zékona ¢. 55/2017
Z. 7. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

C) zabezpeCuje vypracovanie osobnej karty zamestnanca za zverené predmety
(vypoctova technika, elektrické zariadenia, ochranné pracovné prostriedky, zdhradna
technika, pripadne iné predmety).
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Cl. 13
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

1)

2)

3)

4)

5)

Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

§ 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace,

z§8,§9,§9aa§ 10 zékona ¢. 552/2003 Z. z.,

d’alSich vSeobecne zavaznych predpisov vztahujucich sa na nim vykondvanu pracu,
prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,

pracovného alebo organizacného poriadku organizacie, pracovnej naplne,
vnutornych smernic a predpisov vydanych skolou.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduici
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a)
b)

d)

e)

zniZenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,
skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch Vv suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede),

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 defi absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

skonéenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d) ak zamestnanec nespiiia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi ztohto dovodu dat vypoved’, len ak ho
zamestnavatel' v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie
a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje uUmyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial’ ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvedené¢ho v bode 5 ¢l. 13 pracovného
poriadku.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

c)

opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykondvanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom case bez
predchadzajticeho povolenia,

neuposluchnutie pracovného prikazu nadriaden¢ho, ktoré suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,
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d)

9)

h)

p)

q)

nastipenie na pracovnu cestu bez predchadzajiuceho pisomné stihlasu riaditel’ky skoly
na cestovnom prikazu,

poruSenie podmienok pracovnej cesty urcené cestovnym prikazom (napr. pouZzitie
iného cestovného prostriedku na pracovnej ceste nez je schvalené riaditel’kou Skoly)
opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych tloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor den vopred, v pripade ochorenia okamZite,

nepreukazana neucast’ na pracovnych poradach, pedagogickych radach, metodickych
zdruzeniach, seminaroch zameranych na vychovu a vzdelavanie vyplyvajtcich zo
zakona, na Skoleniach a iné,

cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho
sthlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat =z riadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajiceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om deti,

urazky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k poruSeniu zasad obc¢ianskeho
spolunazivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemordlne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (velmi
kratke sukne, velké vystrihy)

bezddévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni
vV mesiaci,

neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktort nie je zamestnanec pri ndstupe do prace pripusteny
k jej vykonavaniu,

nenastupenie zamestnanca do prace v stanoveny Cas pre zistenu indispoziciu po
predchadzajiicom poZiti alkoholickych napojov,

prinaSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych népojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku poc¢as i mimo pracovného casu,

opustenie priestoru alebo budovy skoly alebo deti pocas plnenia miery vychovno-
vzdelavacej povinnosti,

urazky medzi zamestnancami pred det'mi, rodi¢mi,

porusenie a nedodrziavanie vnuatornych predpisov Skoly, pravnych a ostatnych
predpisov vzt'ahujucich sa na vykonavanu pracu,

nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych tidajov zamestnancov,
deti a deti zo strany zamestnanca,

neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych tdajov
uvadzanych v postudeni vplyvu 0 ochrane osobnych udajov skoly,
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y) porusenie bezpecénosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenaSanych, uchovavanych osobnych
udajov alebo inak spractivanych osobnych udajov, alebo k neopravnenému pristupu
k nim.

Z) opustenie deti na mimoskolskych akciach,

aa) rieSenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za Ucasti deti, pripadne ich
zakonnych zastupcov,

bb) odmietnutie podrobit’” sa kontrole, ¢i v pracovnom c¢ase nie je zamestnanec pod
vplyvom alkoholu a inych omamnych latok,

cc) pouzitie telesného trestu voci diet'at’u,

dd) faj¢enie v priestoroch skoly.

6) Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, a Zdkonnika préace st opravneni vedici zamestnanci Skoly.
IV. cast’
Pracovny ¢as a dovolenka
Cl. 14

Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Podl'a § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktory pri odmenovani postupuju
podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny Cas zamestnanca 37 a ' hodiny
tyZzdenne.

V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného casu arozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a 0znami to
pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné (nastenky pre
zamestnancov, emailom alebo www stranka ms).

Zamestnavatel' uréuje za¢iatok a koniec pracovného &asu v pracovnom poriadku. Cast TV
tohto pracovného poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatel'a v zmysle §
90 ods. 4) Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny byt na zaCiatku pracovného Casu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’” z neho aZ po skonCeni pracovného Casu, priCom zamestnavatel je povinny
poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného Casu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace nezapocitava.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali (knihy prichodov
a odchodov na jednotlivych pracoviskach skoly).

Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zékona ¢.
138/2019 Z. z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu Cinnost’, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.
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7) Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej Cinnosti (ivdzok) najviac na obdobie
skolského roka ur¢i riaditel’ka Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

8) Riaditel’ka povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych cinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a dal$im vzdeldvanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaju v ¢l
15 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

9) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zakladny Gviazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

10) Zamestnanec je povinny vyuzivat' ureny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich
Z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku
pracovného ¢asu az do jeho skoncenia Za zameSkany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, predcasny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska,
ak knemu nepriSlo v suvislosti s plnenim pracovnych tloh. O povahe zameskaného
pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel’ po dohode s prislusnym odborovym organom. Za
neospravedlnené zameSkanie pracovného casu je zamestnavatel' povinny vyvodit' proti
zamestnancovi dosledky v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace.

11) Pracovny cas tej istej zmeny moze zamestnavatel’ po prerokovani s prislusnym odborovym
organom rozdelit’ na dve casti.

Cl 15
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1) V pracovnom ¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny uvézok vychovnou-
vzdelavacou ¢innost'ou ur¢eny Nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z..
2) Ostatné ¢innosti suvisiace s priamo vychovno- vzdelavacou ¢innostou st predovsetkym:

a) preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

b) priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,

C) priprava materialu na vychovno-vzdelavaciu pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

e) spolupraca so zamestnancami, zriad’ovatel'om, s rodiémi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

f) starostlivost’ o zverené zariadenia Skoly sluziace k vychovno-vzdelavaciemu procesu,

g) ucast na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

h) 1cast na schodzach zdruzeni rodi¢ov a inych schodzach,

i) dalSie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajice z osobitnych predpisov
alebo vsulade spokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym.

3) Zacinajtci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vychovno-vzdelavaciu
pracu.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel’ky zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vychovno-
vzdelavaciu pracu nad mieru vychovno-vzdelavacej povinnosti nad svoj zakladny tvazok.
Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt’ v Skole v ¢ase urcenom jeho zmeny, v Case porad a
schddzi zvolanych veducimi zamestnancami a zdruzenim rodiCov, na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v Case uréenom na konzulticie so
zékonnymi zastupcami diet’at’a.

Pri urceni rozvrhu pracovného Casu riaditel’ky Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvizok stanoveny v hodindch priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti stanoveny v NV SR ¢. 201/2019 Z. z., pricom v Case prevadzky je
potrebné, aby bola vzdy pritomna riaditel’ka $koly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné,
riaditel’ka alebo zéastupkyne na jednotlivych pracoviskach Skoly pisomne poveri na ¢as svojej
nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov a odovzda mu svoj
sluzobny mobil a umozni pristup do kancelarie.

Vediuca SJ pisomne poveri na &as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého
s nepedagogickych zamestnancov a odovzdd mu svoj sluzobny mobil a umozni pristup do
kancelarie.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podl'a pokynu riaditel’ky Skoly pedagogicky dozor nad
detmi mimo Skoly pri exkurziach, vyletoch, pocas tcasti deti na sutaziach, resp. pri ich
priprave a na inych akciach organizovanych Skolou.

Pri urceni zacCiatku a konca denného pracovného casu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovsetkym na potreby Skoly a pripadne ina ro¢né obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mozno rozdelit’ podla potreby Skoly najviac na dve Casti. Prehl'ad o rozdeleni
pracovného ¢asu vV zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza ako priloha ¢. 2 tohto
pracovného poriadku a vyvesi sa na viditelnom mieste na nastenke pre zamestnancov MS
a EP a na www stranke Skoly.

CL 16
Praca nadcas a nocna praca

1)

2)

3)

Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom Skoly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny uvazok.
Hodina priamej vychovno-vzdel4dvacej ¢innosti prevySujlica zédkladny uvézok pedagogického
Zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadCas. U zamestnancov s kratSim
pracovnym c¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas.
Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Riaditel’ka Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvdzok pedagogického
Zzamestnanca.
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4)

5)
6)
7)

8)

9)

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadc¢as sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
Ak sa zamestnavatel’ s pedagogickym zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na
za pracu nadcas, za jeden den sa pocita 5,5 hodin ndhradného volna.

Ak sa zamestnavatel' s nepedagogickym zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného
vol'na za pracu nadcas, za jeden deni sa pocita 7,5 hodin ndhradného volna.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ ndhradné vol'no, sa jeho zakladny
uvizok stanoveny NV ¢&. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodinam
nadCasove] prace, za ktori si toto volno Cerpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje ndhradné volno aj v ¢ase vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin,
vychadzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zdkladného
uvézku) stanoveného na prislusny Skolsky rok.

Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nu pracu moéze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

CL17
Dovolenka

1)
2)

3)

4)

5)

Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je v sulade so ZP.

Dovolenka riaditel’ky $koly a jeho zastupcov, ucitel'a, pedagogického asistenta, je najmenej
osem tyzdnov v kalendarnom roku (40 dni).

Dovolenka v rozsahu d’alsich 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1 a 2.
v zmysle KZ vysSieho stupna.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel' je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdiov dovolenky
v kalenddrnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu €erpania dovolenky nebrania prekazky
V praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemodze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel neur¢i jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila
najneskér do konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyiia (zamestnanec)
nemdze vycerpat dovolenku pre Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca budiiceho
kalenddrneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevyCerpani dovolenku po skonceni
rodi¢ovskej dovolenky.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt’ aspon jedna Cast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Deii nastupu dovolenky
riaditel’ka Skoly oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po ur¢eni planu dovoleniek
aspont 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa moze tato lehota
skratit’.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci $kol a Skolskych
zariadeni, ktoré nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, cerpali prevaznu ¢ast’ dovolenky
v tomto Case. Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case letnych prazdnin zabezpecuju
nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v Case zimnych alebo jarnych
prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky.

Riaditel’ka skoly moze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace
urdit’ Serpanie pomernej &asti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked’ nespinaju
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak moZno
predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ riaditel’ke $koly skuto¢nosti, ktoré maji vyznam pre
urcéenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnat termin néstupu dovolenky alebo
jeho zmenu.

Pred néstupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a na dovolenku nastpit’ az po jej
schvaleni nadriadenym (riaditel’kou Skoly, zastupkynami jednotlivych pracovisk alebo
veducou Skolskej jedalne).

Predkladany dovolenkovy listok je riadne vypisany a parafovany podpisom nadriadeného.
Dovolenkovy listok prikladd zamestnanec koncom mesiaca k evidencii dochadzky za
prislusny mesiac.

Pocas skolského roka (september az jiin) si m6Zu zamestnanci ¢erpat’ dovolenku mimo planu
dovoleniek nasledovne:

e do 5 po sebe nasledujtcich pracovnych dni v ramci vychovno-vzdelavacej ¢innosti
(september az jun Skolského roka) len s pisomnym sthlasom nadriadeného-
zastupkyne msS a ep, veduca skolskej jedalne (dovolenkovy listok),

e nad 5 (vratane) po sebe nasledujucich pracovnych dni v ramci vychovno-vzdelavacej
¢innosti (september az jun Skolského roka) len s pisomnym sthlasom riaditel’ky skoly
(ziadost’ o Cerpani dovolenky).

Zamestnanca moze zamestnavatel’ odvolat z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moéze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle § 55 ods.
4 ZP.

Zamestnancovi patri za vyc€erpanii dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerné¢ho
zarobku. Za Cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky,
ktorti zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
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16)

17)

18)

zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri
tyzdne zékladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s
vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycéerpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru.
Vedlci zamestnanci (zastupkyne jednotlivych pracovisk, veduca Skolskej jedalne) su
povinné zabezpecit’ Cerpanie dovolenky zamestnancom podl'a planu dovoleniek tak, aby do
31. decembra prislusného roka mali vSetci zamestnanci vycerpantl vac¢siu Cast’ dovolenky za
prislusny rok a do nasledujiceho roka si prenasali pedagogicki zamestnanci maximalne 10
dni dovolenky =z predchadzajuceho roka ( riadite’ka maximalne 25 dni dovolenky
Z predchadzajuceho roka a zastupkyne jednotlivych pracovisk, veduca skolskej jedalne a
uctovnicka maximalne 20 dni dovolenky z predchadzajiaceho roka).

Naplanovanu dovolenku nie je mozné prerusit’ cerpanim lekarskeho vysetrenia, ktoré nebolo
dopredu nahlésené zastupkynam na jednotlivych pracoviskach, vedtcej Skolskej jedalne
alebo riaditel’ke.

Naplanovanti dovolenku mozno prerusit’ len nastupom do zamestnania, PN alebo OCR.

Cl. 18 Vyplata platu

1)

2)

3)

4)

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej
zmluve na zaklade evidencie pracovného ¢asu (priloha ¢. 4).

Zamestnavatel’ poukaze plat alebo jeho Cast’ ur€eni zamestnancom na nim uréeny ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urend suma penaZnych
prostriedkov mohla byt’ pripisana na tento et najneskor v dent uréeny na vyplatu. Ak o to
zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnivatel so zamestnancom dohodne
zamestnavatel’ bude Casti platu ur€ené zamestnancom zasielat’ na viac uctov.

Pri vyactovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatna pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
V stvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrdZkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu
pasku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori sudet platu a hrady
povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

Na Ziadost’ zamestnanca predloZi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Cl. 19

Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu mdze zamestnavatel vykonat len na zdklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak moZe zamestnavatel’ vykonat’ zrdzky z platu len v pripadoch uréenych §
131 Zékonnika prace.
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V. ¢ast’

C1.20
Prekazky v praci

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Prekazky v praci a ndhradu mzdy pri prekézkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144
ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia vopred zndma,
je povinny véas poziadat' riaditelku Skoly, zastupkynu alebo vedtcu Skolskej jedalne o
poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatel'a o
prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1
Zakonnika prace). Pracovné vol'no sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zname, Ze
zamestnanec moze svoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného casu.

Prekézku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec ndrok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel' je povinny mu
umoznit’ nadpracovanie zameskaného Casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody
(§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

Dalsie pracovné volno moze riaditelka $koly zamestnancovi poskytnut v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dovodov, predovsetkym na vybavenie dolezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu. V tychto
pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost’ nemoZzno vykonat’ mimo pracovného Casu.

Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Néhrada platu od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovhom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvol'neny.

Verejnad funkcia, obcianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP
¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a ndhradu platu vo vyske funkéného platu, najmd ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie
alebo rozSirenie.

Utast’ zamestnanca v ¢ase priamo vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo v ¢ase ostatnych
¢innostiach suvisiacich s priamo vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou na akciach usporiadanych
tGstredne riadenymi organizaciami MSVVaS SR a zriadovatelom najmi za uéelom
prehlbovania kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za
ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti
pre chorobu alebo uraz, pocCas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ZP),
karantény, oSetrovania chorého Clena rodiny a pocas starostlivosti o diet'a mladsie ako desat’
rokov, ktoré nemoéze byt’ z vaznych dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a,
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ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit’ mimo
pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nédhrada platu (§ 141 ods.
1ZP).
V1. éast
Ochrana prace

CL21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vzdelavani

1) Ochrana prace je neoddelitel'nou sti¢astou pracovnopravnych vzt'ahov.

2) Ulohy $koly v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzby
st zabezpeCované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej
spoluprace.

3) Vnatorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel’ na navrh technika BOZP a PO.

4) Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpe¢nost’ a zdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ Glohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvajia z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel'a, prijatych na bezpecnost’ a ochranu zdravia
a z opisu pracovnych ¢innosti.

VII. ¢ast’

Cl.22

Socialna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov

1)

2)

3)

4)

5)

Starostlivost’ o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az §
176 ZP.

Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoznuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny
a bezpecny, stara sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice
zasaddm spravnej vyzivy V Skolskej jeddlni. Zamestnavatel' zabezpe¢i  stravovanie
podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v
priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni Materskej Skoly vratane Elokovanych
pracovisk, ktorymi su Skolska jedaleti, Brada¢ova 773/30, Myjava, Skolska jedalen, Hostaky
671/12, Myjava a Skolska jedaleti, SNP 407/1, Myjava.

Na tcely stravovania sa za pracovnll zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moéze zabezpeCit' poskytnutie
d’alSieho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel' zaisti bezpecnu uUschovu najméd zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania.

Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpeCenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a
lieCebnu starostlivost’ upravuji osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo Cinnosti pre
odborovu organizéciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativne;
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel
ich zaradi na ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, Ze tato praca sa
nevykondva alebo pracovisko je zruSené, zamestnavatel ich  zaradi na ind pracu
zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na zaklade ziadosti zamestnanca
vsume uvedenej v § 152 ods. 3 Zakonnika prace, len ak povinnost zamestnavatela
zabezpecit’ zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace na pracovisku,
alebo ak zamestnavatel' nemdze zabezpecit' stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, alebo ak
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
dovodov nemoéze vyuzit' Ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva
nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost' prispevok na rekredciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na
rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému casu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu sa
riadia § 152a Zakonnika prace a smernica Skoly.

Cl. 23a
Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

1)

2)

Osobitnu starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat roCne =zabezpeli pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
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3)

4)

5)

6)

7)

12)

Zamestnavatel' zabezpeCi pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na
profesijny rozvoj.

Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli
prerusenie vykonu pracovnej c¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovnu ¢innost’ nepretrzite najmene;j
desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cas
prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moze pocas prerusenia vykonu pracovnej
¢innosti z dovodu materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, alebo pri preruseni
pracovnej ¢innosti po dohode s riaditel’kou absolvovat’ vzdelavanie alebo vykonat’ atestaciu.
Zamestnavatel' koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného
planu vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov a vydava plan profesijného
rozvoja v zmysle § 40 zakona ¢. 138/2019 Z. z..

Zamestnavatel' zabezpecCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizacné vzdeldvanie v zmysle § 57 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. avydava potvrdenie
0 aktualiza¢nom vzdelavani. Aktualiza¢né vzdelavanie zabezpecuje podl'a potrieb Skoly na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii ozmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich ~ programoch, pedagogickej dokumentacii  a d’alSej
dokumentécii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Aktualiza¢né vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizaéného
vzdeldvania. Program aktualizacného vzdeldvania arozsah aktualizacného vzdelavania
schval'uje riaditel’ka.

Cl1. 23b
Socialny fond — zasady tvorby a ¢erpania socidlneho fondu

1)

2)

3)

4)
5)

Tento ¢lanok upravuje tvorbu a nasledné pouzitie socidlneho fondu v zmysle zdkona NR SR
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnom fonde*) .
Socialny fond sa vyuziva ako nastroj socialnej politiky Vv oblasti starostlivosti
0 zamestnancov zamestnavatel'a v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom o socidlnom
fonde.
Zamestnavatel' tvori  socidlny fond v rozsahu apodmienok ustanovenych zakonom
0 socialnom fonde a kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupfia na prislusny kalendarny rok
nasledovne:

a) povinny pridel vo vyske 1%
Zakladom na tvorbu fondu je suhrn hrubych platov zamestnancov.
Povinny pridel do socidlneho fondu sa odvddza mesane vo vyplatnom termine ato
najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca na samostatny bankovy ucet
zamestnavatel'a a vedi sa na analytickom ucte socidlneho fondu. Fond sa tvori v den
dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.
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6) Zamestnavatel' v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z0
socidlneho fondu prispevok na dalSiu realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov nasledovne:

a) raz do roka Kk letnym prazdninam vyplati nepenazné plnenie zamestnancom, ktori su
v pracovnom pomere viacej ako jeden Skolsky rok anie st na materskej alebo
rodicovskej dovolenke,

b) raz do roka k letnym prazdninam vyplati nepenazné plnenie zamestnancom, ktori st
v pracovnom pomere viacej ako jeden skolsky rok, ale st dlhodobo PN,

c) raz do roka k letnym prazdninam vyplati nepenazné plnenie zamestnancom, ktori sa
v pracovnom pomere menej ako jeden skolsky rok anezastupuju dlhodobu PN,
alikvotnu ciastku,

d) raz do roka k letnym prazdninam vyplati nepeniazné plnenie zamestnancom, ktori st
v pracovnom pomere viacej ako jeden $kolsky rok aodchadzaju v priebehu roka,
alikvotnt ciastku.

7) Pre hospodarenie s fondom zostavuje organizicia vlastny rozpocet (roény plan). Uprava
a ¢erpanie vydavkov socidlneho fondu bude zéavisla od vysky plnenia prijmu socidlneho
fondu.

8) Prispevky zo SF sa poskytuju len zamestnancom v pracovnom pomere (pracovna zmluva).

9) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia. Minimalny
zostatok na bankovom uéte SF k 31.12.20XX je 1 500 €.

10) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor do 31.
januara nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho ndstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

11) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpoveda uétovnitka MS, ktora aj
spravuje a sleduje prostriedky fondu a vedie podrobnt evidenciu fondu. Za hospodarenie s
fondom zodpoveda riaditel’ka skoly.

Cl. 24a
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia

1) Hodnotenie je ¢innost’ obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.
V stilade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia
a) vysledky,
b) kvalita
C) naro¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti,
d) osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov.
2) Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajaci pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
3) Jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.
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4) Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane
hodnoteny zamestnanec.

5) Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného méze poziadat
0 hodnotenie riaditel’ku, ak s hodnotenim nesuhlasi vedaci pedagogicky a veduci odborny
zamestnanec moze poziadat’ o hodnotenie zriad’ovatela.

Cl. 24b
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre hodnotenie,
na zaklade ktorych hodnoti vykondvanie pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii urcenych
v zasadach hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Hodnotenie sa zaznamena na tlacive, ktoré je uvedené v prilohe ¢. 3.

VIII. ¢ast’
Cl.25
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpe€uju priaznive
pracovné podmienky Zendm a muZom starajicim sa o deti, pokial ide o zamestndvanie po
skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych
prac (§ 161 ZP), prevedenie na inu pracu (§ 162 ZP) a preradenie na inl1 pracu (§ 55 ods. 2 ZP),
upravy pracovného Casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).

IX. ¢ast’
Nahrada Skody
Cl. 26
Predchadzanie Skodam

1) Zamestnavatel' zabezpeCuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel’ka Skoly kontroluje, ¢i
zamestnanci plnia svoj pracovné tlohy tak, aby nedochadzalo ku S$kodam.

2) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

3) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fu upozornit priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zékrok, je povinny zakrocit’. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti
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alebo ak by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby.

4) Ak zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit
to riaditel’ke Skoly.
CL. 27

VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

a) Skodu, ktort mu sposobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych

uloh alebo v priame;j stivislosti s nim,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,
€) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na
zaklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktoru sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v
§ 182 a§ 185 ZP.
Zamestnanec zodpovedd aj za Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.
Zamestnavatel’ mdze pozadovat’ od zamestnanca nahradu Skody, za ktort mu zamestnanec
zodpoveda. Pri ureni pozadovanej nahrady Skody sa postupuje podla Statatu Skodovej
komisie a kone¢nil pozadovantl nahradu Skody ur¢i zamestnavatel’. Zamestnavatel’ prerokuje
pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskor do jedného mesiaca
odo dna, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.
Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit’ Skodu v urCenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uZ bola uhradena.
Pozadovanu nédhradu §kody a obsah dohody o spdsobe jej tihrady, s vynimkou ndhrady Skody
nepresahujucej 50,00 EUR je zamestnavatel' povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov a skodovou komisiou.
Ak Skodu sposobil vedlci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, pripadne jeho
zastupca sam alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, uré¢i vysku tejto ndhrady
nadriadeny orgéan po prerokovani s vys$S§im odborovym organom.

C1. 28
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1)

Zamestnavatel’ zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:
a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim porusenim pravnych
povinnosti alebo utmyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a ob¢ianskeho
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

spoluzitia alebo Skodu, ktorti sposobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajuci
V jeho mene porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatel’a,
b) pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na vlastnom motorovom vozidle,
vlastnom néradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace,
ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného
sthlasu zamestnavatela.
Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priamej stuvislosti s nim.
Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za S$kodu, ktorGt mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia uloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho
mene.
Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nt $kodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o int §kodu na zdravi ako z
dovodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej ndhrady
ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie
pozostalym nepatri.
Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.
Ak zamestnavatel preukdze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.
Postup zamestndvatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchddzania a ndhrady S§kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknutd Skodu riaditel’ke Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri Skode na odlozenych veciach
najneskor 15 dni odo dna, ked’ sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na ndhradu
Skody zanikd. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode prislo a d’alSie
udaje podla povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.

X. ¢ast’

Cl1. 29
Dohody 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1)

2)

Zamestnavatel moéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228 ato

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci studentov - § 227 ZP

c) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a
Zamestnavatel’ uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

Strana 31z 50



Materska Skola, Bradacova 773/30, 907 01 Myjava
Pracovny poriadok

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

a) ktorej pravidelny vykon nemdze zamestnavatel’ zabezpe€it’ v rdmei vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu arozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie,
sledovanie jej vykonavania a kontrola dodrziavania pracovného c¢asu boli ucelné
a hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovnhom pomere by bol z hladiska zaujmov spolo¢nosti pre
zamestnavatel'a neucelny alebo nehospodéarny z inych dévodov.

Dohodu 0 vykonani prace zamestnavatel' na zaklade § 226 ZP mdze uzatvorit’ s fyzickou
osobu, ak predpokladany rozsah prace na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350
hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapolitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonavani prace.
Dohoda 0 vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu prace.
Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt
dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) pracovna tiloha,

c) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat,,

d) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi

ucastnikmi mozno dohodnut’, ze ¢ast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti

pracovnej tlohy. Zamestnavatel méZze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane

zniZit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

Dohodu o pracovnej ¢innosti zamestnavatel’ na zaklade § 228a ZP moze uzatvorit’ s fyzickou

osobou v rozsahu najviac na 10 hodin tyzdenne.

Dohoda o0 pracovnej ¢innosti sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. Dohoda o pracovnej

¢innosti sa uzatvéra na urc¢iti dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode musi byt dohodnuté
a) odmena za jej vykonanie,

b) praca,

) doba, na ktort sa dohoda uzatvara,

d) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd a musi byt vyplatena najneskor do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa prava vykonala.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat' pracu v rozsahu
prekraCujicom v priemere polovicu urceného tyzdenného pracovného casu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného casu podl'a odseku 12 sa posudzuje
za celu dobu, na ktora bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vSak za obdobie 12 mesiacov.
Dohodu o brigadnickej praci studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvarat’ pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) praca,
¢) doba, na ktoru sa dohoda uzatvara,
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d) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy,
e) neoddelitel'nou sti¢astou dohody je potvrdenie Statutu Studenta.

11) Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najméa

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat’ pracu osobne,

¢) dodrziavat’ pravne predpisy vzt'ahujice sa na pracu nimi vykondvanid, najma pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat ostatné
predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najmd predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit' s ochranovat’ majetok
zamestnavatel’a pred poSkodenim, stratou, znicenim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so stthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Gcet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov a dohody o
pracovnej cCinnosti je povinny viest' evidenciu pracovného casu tak, aby bol
zaznamenany zac¢iatok a koniec ¢asového useku podla prilohy ¢. 7,

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych
ditoch bola zaznamenana dizka Easového useku, v ktorom sa praca vykonévala, je
povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu podl'a prilohy ¢. 7.

XI. éast

CL 30
St'aznosti, 0oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

1)

2)

3)

4)

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi st'aznost’ v stvislosti s poruSenim prav a
povinnosti ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zadujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytocné¢ho odkladu odpovedat,
vykonat napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnavatel' nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, Ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajiace z pracovnopravnych vzt'ahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, mozZe sa zamestnanec obratit’ na zriad’ovatel'a skoly. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnéavatel'a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
musia byt’ doru¢ené zamestnancovi osobne alebo pisomne do vlastnych rik. To plati rovnako
o pisomnostiach, tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajlcich z
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.
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5)

6)

7)

8)

Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z
dohody o préci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku
alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost’ zamestnavatela alebo zamestnanca doruc¢it pisomnost sa splni, len co
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len Co ju poSta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'na alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U¢inky
dorucenia nastanti aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestndvatel prijatie pisomnosti
odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnti nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, modze sa obratit’ na riaditel’ku Skoly, pripadne iného
veduceho zamestnanca so Ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat
prislusny odborovy organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditel’kou $koly, alebo podat’
staznost,, oznamenie alebo podnet.

Obdobny postup doru¢ovania zasielky podl'a odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

C1. 31
Zasady rovnakého zaobchadzania

1)

2)

3)

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v stvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace.
Zamestnavatel' je povinny na staZnost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zésady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrZzanim podmienok modZe sa
obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov - antidiskrimina¢ny zékon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo naruSené¢ nedodrzanim podmienok podla § 13 Zékonnika prace alebo Ze
zamestnavatel’ nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace moze sa obratit’
na sud a domahat’ sa pravnej ochrany.

XIl. ¢ast’

Cl. 32
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1)

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat’
podla tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zékonnika préace, zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.
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2) Iné interné predpisy (prikazy riaditel’ky, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto
pracovnym poriadkom.

3) Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnancov zamestnavatela a vedlci zamestnanec
(zastupkyne, veduca skolskej jedalne) je povinny oboznémit’ s pracovnym poriadkom svojich
podriadenych zamestnancov.

4) Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatel'a prace na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vzt'ahuje primerane.

5) Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov neriesi,
pretoze takych zamestnavatel’ nezamestnava.

6) Tento pracovny poriadok je verejne pristupny na nastenkach MS a EP ana www stranke
Skoly.

7) Tento pracovny poriadok nadobuda t¢innost’ diiom 1.9.2023. Tymto pracovnym poriadkom
sa rusi pracovny poriadok zo dia 30.9.2019.

8) Zamestnavatel vydava tento pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase zastupcov
zamestnancov MS.

9) Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riadite'’ka Skoly so stthlasom zastupcov
zamestnancov MS.

PRILOHY

Priloha ¢. 1 — prehl'ad stvisiacej legislativy
Priloha €. 2 — prehl’ad o rozdeleni pracovného casu
Priloha ¢. 3 — hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podla § 70 zakona

¢. 138/2019 Z. z.

Priloha ¢. 4 — Evidencia pracovného Casu na zaklade pracovnej zmluvy, dohody o brigadnickej

praci Studentov, dohody o pracovnej ¢innosti a dohody 0 vykonani prace

Priloha €. 5- Eticky kodex pedagogickych a odbornych zamestnancov
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Priloha ¢. 1

PrehPad suvisiacej legislativy

1.
2.

10.

11.
12.
13.

14.

Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

Aktudlne nariadenie vlady SR, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych c¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme

Aktualna vyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,
ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre
jednotlivé kategodrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Aktualne nariadenie vlady SR o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Aktualna vyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 0
podrobnostiach poziadaviek na obsah programov vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, kritéridch na postdenie spoOsobilosti poskytovat’ inovacné
vzdelavanie a o podrobnostiach o poZiadavkach na obsah posudku atestaéného portfolia
Aktudlna vyhlagka MS SR o materskej §kole

Aktuélna vyhlaska o zariadeni Skolského stravovania

Aktudlna kolektivna zmluva vysSieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov
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Priloha ¢. 2
Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu

kategoria zamestnancov zdkladny pracovny cas obednajsia
prestavka*

pedagogicki zamestnanci ranna zmena 06,00 — 14,00 11,30-12,00
pedagogicki zamestnanci ranna zmena priama 06,00 — 11,30

praca s det'mi (pondelok) 12,00 - 12,30

pedagogicki zamestnanci rannd zmena priama 06,00 — 11,30

praca s det'mi (utorok az piatok)

pedagogicki zamestnanci poobedna zmena 08,00 — 16,00 11,00-11,30
pedagogicki zamestnanci poobednda zmena 09,30 — 11,00

priama praca s det'mi (pondelok) 11,30 - 16,00

pedagogicki zamestnanci poobednd zmena 10,00 - 11,00

priama praca s det'mi (utorok az piatok) 11,30 - 16,00

referentka Uétovnictva 06,00 — 14,00 11,30 -12,00
veduca skolskej jedalne 07,30 — 15,30 11,30-12,00
administrativna pracovnicka 07,00 — 15,00 11,30 -12,00
hlavna kucharka v MS Bradacova 06,30 — 14,30 12,30 — 13,00
kuchéarka v MS Bradacova 07,00 — 15,00 12,30 - 13,00
pomocna sila do kuchyne v MS Bradacova 07,00 — 15,00 12,30 — 13,00
hlavna kucharka na EP Hostaky 06,30 — 14,30 12,30 — 13,00
kucharka na EP Hostédky 07,00 — 15,00 12,30 - 13,00
pomocna sila do kuchyne na EP Hostaky 07,00 — 15,00 12,30 — 13,00
hlavna kucharka na EP SNP 07,00 — 15,00 12,30 — 13,00
kucharka na EP SNP 06,30 — 14,30 12,30 - 13,00
pomocna sila do kuchyne na EP SNP 07,00 — 15,00 12,30 - 13,00
udrzbar 08,00 — 16,00 11,30 -12,00
upratovacka v MS Bradacova 08,30 - 16,30 11,30-12,00
upratovacka na EP Hostaky 08,30 - 16,30 11,30 -12,00
upratovacka na EP SNP 08,30 - 16,30 11,30 - 12,00
pracka na EP SNP 07,00 - 15,00 11,30 -12,00
pomocny vychovavatel’ v ms 07,00 — 15,00 11,30 -12,00

*) zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 mintt. Prestavka na

odpocinok a jedenie sa neposkytuje na zac¢iatku a na konci zmeny.
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Priloha ¢. 3

Hodnotiaci harok pedagogického/odborného zamestnanca
v sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch
Hodnoteny:
Titul, meno, priezvisko:

Datum narodenia:

Kategoria/ podkategoria:

Karierovy stupei:

Hodnotené obdobie:  od: do:

Hodnoty:

1. mimoriadne dobré - aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, vcasné a spolahlivé
plnenie uloh

2. vePmi dobré - drobné vyhrady s porovnanim hodnotenia 1

3. Standardné - priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zdvislosti od vonkajSich
vplyvov alebo vnutornej motivacie

4. ciastoéne vyhovujice - dostacujuce plnenie iba zdkladnych povinnosti nevyhnutnych na
splnenie obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciela obsiahnutého
V kritériach

5. nevyhovujuce - nedostatocné plnenie obsahu kritéria

Hodnotené Kkritéria
1) Vysledky pracovnej ¢innosti
- motivacia deti k u€eniu
- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
- rozvijanie kl'icovych kompetencii u deti, napr. vySSej Urovne pozndvania, logického
myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti
- rozvijanie personalnych zrucnosti deti, napr. samostatnost’, zodpovednost,, sebahodnotenie,

sebaticta
- rozvijanie socidlnych zru¢nosti deti, napr. spolupraca, empatia, komunikdacia a spravodlivost’
- prinos pre zamestnavatela — propagicia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti,

spolupréca s rodi¢mi, inymi organizaciami
- organizovanie mimoskolskych aktivit
Hodnotenie:
2) Kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti
- reSpektovanie danosti a potencialu dietat’a, rozvijanie silnych stranok detskej osobnosti
- individualny pristup k detom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu
- praca v stlade s platnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi
- dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu
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- ucelnost’ a efektivnost’ pracovnej ¢innosti
- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve
- dodrziavanie zékladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi
- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie
Hodnotenie:

3) Naroc¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti
- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace
- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a skolskych vychovnych programov
- zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly alebo Skolského zariadenia
- vykonévanie $pecializovanych funkcii
- iniciovanie a podiel'anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacicho
procesu
- zvladanie riesenia konfliktov a zatazovych situacii
Hodnotenie:

4) Miera osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii
- rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti
- stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusSnému obsahu
vzdelavania
- tvorba ucebnych materidlov a pomdcok
- Ucast’ na vzdelavani, rozSirovanie profesijnych kompetencii
- uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru€nosti pri vykone svojej ¢innosti
- zvySovanie svojho pravneho vedomia
Hodnotenie:

Zaver hodnotenia:

Hodnotitel’:
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Titul, meno, priezvisko:
Kategoria /podkategoria:
Kariérovy stupei:
Datum:

Podpis:

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:

Datum: Podpis/Prevzal:
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Priloha ¢. 4

Evidencia pracovného ¢asu
na zaklade pracovnej zmluvy

Vykaz mzdovych narokov za mesiac

Pracovisko Priezvisko a meno Funkcia Os. Cislo

Platené vol'no hod. | Odpracované spolu hod.

Neplatené volno hod. | V no¢nej smene hod.

Sviatok hod. | Odpracované v S/N hod.

Nemoc hod. | Nad¢as v prac. diioch hod.

OSetrenie hod. | Nad¢as S/N hod.

hod. | Dovolenka hod.

Dat. Prich. | Odch. | Prich. | Odch. | Noc Nad. | SPOLU | Sob. Ned. | Pozn.

O NOOTP|WIN -

Pracovnik Veduci Mzd. uét.
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Evidencia pracovného ¢asu

na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti

Vykaz mzdovych narokov za mesiac

Pracovisko

Priezvisko a meno

Funkcia

Os. Cislo

Platené vol'no

hod.

Odpracované spolu

hod.

Neplatené vol'no

hod.

V nocnej smene

hod.

Sviatok

hod.

Odpracované v S/N

hod.

Nemoc

hod.

Nadcas v prac. ditoch

hod.

Osetrenie

hod.

Nadc¢as S/N

hod.

hod.

Dovolenka

hod.

Prich.

a\
~

Odch.

Prich.

Odch.

Noc

Nad.

SPOLU | Sob.

Ned. Pozn.

O|NOOA~ WO

Pracovnik

Veduci

Mzd. uét.
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Evidencia pracovného ¢asu
na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov

Vykaz mzdovych narokov za mesiac

Pracovisko Priezvisko a meno Funkcia Os. Cislo

Platené vol'no hod. | Odpracované spolu hod.

Neplatené vol'no hod. | V no¢nej smene hod.

Sviatok hod. | Odpracované v S/N hod.

Nemoc hod. | Nadc¢as v prac. diioch hod.

OSetrenie hod. | Nad¢as S/N hod.

hod. | Dovolenka hod.

Dat. Prich. | Odch. | Prich. | Odch. | Noc Nad. | SPOLU | Sob. Ned. | Pozn.

OINOO|OTPBWIN -

Pracovnik Veduci Mzd. uét.
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Evidencia pracovného ¢asu
na zaklade dohody o vykonani prace

Vykaz mzdovych narokov za mesiac

Pracovisko Priezvisko a meno Funkcia Os. Cislo

Platené vol'no hod. | Odpracované spolu hod.

Neplatené vol'no hod. | V no¢nej smene hod.

Sviatok hod. | Odpracované v S/N hod.

Nemoc hod. | Nadc¢as v prac. diioch hod.

OSetrenie hod. | Nad¢as S/N hod.

hod. | Dovolenka hod.

Dat. Prich. | Odch. | Prich. | Odch. | Noc Nad. | SPOLU | Sob. Ned. | Pozn.

OINOO|OTPBWIN -

Pracovnik Veduci Mzd. ucét.
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Priloha ¢. 5

Preambula

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len , eticky
kodex*) sa vztfahuje na pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca Skoly,
§kolského zariadenia, alebo pracoviska praktického vyudovania (d’alej len ,8kola“),
zaradeného

- do kategoérie pedagogického zamestnanca ucitel, vychovavatel, majster odbornej

vychovy, korepetitor, §kolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky
Specialny pedagdg (d’alej len ,,pedagogicky zamestnanec*),

- do kategérie odborného zamestnanca psycholog a Skolsky psycholég, Specidlny

pedagdg a terénny Specidlny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd,

lie¢ebny pedagdg alebo socialny pedagog (dalej len ,,odborny zamestnanec).

Eticky kodex sa primerane vzt'ahuje aj na

- ulitel'a profesijného rozvoja organizacie zriadenej Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky na plnenie uloh v oblasti profesijného
rozvoja, organizacie zriadenej inym ustrednym orgdnom S§titnej spravy na plnenie
uloh v oblasti profesijného rozvoja, Katolickeho pedagogického a katechetického
centra zriadeného Konferenciou biskupov Slovenska a

- pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately, zariadenia soci&inych sluZieb alebo rehabilitaéného
strediska pre zrakovo postihnutych zriadeného Ministerstvom prace, socialnych veci

a rodiny Slovenskej republiky.

Vykon pracovnej ¢innosti podla § 6 zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,pracovna &innost*) ma nespochybnitelny eticky rozmer
v podobe ochrany najvysSich I'udskych hodnét, dostojnosti Eloveka a slobody na ceste
zavzdelanim v duchu demokratickych akultirnych principov zakotvenych v Ustave

Slovenskej republiky a pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec méa byt moréalnou

a odbornou autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom deti a Ziakov (d’alej len ,,Ziak*)

2
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pri ich vychove avzdelavani a optimalizacii osobnostného vyvinu. Moralne kvality
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a schopnost’ riesit' etické
problémy predstavuju jeden z kI'i€ovych atribiitov Gspe$ného vykonu pracovnej &innosti.
Zmyslom etického kodexu je podporovat’ pozitivnu pracovnii motivaciu pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca vychovavat' a vzdelavat Ziakov ako osobnosti,
ktoré si nielen najdu uplatnenie na trhu prace, ale budi aj moralne vyspelymi bytostami

s etickymi normami a hodnotami, s ktorymi s vnutorne stotoZneni.

Eticky kodex zavizuje kardého pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, aby dbal na ddstojnost’ svojho postavenia v §kole, komunite a v spolocnosti.
Cielom etického kédexu je poskytnit' zakladny ramec spravania sa pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca a obsahom kdodexu su zakladné moralne principy,
ktoré by mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dodrziavat’ vo vztahu
k sebe, ostatnym zamestnancom $koly, Ziakom, rodi¢om alebo inym fyzickym osobam nez
rodi¢om, ktori maju diet’a zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti
na zéklade rozhodnutia stdu (d’alej len ,,zdkonny zastupca®) alebo k zastupcom zariadeni,
v ktorych sa vykonava ustavna starostlivost’, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo
ochranna vychova, vykon vézby «lebo vykon trestu odnatia slobody (d’alej len ,,zastupca
zariadenia®) ak verejnosti. Akceptovanie etického kodexu pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom znamend prijatie osobného morélneho zévézku pri vykone

svojej pracovnej ¢innosti.
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Poslanie a morilka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
je vychovévat, vzdelavat', podiel'at’ sa na formovani osobnostnych kvalit Ziakov, u€it ich
dévere atcte k &loveku, schopnosti vazit si slobodu, prijimat zodpovednost a byt
spravodlivym. Svojim konanim, spravanim a odbornou &innostou prispieva ku kultire
medziludskych vztahov, k podpore mordlnych spologenskych hodnot a tradicii.
Moralnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
je vstlade s reSpektovanim nézorovej pluraiity, ~demokracie a spologenskej
prospesnosti kriticky hodnotit’ a eliminovat’ akékol'vek diskriminagné praktiky.
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spolocenskej
zodpovednosti a doleZitosti vykonu pracovnej &innosti. Uvedomuje si, Ze procesy
vychovy a vzdelévania sa prejavujil vo vzdelanostnej a morélnej Urovni Ziakov a vyrazne
ovplyviiuju aj buducnost’ celej spolocnosti.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v sulade s pravnymi
predpismi a d’al§imi predpismi sivisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti. Aktivne

sa podiela na kultivovani a skvalitfiovani verejného zivota.

Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému
a k vykonu pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- na zéklade sebapoznania, etického zmy3lania a konania rozvija svoju osobndl identitu
amoralnu integritu, o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie
a tym sa stiva vzorom pre Ziakov a spolocnost,

- disponuje pri vykone pracovnej ginnosti slobodou vol'by, ale zaroveil aj
zodpovednostou v zmysle etického pdsobenia,

- spaja svoju profesionalitu so stotoZnenim sa s vykonévanou pracovnou ¢innost'ou
a prejavovanim Usilia byt’ morédlnou a odbornou autoritou,

- zhPadiska celozivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost a vie spravnym
spdsobom odovzdavat’ vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdelavacom procese,

- usiluyje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiela sa na utvarani

spolupracujuceho spoloCenstva,
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- je pri vykone pracovnej &innosti nositelom Iudskosti, empatie, kompetentnosti
a v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych
vztahoch je otvoreny a tiprimny; pri osobnych stretnutiach dodrZiava principy etickej

komunikacie.

III. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k Ziakom,
zdkonnym zastupcom a k zistupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- respektuje rovnako vsetkych Ziakov, ich zdkonnych zastupcov a zastupcov zariadenia,
bez ohladu na ich pohlavie, nabozenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislu$nost’
k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexudlnu orientaciu,
manzelsky stav a rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie,
narodny alebo socialny pévod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez ohladu
nato, & ide o oznamovatel'a kriminality alebo inej protispolodenskej ¢innosti,

- dba o dobro Ziakov, kladie d6raz na starostlivost’ o ich duSevné zdravie a fyzické
zdravie, socidlne sposobilosti a moralne schopnosti,

- redpektuje osobitost kazdého Ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovno-
vzdelavacie potreby,

- vykonava pracovnu &innost kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane
veku Ziakov a v sulade s pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi sivisiacimi
s vikonom jeho pracovnej &innosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie
a tvorivil atmosféru, v ktorej sa Ziaci budu citit’ bezpe¢ne a budu sa radi vzdelavat,

- poméha Ziakom zaujat etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré
vychadza zredpektovania Iudskej dostojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich
k spravnemu a zodpovednému preZivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,

- pri vykone pracovnej &innosti aktivne chrani Ziakov pred vSetkymi formami socialno-
patologickych javov, ktoré narti§ajii sebatctu Ziaka a integritu jeho osobnosti,

- spolupracuje so zékonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich
informuje o dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov a ich vyvine
alebo o vysledkoch pri poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit' ich
zéujem o pracu a smerovanic $koly v snahe zabezpegit' €o najlepsie podmienky pre

kazdého ziaka,
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- citlivo vnima kultdrno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého Zziaka,
hodnotovi orientaciu a vzdelanie zdkonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, Zivotny
§tyl rodiny tak, aby komunik4cia medzi rodinou aSkolou viedla k vytvaraniu

pozitivnych postojov Ziaka k sebe samému, vzdelaniu, praci a k Zivotu.

IV. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému,
ku kolegom, k Ziakom, ku $kole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdeldvani ako prirodzeny ramec
svojho profesiondlneho pdsobenia,

- pri naplitani svojich cielov dba na stratégie a zdmery $koly,

- o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hFadé rieSenia a neprenasa
zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatel’a,

- respektuje psychickii autonomiu a fyzicki autondémiu a jedinecnost’ svojich kolegov
pri vykone pracovnej ¢innosti,

- aplikuje svoje kompetencie v ramci zdkladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vztahov srodinami Zakov, vedicimi pedagogickymi zamestnancami alebo
s vedicimi odbornymi zamestnancami, kontrolnymi orgénmi a s perspektivnymi
zamestnavatel'mi absolventov §koly,

- zaujima sa o dianie v $kole a aktivne sa podiel'a na ¢innostiach v rémci realizicie
vychovy a vzdelavania a chodu $koly,

- dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zddvodnit’ a niest’ za ne zodpovednost,

- chrani &est, dobstojnost’ asikromie seba samého, kolegov, ziakov, zakonnych
zéstupcov a zastupcov zariadeni; obozretne nakladd s dévernymi informaciami;
nepouzije ich neopravnene, v neprospech alebona znevyhodnenie ¢loveka i
organizacie, ktorej sa priamo alebo nepriamo tykaju,

- svoje postavenie nevyuZiva na manipuldciu a na osobny prospech,

- odmieta vSetky formy diskriminacie alebo sprdvania, ktoré by spdsobilo ujmu

druhym,
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si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatelné nielen u neho samého, ale aj
ujeho kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje azédkonnymi prostriedkami
podnika aktivne kroky k jeho naprave,

vnima proces za¢lefiovania Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
do beZného Zivota ako integralnu sidast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom
spolupracuje a komunikuje s prislu§nymi organizaciami,

aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v 8kole tak,
aby sa etablovala ako otvoreny abezpetny priestor vratane komunikécie

s mimogkolskymi organizaciami, ako aj s verejnostou.
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