Materska skola, Brada¢ova 773/30, Myjava

Interna smernica - Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpe€ovat’ zamestnancom stravovanie zodpovedajtice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach. Zamestnavatel’ poskytuje stravu len zamestnancom v
pracovnom pomere za podmienok ustanovenych v Zakonniku prace (pracovna zmluva,
dohoda o0 vykonani prace). Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Tuto povinnost’ nema zamestnavatel’
voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov najmé podavanim jedného
teplého jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
prostrednictvom vlastnej jedalne (SJ Bradacova, SJ Hostaky, SJ SNP).

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie: — vo vyske uréenej § 152 ods. 3 zak. ¢. 311/2001
Z.2.,a1t0 55 % z ceny stravného od 5 do 12 hod., t.j. 3,02 € je vyska prispevku zamestndvatel'a
na jedno jedlo.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi spdsob stravovania (stravovacia poukazka alebo
finan¢ny prispevok na stravovanie) v sume uvedenej v odseku 3, len ak zamestnanec na
zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych dovodov neméze
vyuzit’ sposob stravovania formou vlastnej jedalne u zamestndvatel'a. Vyber sposobu
stravovania zamestnanca sa uskuto¢iiuje v kalendarnom mesiaci november s G¢innost'ou
vyberu od 1.1. nasledujuceho kalendarneho roka a bude pre zamestnanca zavazny.
Zamestnanec si vyber spdsobu stravovania medzi stravovacou poukazkou alebo finanénym
prispevkom na stravovanie, zvoli prostrednictvom predpisaného tlaciva, ktoré tvori prilohu ¢.
1 tejto smernice. V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania najneskor den predchadzajuci
diiu nastupu do zamestnania. Tento vyber bude pre zamestnanca zaviazny. Zamestnanec obdrzi
preddavok (finan¢ny prispevok na stravovanie alebo stravovaciu poukazku) podl'a poctu
pracovnych dni v danom mesiaci na svoj bankovy ucet. Na zaklade mzdového vykazu
zamestnanca vykona zamestnavatel’ mesa¢ne zuctovanie preddavku na stravovanie podl'a
poctu odpracovanych dni zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a pri prechode zo
sposobu stravovania formou stravovacich poukazok na finan¢ny prispevok na stravovanie
a naopak, vykona zamestnavatel’ zuCtovanie poskytnutého preddavku.

(5) Zamestnavatel’ neposkytuje zamestnancom finanény prispevok na stravovanie alebo
stravovaciu poukazku v Case Cerpania dovolenky, plateného a neplateného vol'na, nahradného
volna, PN a OCR. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom finanény prispevok na
stravovanie v ¢ase on-line Skolenia z domu alebo prileZitostnej prace z domu.

Zaver

Veduci zamestnanec je povinny oboznamit’ zamestnancov s touto smernicou.
Interna smernica o stravovani zamestnancov nadobtida platnost’ a u¢innost’ dilom 1.6.2023.

V Myjave, dia 31.5.2023 Lubica Kozarova riaditel’ka
Materska Skola, Bradacova 773/30, Myjava



Priloha ¢. 1 —,,Vyber spdsobu stravovania*

A: Zaznamy zamestnanca

MenNo a PriezVvisko: ..o
AIESA: s
Datum narodenia: ...
Pracovisko:

IBAN:

si vzmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace vyberam sposob zabezpecenia stravovania (vyber
oznac¢ krizikom ,,X*):

[ ] formou stravovacej poukazky

[ ] formou poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mia zavizny na celt dobu viazanosti uréenu podl'a
platného interného predpisu zamestnavatela, s ktorym som bol oboznameny.

podpis zamestnanca

B: Zaznamy zamestnavatela
Datum dorucenia oznamenia 0 VYbEre: ...o.ccovverieiiienienneenee e
Spracoval (meno a priezvisko):

Podpis zodpovedného pracovnika:



