Smernica
o poskytovani prispevku na rekreaciu

V stlade s § 152a Zakonnika prace a v zdujme zabezpeenia rovnakého postupu pri
uplatiiovani tohto zdkona v podmienkach materskej $koly vydava riaditeI'’ka Materskej skoly,
Bradacova 773/30, Myjava, ktorej sicast'ou je EP. Hostdky 671/12, Myjava a EP, SNP 407/1,
Myjava, tuto interni smernicu.

Clinok L
Uvodné stanovenia

1. Materska Skola, ako zamestnavatel’, ktory v zmysle §152a ods. 1 zamestnava viac ako 49
zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 € za kalendarny rok.

2. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diu zacatia
rekreécie; pocet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidencény pocet zamestnancov
za predchadzajici kalendarny rok.

3. Zamestnancom materskej $koly bude poskytnuty prispevok na rekredciu a nie rekrealny
poukaz.

Clanok II.
Podmienky priznania prispevku

1. Zamestnanec modZe poziadat o priznanie prispevku vyhradne pisomne — Ziadost
0 priznanie prispevku tvori prilohu ¢. 1 tejto smernice.

2. Na prispevok podla tejto smernice ma narok zamestnanec, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatel'a trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov vratane zamestnancov na materskej a
roditovskej dovolenke - tento narok zamestnancov preskima mzdova uctarei
zamestnavatela.

3. U zamestnanca, ktory mé dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny €as, sa najvyssia
suma prispevku na rekredciu za kalerdarny rok podla prvej vety znizi v pomere
zodpovedajicom kratsiemu pracovnému ¢asu. Rozhodujicim obdobim na urcenie rozsahu
sumy prispevku na rekreaciu je dohodnuty pracovny &as zamestnanca ku diu zalatia

rekreacie.

4. Zamestnanec odovzda pisomne na adresa MS, Bradadova 773/30, Myjava (riaditelke alebo
ekonomke), alebo  elektronicky na  adresu lubicakozarova@msbradacova.cu,
lucie.hlavatovicova@gmail.com, zamestnavatel'ovi opravnené vydavky spolu s prilohou €. 1
tejto smernice (pripadne prilohou &. 2) najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia skoncenia
rekredcie.




5. Zamestnanec moZe za kalendarny rok poziadat' o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela.

Clanok III.
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 st preukdzané vydavky zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na tuzemi
Slovenskej republiky.

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na uzemi Slovenskej republiky.

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
stcastou mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia poas S$kolskych prdzdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymndzia s osemroénym vzdeldvacim programom; za
dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradne;j starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim stidu o osvojeni alebo iné diet’a Zijlice so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

2. Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 st aj preukdzané vydavky zamestnanca podl'a
odseku 1 na manzela, vlastné dieta, diet'a zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti
na zéklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni a ini osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti.
ktori sa so zamestnancom zuc¢astiiuju na rekreécii.

3. Zamestnanec je povinny odovzdat' &estné vyhlasenie (priloha ¢&. 3) v pripade. Ze sa
zadastiiuje na rekredcii s inou osobou, ktord s nim Zije v spolo¢nej domacnosti.

Clanok V.
Podmienky vyplatenia prispevku

1. Zamestnanec predlozi doklad, ktory rausi spifiat’ ndleZitosti uétovného dokladu a jeho
sufastou musi byt oznalenie zamestnanca (U¢tovny doklad musi byt vystaveny na meno
Zamestnanca).

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni uctovnych
dokladov vzdy:
e za 1,2.3 mesiac (I. §tvrt’ rok). v ktorom sa rekredcia skon¢ila, vo vyplatnom termine
uréenom u zamestnévatel'a v aprili
e za 4,56 mesiac (IL $tvrt’ rok), v kiorom sa rekredcia skonc¢ila, vo vyplatnom termine
uréenom u zamestnavatela v juli
o za 7,89 mesiac (Il §tvrt rok). v ktorom sa rekredcia skonéila, vo vyplatnom termine
uréenom u zamestnavatel'a v oktobri
e za 10,11 mesiac (IV. 3tvrt rok), v ktorom sa rekredcia skon¢ila, vo vyplatnom termine
uréenom u zamestnavatel'a v decembri
e za 12 mesiac, vktorom sa rekreacia skon¢ila, vo vyplatnom termine urenom
u zamestnavatel'a v januari nasledujiceho roka.



3. Ak rekreicia zatala v jednom kalenddrnom roku a nepretrZite trvd v nasledujicom
kalendarnom roku, bude sa prispevok povazovat za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok,
v ktorom rekredcia zacala.
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4. Zamestnanec, ktory predlozi uétovné doklady za pobyt, ktory bol uhradeny v hotovosti. je
povinny, aby boli dané doklady vystavené na meno zamestnanca, ktory si uplatituje prispevok
na rekredciu u zamestnavatel'a.

5. Zamestnanec, ktory predloZi uétovné doklady za pobyt, ktory bol uhradeny
bezhotovostnym stykom vyhradne z jeho 1étu, je povinny, aby boli dané doklady vystavené
na meno zamestnanca spolu s prikazom na thradu za pobyt. na ktory si uplatiiuje prispevok
na rekredciu u zamestnavatel'a. Jedina situdcia, kedy méze byt akceptovany aj iny Ucet, je
fitet manZela/manzelky, ato v pripade, 7¢ maju bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov.
V takomto pripade zamestnanec vyplni a odovzda &estné prehlasenie o bezpodielovom
spoluvlastnictve manzelov (priloha ¢&. 2).

6. V pripade uplatnenia prispevku na rekredciu za dalSie osoby, ktoré sa na rekredcii
zGastnili spolu so zamestnancom (marZel, manzelka, vlastné diet'a, dieta zverené do
nahradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu alebo osvojené diet'a, ina osoba Zijuca so
zamestnancom v spolotnej domacnosti) je zamestnanec povinny, aby boli v predloZenych
dokladoch uvedené ich mena.

Clanok V.
Zaveretné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda platnost a G¢innost’ dfiom jej podpisania riaditel'kou skoly.

2. Zodpovedni veduci pracovnici prisludnych usekov zabezpetia oboznamenie zamestnancov
s touto smernicou.

3. Kazd4 zmena v tejto smernici sa moze vykonat' len formou pisomného a otislovaného
dodatku. ,

Materska sKola
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Lubica Kozarova
riaditel'’ka Skoly
V Myjave diia 15.9.2021
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" Priloha ¢. 1
Ziadost’ o vyplatenie prispevku na rekreaciu
podl’a § 152a Zakonnika prace

Priezvisko a meno zamestnanca Ziadatel'a:.......ccccovveeeeiiinne

Trvatiie Tekieaeie: G um. womssssseossnisiizmine O hnsasiveasimmsssssassseisses eees VTSR oeeeeevereeveeeeeeeneeseneas

Sudast'ou preukazatelnych dokladov je ndrok na preplatenie:

(wellness, sluzby hotela, ubytovaci poplatok, dafi a podobne)

o Rekreacia v zariadeni*

0 Organizované viacdenné aktivity, zotavovacie podujatia po¢as Skolskych prazdnin na Gizemi SK pre
diefa zamestnanca navitevujiice zakladnu $kolu, alebo niektory z prvych styroch ro¢nikov gymnazia

s osemro¢nym vzdelédvacim programom, alebo iné dieta Zijice so zamestnancom v spolo¢nej
domacnosti*

Nézov zariadenia alebo aktivity: ........cccoeeeeiieinininennnnns P — R - R

DalSie osoby, ktoré sa na rekredcii zi¢astnili spolu so zamestnancom:*

o manzel — manzelka*

O vlastné dieta*

o diefa zverené do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia siidu alebo osvojené
dieta*

0 in4 osoba Zijlica so zamestnancom v spoloénej domécnosti* + Cestne prihlasenie

K Ziadosti predkladdm original u&tovnych dokladov preukazujucich opravnené vydavky
v stvislosti s rekredciou (uved’te druh dokladu).......cccoeiiiniiiiniiniiinnin I E—
Cestne prehlasujem, Ze uvedené idaje a predlozené doklady st pravdivé,

Zamestnanec sihlasi — nesthlasi**, aby mu bol prispevok na rekreaciu vyplateny podla Cl.4,bod 2
Smernice o poskytovani prispevku na rekreaciu.

V Myjave, du.. .o vmmisns , podpis zamestnanca............ e S ——

*spravne oznacte krizikom
*#*nehodiace preciarknite

Zaznamy zamestnavatel’a :

Nastup do pracovného pomeru dfia : .......cooooevinienens pracovny uviizok v ¢ase pobytu @ ..............
Nérok na prispevok: 4no - nie

Prispevok uhradeny vo vyplate za mesiac:........... s S— R (oL A SIS
Zamestnanec vycerpal doposial ..................... ZOStatok naroku v roku .......... .~ ———
Za uctaren: R —— " | K—— P T R,

OdSThIASenie StATULATOIN, vveeeeerureriieeeeeeries aeeeeesnnnsseesessnnnnnrsssecessssssssssnans



Priloha €. 2

CESTNE PREHLASENIE

O BEZPODIELOVOM

SPOLUVLASTNICTVE MANZELOV

POUPISAIAN 1.« comsmnnsnssmsnnmnnonnmnnnsnbs saones Subpas sos o Eas a5 Eusan sasasmmnspasssessanremssapss st iifasis (meno, priezvisko)

NArOAENA/Y ....ovveerimmmmrrererennes TIVEIE DYIOMI ittt tymto Zestne

prehlasujem, Ze § MANZEIOM ....ooouviriiiiiriin i s (meno, priezvisko)

méme bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov.



Priloha ¢. 3

Cestné vyhlasenie

PodpiSana/y .......c.oiiiiiiiiii i e e e (INENO, PriEzVisko)
DETOHEHANY  ovsssivmmmmnmimimiris i marsss TEVElE DYEOMT nmsrsmmm s s b s s o s it e
tymto Cestne prehlasujem. Ze Zijem vspoloénej domécnosti na vySSie uvedenej adrese s/so

seeveneeees (MENO, priezvisko, datum narodenia).

Datum | vlastnoru¢ny podpis



