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Vychodiska a podklady:

Sprdva je vypracovana v zmysle:

1.

w

o

Vyhlasky Ministerstva skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Strukture a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skol a Skolskych
zariadeni.

Metodického usmernenia MS SR ¢. 10/2006-R k vyhlaske MS SR €. 9/2006 Z. z.
Koncepcie skoly na roky 2015/2020.

Planu prace MS, ul. Bradacova 773/30, Myjava, za $kolsky rok 2019/2020,

planu prace skoly EP, HoStaky 671/12, Myjava, za Skolsky rok 2019/2020,

planu prace skoly EP, SNP 407/1, Myjava, za Skolsky rok 2019/2020.

Vyhodnotenia plnenia planov prace metodickych zdruZeni, pedagogickych rad
Informacii o ¢innosti Rady Skoly pri Materskej Skole, Bradacova 773/30, Myjava.
Daldie podklady : Analyza vychovno — vzdeldvace] €innosti, aktivitich a spolupraci
v skolskom roku 2019/2020.



Sprdva

o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej skoly, Bradacova 773/30, Myjava, Elokovaného pracoviska,
Hostdky 671/12, Myjava a Elokovaného pracoviska, SNP 407/1, Myjava a za

skolsky rok 2019/2020.

1.) Zakladné identifikacné udaje o skole: (§ 2ods. 1 pism. a)

1. Nazov Skoly: Materska Skola

2. Adresa Skoly: Bradacova 773/30, Myjava

3. telefonne Cislo: 034 621 20 10, 034 621 21 65, 034 621 38 91

4. Internetova adresa: www.msbradacova.eu

e-mailova adresa:

lubica.kozarova@msbradacova.eu,

ms.hostaky@gmail.com, snp@msbradacova.eu

5. Zriadovatel: Mesto Myjava, M. R. Stefanika 560/4, Myjava

1.1) Veduci zamestnanci Materskej skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Lubica Kozarova riaditelka, Materskej Skoly, Bradacova
773/30, Myjava

Lubica Mockova zastupkyna riaditelky, Materskej Skoly,

Bradacova 773/30, Myjava

Mgr. Jana Sev¢ikova

zastupkyna riaditelky, EP, Hostaky 671/12,
Myjava

Alzbeta Mockovciakova

zastupkyna riaditelky, EP, SNP 407/1, Myjava

Ingrid Dolovacka

vedica Mz, MS, Bradacova 773/30, Myjava

Mgr. Jarmila Palenikova

veduca MZ, EP Hostaky 671/12, Myjava

Sona Maleckova

veduca MZ, EP SNP 407/1, Myjava

Ing. Lucie Hlavatovicova

referent  Uctovnictva, Materskej
Bradacova 773/30, Myjava

Skoly,

Danka Valaskova

veduca Skolskej jedalne
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2.) Udaje o rade skoly, metodickom zdruZeni a pedagogickej rade :
2.1) Udaje o rade skoly:

Rada skoly pri Materskej Skole, Bradacova 773/30 Myjava, ktorej sucastou je Elokované
pracovisko, Hostdky 671/12, Myjava a Elokované pracovisko, SNP 407/1, Myjava, bola
ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej
samosprave aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov po
volbach dnia: 21.10.2019. Funkéné obdobie zacalo diiom 21.10.2019 na obdobie 4 rokov.

2.2) Clenovia rady skoly:

P.C. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
Janka Mizerakova predseda zvoleny zastupca za pedagogickych
zamestnancov
2. Ing. Danka Bucalova podpredseda zvoleny zastupca za rodicov
3. Ing. Stanislav Tomic ¢len delegovany zastupca za zriadovatela
4. Mgr. Lubomir Karika | ¢len delegovany zastupca za zriadovatela
5. Jaroslav Hargas ¢len delegovany zastupca za zriadovatela
6. Mgr. Lenka Pipova ¢len delegovany zastupca za zriadovatela
7. Ing. Andrea Kosikova | ¢len zvoleny zastupca za rodicov
8. Petra Strbova ¢len zvoleny zastupca za rodicov
9. Mgr. Petronela | €len zvoleny zastupca za rodi¢ov
Bombova
10. |Renata Galikova tajomnik zvoleny zastupca za pedagogickych
zamestnancov
11. |Katarina Zavodska ¢len zvoleny zastupca za nepedagogickych
zamestnancov

2.3) Struénd informdcia o ¢innosti rady skoly za skolsky rok 2019/2020 :

Rada 3koly pri Materskej skole, Bradacova 773/30, Myjava, ktorej sucastou je Elokované
pracovisko, HoStaky 671/12, Myjava a Elokované pracovisko, SNP 407/1, Myjava, sa stretla
v terminoch 21.10.2019, 05.02.2020, 17.06.2020, pracovala v sulade so Statutom Rady Skoly
a rokovacim poriadkom Rady Skoly.

RS pripravila plan zasadnuti RS na $k. 2019/2020.

Oboznamila sa s vysledkami zapisu deti do MS na rok 2020/2021.

Prerokovala navrhy na zvysenie skolného a zvysenie rezijnych nakladov.

Vyjadrovala sa k zloZeniu jedalneho listka.

Navrhla, osvetou s detskym lekdrom dostat do povedomia rodi¢ov/zakonnych zastupcov
dieta, aby do Materskej skoly a jej Elokovanych pracovisk chodili iba deti zdravé (bez kaslov,
nadchy, soplikov...).

Bola informovand o vysledkoch hospoddrenia, finanénych prostriedkoch, ktoré MS ziskala
od darcov - 2% dane z prijmu a sponzorov.



Rozoberala a riesila vychovné problémy deti MS, spolupracu s rodinou, vztahy dieta — rodi¢ —
ucitel.

Plan RS, $tatut, rokovaci poriadok, jednotlivé spravy a zapisnice z pracovnych stretnuti
maju vietci ¢lenovia RS, st umiestnené k nahliadnutiu v MS a u predsedu RS. Vietci €¢lenovia
RS sa pravidelne zU&astfiovali zasadnuti, v pripade neudéasti sa ospravedinili. Vetkym ¢lenom
vyjadrujem vdaku za spolupracu.

2.4) Udaje o metodickom zdruZeni, pedagogickej rade - poradné orgdny riaditela skoly:

Cinnost _metodickych zdruZeni bola zamerand na aplikovanie Skolského vzdeldvacieho
programu S usmevom, hravo azdravo,” do edukacnej Cinnosti materskej Skoly, na
koordinovanie Uprav Skolského vzdeldvacieho programu ako aj vzajomnu vymenu
odbornych skdsenosti pri realizacii a hodnoteni Skolského vzdelavacieho programu.

Zameranie jednotlivych pracovisk: , Budeme FIT s Fit loptami,” Materska Skola, Bradacova

773/30, Myjava, ,, Pohyb to je predsa zdravie,” Elokované pracovisko, SNP 407/1, Myjava a ,,
V prirode veselo a zdravo,” Elokované pracovisko, HoStaky 671/12, Myjava.
MZ sa riadilo Statiutom MZ a rokovacim poriadkom MZ, ktoré boli vypracované v sulade
s platnou legislativou. Vypracovanim tychto dokumentov metodického zdruZenia sa urcili
kompetencie veducich MZ azdroven sa urcila funkcia, ciele tohto poradného organu
riaditela skoly, vratane uréenia povinnosti ¢lenov MZ.

Z ¢innosti vyplyva, Ze je potrebné sa nadalej zaoberat najma skvalitiovanim a rozvijanim
praktickych skdsenosti ucitelov v oblasti planovania vychovno — vzdelavacej ¢innosti, vratane
koncipovania edukacnych cielov, hodnotenia deti , ale hlavne sa zamerat na praktické
vyuzivanie metodickych postupov v oblasti rozvijania jazykovych kompetencii, logopedickej
starostlivosti a problematike diagnostikovania.

Pozitivny je zaujem o profesijny rast PZ, uskutoénenie skoleni, individudlna konzultacia pri
rieSeni vychovno - vzdelavacich problémov deti.

Metodické zdruZenie

Kontrola a hodnotenie vysledkov deti
MZ sa spolupodielalo na polro¢nom a koncoro€nom hodnoteni a kontrole diagnostickych
harkov deti, portfdlii a adaptacie novoprijatych deti v mesiaci september a oktéber. Veduce
MZ spolu so zastupkynami kontrolovali vSetky podklady a materidly o detoch. Zistené
nedostatky sa priebeZzne odstrariovali.

Hospitacna ¢innost
V Materskej Skole, Bradacova 773/30, Myjava sa zrealizovala iotvorend hodina so
zameranim na prezentdciu prace deti a Skolsku pripravenost pod vedenim p. uditeliek Ingrid
Dolovackej a Aleny Kréovej. Na Elokovanych pracoviskach Hostaky 671/12 a SNP 407/1,
Myjava, otvorené hodiny predskolakov neprebehli, v désledku pandémie COVID-19.
Na otvorenej hodine pre rodicov v mesiaci februar 2020, sa zucastnili L. Kozarova,
riaditelka, L. Mockova, zastupkyfa riaditelky MS, Mgr. A. Kmetova, $kolsky drad Myjava,
psychologicky CPPPaP Myjava, riaditel ZS, Sturova , Myjava a ucitelky zo ZS Sturova a ZS
Viestova Myjava. Na otvorenej hodine mali pritomni moZnost vidiet ukazky edukaénych
aktivit v rdmci rozvoja matematickej a predcitatelskej gramotnosti a pohybovo — relaxacného
cvicenia pod vedenim p. uciteliek.
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Vzajomna hospitaéna €innost

Veduce MZ poskytovali konzultacie p. ucitelkdm podla zaujmu, tieto si vzajomne odovzdavali
svoje vedomosti a skusenosti v oblasti edukdcie a hlavne v oblasti metodoldgie tvorby
ucebnych osnov, vypracovavani vlastnych tematickych planov a ich realizacii v pedagogickej
praxi. Uskutocnilo sa ispoloné pracovné stretnutie vsetkych troch MZ ajej clenov,
zameranych na planovanie, zapisovanie do triednych knih, formou prezentacie a
informativnej debaty. Hospitdcie boli realizované len medzi kolegyriami na triedach.

Cinnost pedagogickych rdd :

Pedagogicka rada - legislativne vymedzenie :

Pedagogicka rada je poradny organ riaditela materskej skoly s funkciou informacnou,
jednotiacou, rozhodovacou, formativnou, kontrolnou a hodnotiacou, poradnou a odborno
— metodickou.

Cielom pedagogickej rady je zdielat pedagogické skisenosti, podporovat pedagogické
kompetencie, konfrontovat odborné nazory rieSenie aktualnych otdzok suvisiacich
s vychovou a vzdeldvanim a zvySovat pravne povedomie pedagogickych zamestnancov.
Pedagogické rady v priebehu Skolského roka 2019/2020 zasadali 3 -5 krat — v septembri,
novembri, v janudri, februariav juni.

Na svojom septembrovom zasadnuti sa pedagogické rady vyjadrovala k sprave o vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej skoly, Bradacova 773/30,
Myjava, Elokovaného pracoviska, SNP 407/1, Myjava a Elokovaného pracoviska, Hostaky
671/12, Myjava za $kolsky rok 2018/2019, navrhu ro¢ného planu pre skolsky rok 2019/2020,
k organizacii kruzkov, externych a internych akciach materskej Skoly. Pocas Skolského roka
priebezne hodnotili plnenie ucebnych osnov - vzdeldvacie Standardy jednotlivych
vzdeldvacich oblasti StVP pre predprimdrne vzdeldvanie. Evalvacia pedagogickych &innosti
prispievala k zlepSeniu kvality vychova a vzdelavania a spoluprdce s rodinou. Organizacne
zabezpecfovali mimoskolské akcie v spolupraci sinymi organizaciami, pripomienkovali
Cerpanie finanénych prostriedkov a podavali navrhy na pribezné vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov.

Naplii pedagogickych rad sa pocas $kolského roka priebeine doplitiala o aktuélne ulohy podla
terminov.

MZ a PR boli zamerané na pracu uéiteliek s detmi a aktivity:

e Tvorivé dielne v spolupraci s rodinou

e Vychadzky do Trnovcov, Starej Myjavy, Cachtic

e \ystUpenie deti na otvoreni vystavy , Plody myjavskej pahorkatiny

e Oktéber - mesiac ucty k starSim programom v Domove dbéchodcov — Jesienka,
Nezabudka, ale i v materskej Skole, kde od prezentovali svoje spevacke, tanecné i
dramatické schopnosti

e Vianoce v Domove déchodcov v duchu viano¢nych tradicii.

e Mikulds v Materskej Skole

e Vianoce v divadle

e Vianoce na Gazdovskom dvore

e Koncert ZUS



e Vystlpenia na ndmesti M. R. Stefanika ,0d Adventu do Vianoc“

e Karneval v priestoroch MS, ale i mimo EP s rodi¢mi

e Otvorené hodiny predskoldkov spojené s rodi¢ovskou schddzkou

e Exkurzia u hasicov

e Svoje vedomosti predviedli predskolaci pod vedenim p. uciteliek vo vedomostnom
kvize “ Mudre hlavky”, ktory organizovali p. ucitelka Danka Janovickova a Sona
Maleckova, EP, SNP 407/1, Myjava, za pritomnosti p. Mgr. Kmetova - skolsky drad, v
spolupréaci s CV C v Myjave.— riaditelom Mgr. M. Dugom

e Polovnicka vystava

e Divadielka

e Lesna pedagogika

e Popoludnajsie volno ¢asové aktivity s rodicmi boli putavé a podnetné pre rodicov aj
deti : Rozlucka s letom, Tekvicova party, Medovnikova party

Projekty:
Dajme spolu gol — Sportova hala

Plavecky vycvik:
Zucastnili sa ho deti EP, HoStaky

Kruzky:

Mazoretky

Fit Kids

Sportovo - pohybovy
Anglicky jazyk,

Iné aktivity v spoluprdci s MS:
Logopedické vysetrenia
Stomatologické vysetrenia

Testy Skolskej zrelosti

Divadelné vysttpenia pre deti v MS

Rodi¢ovské schédzky, priebezne podla potreby zamerané na informdacie o :
Skolskom poriadku

Skolskom vzdeldvacom programe

Interné zalezitosti

Silné stranky MZ a PR :

e umoziovali aktivnhu spolupracu pedagdgov, spolupracu srodinou a ostatnou
komunitou pri realizacii konkrétnych cielov a uloh,

e pravidelné hodnotenie vychovno vzdeldvacich vysledkov deti pod vedenim p.
uciteliek, prispeli k zvySeniu kvalitu a efektivitu ucitel'skej praxe



Do budicnosti:

e Vytvarat pedagogickym zamestnancom dobré podmienky na vykon ich prace:
odborné — apelovat na vedenie skoly zriadovatela, aby sa podporovalo vzdeldvanie
a prisun novych informacii do prace pedagogickych zamestnancov,
financné — ocenovat pracu pedagogickych zamestnancov, ktord vykonavaju nad ramec
svojich povinnosti, ndplne prace a vo svojom sikromnom case,
materialne — zabezpedit dostatok kvalitnych didaktickych pomdcok (z vlastnych
zdrojov a sponzorstva)

e Zvysovat status ucitela.

e Redukovat ucast a organizovanie niektorych akcii. Nakolko vychovno-vzdeldvaci proces
povaZzujeme mnozstvom akcii za presyteny (interné akcie materskej Skoly, akcie
Skolského uradu, CVC, Kultirneho domu, ZS, ZUS ainych organizacii), podporovat
pedagogickych zamestnancov v kompetentnom rozhodovani.

e Zvysovat uroven prace s didaktickou technikou.

3.) Dalsie informdcie o skole :
3. 1) Vychova a vzdeldvanie v $kolskom roku 2019/2020, Skolsky vzdeldvaci program.

Edukécia bola realizovana podla SKVP ,S USMEVOM HRAVO A ZDRAVO“ vypracovaného
kolektivom MS zinovovaného SVP. K danym témam boli volené adekvéatne stratégie
a progresivne metddy, stimulaéné prostriedky vratane didaktickych. Preferujeme skupinovu
vyucbu, zazitkovd formu ucenia, didaktické aktivity a hry sreSpektovanim vyvojovych
aspektov deti. Pri rozvijani kognitivnych a u¢ebnych kompetencii boli napomocné pracovné
zosity, rieSenie jednoduchych edukaénych PC programov a pouzivanie IKT pomocok.

KOGNITIVNA OBLAST

Pri dosahovani vykonovych standardov a kompetencii v kognitivnej oblasti boli deti vedené
k vyjadrovaniu a zddévodnovaniu svojich nazorov, postojov, k vyslovovaniu jednoduchych
usudkov ¢i zadavaniu hypotéz. K upeviovaniu a rozvijaniu poznatkov z hladiska jednotlivych
tém a vzdeldvacich oblasti vo vyznamnej miere pomohla pedagogicka diskusia a otvorena
bezbariérovd komunikacia. Pri rieSeni problémovych uloh prejavovali aktivitu, hladali
odpovede arieSenia. U vacsiny deti sme zaznamenali progres v kognitivnej oblasti ako aj
v zacCiatkoch logického myslenia. Deti maju osvojené veku primerané zdkladné poznatky
zrdoznych oblasti - Jazyk akomunikacia, Matematika apraca sinformaciami, Clovek
a priroda, Clovek a spoloénost, Clovek a svet prace, Umenie a kulttra, Zdravie a pohyb — nie
vsetci dokazali prezentovat svoje poznatky pred kolektivom. V ramci nadobudnutia
potrebnej sebadovery a interpersonalnej odvahy sme volili individualny pristup. U deti sme
podporovali zvedavost pri objavovani okolitého sveta, rozvijali tuzbu spoznavat
prostrednictvom pozorovania askumania, vysvetlovania arozpravania, predvadzanim
pokusov.

Aj v Skolskom roku 2019/2020 sme spolupracovali s logopedickou poradriou v Myjave. V
septembri sa uskuto¢nila vstupna diagnostika v MS a 8 deti bolo odporu¢enych navitevovat
logopedickd ambulanciu. Cielavedome sme preto podporovali rozvoj spravnej vyslovnosti
hlasok, primeranu hlasitost reCového prejavu, gramatickd spravnost, zretelnost a tempo reci.
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V beznych komunikaénych situacidach deti vedia vyjadrit svoje myslienky, vyslovit oznam,
prosbu, podakovanie. Schopnost samostatného odpovedania na otazky je na rozdielnej
urovni. Tempo recového prejavu je primerand, hlasitost a skdkanie do reéi sme museli
u niektorych deti zamerne ovplyvriovat. Podporovali sme rozvoj slovnej zasoby s vyuZitim
obrazkového materialu, u¢ebnych pomoécok, pojmovych map, obrazkového ¢itania, pisania
listov, tvorbou homonym, antonym a pouzivanim synonymickych vyrazov. Pozornost sme
venovali slvislému vyjadrovaniu tvorbou jednoduchych a rozvitych viet prostrednictvom
pomocnych otdzok, opisom predmetu, objasnovanim vyznamu precitaného tvorbou
hadaniek, improvizaciou, prezeranim knih a encyklopédii aich paralelnym komentovanim.
Zaroven spoznavali pismena velkej abecedy, dokazali napisat svoje meno, skladat z pismen
slova, urdit hlasku na zaciatku a konci slova. Kéli ochoreniu COVID - 19 sme nenavstevovali
MS - kniZnicu osobne ale deti sa postupne zoznamovali s rozlicnymi literarnymi zanrami v
MS, naucili sa vyhladavat knihy podla oznadenia pismenom abecedy a orientovat sa v kniinej
ponuke. V mesiaci Janudr sa uskuto¢nilo logopedické vysetrenie v priestoroch nasej MS, kde
este niektoré z deti boli odporuéené pokracovat v ndvsteve logopedickej ambulancie.

V hrovych cinnostiach aplikovali ziskané poznatky a skisenosti, zamerne boli rozvijané
pozndvacie a u¢ebné kompetencie. V oblasti Cisla a vztahy zistovali pocet predmetov do 10,
ur¢ovali pocet pomocou hmatu, sluchu. Manipulovali s predmetmi — pridavali, odoberali,
rozdelovali, urovali viac, menej a rovnako. Geometria a meranie - podporovali orientaciu
v priestore avrovine. Naudili sa uréovat polohu predmetov pomocou slovnych spojeni
(vpredu, vzadu, vedla, medzi...), porovndvali plosné a priestorové tvary (dizku, vysku, Sirku),
urcovali polohu po umiestneni v usporiadanom tvare. V oblasti logiky sme detom poskytli
moznosti rieSenia pravdivych a nepravdivych tvrdeni, vytvaranie, triedenie a porovndvanie
skupin na zaklade uréeného pravidla. V podoblasti Praca s informaciami digitalne pomocky
a hracky — BeeBot a interaktivna tabula , PC. Na overovanie poznatkov pracovné zosity:
Matematické predstavy predskoldka, Rozvoj poznania predskolaka.

PERCEPTUALNO - MOTORICKA OBLAST

Vsetky deti oblubuji pohyb, pohybové aktivity, pohybovo-hudobné hry a ¢innosti, radi
tancuju. V oblasti hrubej motoriky sme u niekolkych deti zaznamenali tazkopadnost,
nespravnu koordinaciu pohybov arychlu unavitelnost. V relaxacnych cviéeniach,
telovychovnych chvilkach a cielenych pohybovych aktivitdich sme sa zamerali najma na
zdravotnu stranku — sprdvne drzanie tela, dychanie, sulad pohybov v spojeni
s predcvi¢ovanim ucitelkou, reagovanie na telocviéné nézvoslovie. Ucinnd motivécia,
striedanie ramcovych tém tyzdna, pohybové asutainé hry podporovali zaujem deti.
Pohybovo-relaxacné cvicenia sa uskutocnovali rano vo vymedzenom cCase a priestore,
priaznivo ovplyvnovali naladu deti, nastartovali metabolizmus a udrzali ho v lepSom chode
pocas celého dna. Deti cviCili prezlecené v telocvicnom ubore snacinim a hudobnym
sprievodom. Cvicenia s nacinim zaroven precvicovali Uchop a jemnu motoriku ruky a prstov.
Zapojili sme sa do projektu SFZ

, Dajme spolu gél“, kde deti ziskavali fyzickl zdatnost v radostnej atmosfére.

Vadsina deti mala uz na zaciatku Skolského roka osvojeny spravny uchop grafického
materidlu. Mensie nedostatky sa postupne odstranovali a u vsetkych deti sa postupne
zdokonalovali a zautomatizovali.



V grafomotorickych c¢innostiach sme sa zamerali na spravny pritlak, zaznamendavanie
grafickej stopy, schopnost napodobriovat poZadované tvary a symboly. Mierne problémy
mali niektoré deti pri strihani, skladani papiera, ¢i uplatneni vizuomotoriky. Jemné svalstvo
ruky si precvi¢ovali navliekanim predmetov, vySivanim na dierkované podlozky, vkladanim
tvarov do otvorov, kréenim, trhanim a stdcanim papiera. Spoznavali vlastnosti materidlov
vytvarnych, prirodnych vlastnosti, odpadovych, technickych a udili sa s nimi narabat.
Skvalitnenie hygienickych a seba obsluZznych ndvykov sme zaznamenavali postupne na
zaklade osvojeného stupria zruénosti — vedia sa samostatne vyzliect a obliect, obut a vyzut,
uloZit oblecenie v skrinkach, upravit lehdtko po spanku, vykondvaju osobnu hygienu
a umyvaju si pred spanim zuby. Postupne sa naucili zapinat gombiky, zipsy, Snurovat a viazat
maslicky, dievéata samostatne ucesat. Cielene sa rozvijali navyky tykajuce sa kultury
stolovania. Pocas roka pouzivali pri obede cely pribor, vdruhom polroku si samostatne
naberali polievku z mis, odndsali a prinasali hlavné jedlo. Spolupracovali a pomahali pri
Uprave prostredia k stolovaniu, dbali na Cistotu, dodrziavali dohodnuté pravidla.
Senzomotoriku a vizuomotoriku zdokonalovali a rozvijali konstruktivne hry, postupne vznikali
dokonalejsie zostavy stavieb, objektov, zlozitejsie celky, zaroven sa precvicovala priestorova
orientacia.

SOCIALNO - EMOCIONALNA OBLAST

V edukacnych aktivitdch sa deti ucili spontanne aj zdmerne, prezivali zazitky uspechu aj
neuspechu pri plneni réznych uloh. Osobnostné a socidlne kompetencie si rozvijali pracou
v skupindch, pricom boli vedené k vzajomnej akceptdcii, pomoci, prejavu ohladuplnosti,
zotrvani v cinnosti akjej dokoncéeniu. Integrovanym prvkom prosocidlnej vychovy
a dodrziavanim prav spolocného spolunaZivaniu postupne viedlo k akceptdcii rozdielov
a rozvijaniu schopnosti uvedomit si dosledky svojho spravania sa. VyuZivali sme metddy
ranného kruhu, diskusie, spoloc¢nej tvorby pravidiel a uplatfiovanie prosocialnej vychovy.

Deti sa postupne dokdzali zdravo presadit, odhadnut svoje moznosti a sposobilosti. Tazkosti
nastdvali v situaciach, ked mali hovorit pravdu, priznat si vinu (nezvalovat na inych) a zaujat
pri rieSeni konfliktu spravne stanovisko. Pomahali spravne vzory spravania, pribehy
s detskym hrdinom, skutoéné pribehy s mravnym poslanim v duchu porozumenia a lasky.
(Kniha: Detskym srdieckam, prosocialne pribehy)

V ¢innostiach s vytvarnym a pracovnym materialom sa detom ponechal priestor pre volhost
kreativity a napaditosti. Deti boli vedené kvytrvalosti, sustredenosti, zodpovednosti
a k samostatnosti.



SWOT analyza M$

Silné stranky

v
v

100 % kvalifikovanost zamestnancov
Zaujem pedagogickych zamestnancov
o dalSie vzdelavanie

Kreativita zamestnancov

Zaujem zamestnancov podielat sa na
aktivitach skoly, projektoch

SkVP pripraveny na mieru podmienkam
MS

Vyborna pripravenost deti na vstup do ZS
Dostatok kvalitnych ucebnych pomocok
a hraciek

ZrekonsStruovany a obnoveny interiér
a exteriér MS

Web stranka Skoly

Dobra spolupraca so zriadovatelom,

RS, ZS, zZUS, kniinicou, regiondlnym

strediskom a inymi mestskymi instituciami

Slabé stranky
x  Potreba dobudovania Skolského
dvora

X Spoluprdca s niektorymi rodi¢mi

PrileZitosti

v

v

Zaujem rodi¢ov o kvalitnd  vychovu
avzdeldvanie ich deti zaloZzené na
principoch dobrého partnerstva

VyuZivanie moZnosti pripravy a realizacie
novych projektov, napr. z prostriedkov

EU, firiem a pod.

Ohrozenia
X Zmena legislativy
x  Demografické zmeny

x  Pandemické ochorenia




3.2) Spoluprdca skoly s rodinou o poskytovani sluzieb detom a rodi¢om
(§ 2 ods. 2 pism. c):

Rodina a materska Skola
Rodic¢ia maju moznost podielat sa na diani v materskej skole a su pravidelne informovani
o vsetkom Co sa v nej deje (cez osobny kontakt - kazdodenny s ucitelkou, nastenky alebo
internetovu stranku skoly).
Ucitelky individualnymi pohovormi informuju rodicov o spravani sa deti, pokrokoch vo
vychono — vzdeldvacej oblasti a pomahaju rodicom pripadne radou v otazkach vychovy
a vzdeldvania deti.
Pedagodgovia chrania sukromie rodiny azachovavaju diskrétnost vich vnutornych
zaleZitostiach. MS podporuje rodinu a poméaha rodi¢om v starostlivosti o dieta.

Délezitou sucastou spoluprace su aktivity, ktoré tvoria neoddelitelnd sucast vychovy
v nasej materskej skole. Podporuju celostny rozvoj osobnosti dietata. Stavaju sa tradiciou
a vypovedaju o hodnotovej profilacii materskej skoly.
Priprava kulturno — spolocenskych a Sportovych aktivit je dlhodobd a cielend zalezitost. Jej
charakteristickou vlastnostou je silna citova podstata. VyZaduje si zohladnenie vnitornych
a vonkajsich podmienok MS, vyber origindlneho obsahu spoloénej aktivity a participacie
véetkych zamestnancov MS a rodiny.
Umoznuje nam to vroéznych cinnostiach a situaciach pomdhat rodicom a pozorovat
individualne prejavy deti, blizSie ich spoznavat a ucinne posobit na ich prosocidlne
formovanie. Dieta ziskava pocit istoty, co pomaha jeho psychickej rovnovahe, ddva mu
prileZitost spoznavat svoje moznosti a schopnosti v roéznych cinnostiach, zaroven si ich
rozvijat a prirodzene sa porovnavat s rovesnikmi.

Spolupraca s rodinou :

e UmoZnit rodiéom navstevu deti vtriede smoZnostou ,zahrat sa, malovat,
konstruovat, rozpravat sa.

e Pripravit pre rodicov stretnutie s logopédom, psycholégom, pedagégom 1. ro¢nika ZS

e Do podujati organizovanych institiciami v meste zapojit i rodicov.

Materska 3Skola, ktorej sucastou su Elokované pracovisko, Hostaky 671/12, Myjava
a Elokované pracovisko, SNP 407/1, Myjava boli v ¢ase od 12.03.2020 do 31.05.2020
z dévodu pandémie COVID — 19 zatvorené.
Prevadzka vsetkych troch zariadeni s uréitymi obmedzeniami bola obnovena od 01.06.2020.
Z tohto dovode neboli zrealizované mnohé projekty a aktivity, ktoré boli si¢astou SkVP
,» S usmevom hravo a zdravo.”
Pocas prerusenia dochadzky deti do MS ajej EP vychovno — vzdeldvaci realizovali a
zabezpecovali vsetky pani ucitelky prostrednictvom www.msbradacova.eu pod nazvom
,2Ucenie hrou,” za ¢o im patri velké podakovanie.
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4.) Udaje o pocte deti materskej skoly

Stav k 15. 9. 2019 Stav k 31. 8. 2020
Rocné |Poéet |Poéet|Z toho|Pocet Pocet Pocet|Pocet|Z toho|Pocet Pocet
tried |deti |integr.|predskol.|odkladov|tried |deti |integr.|predsSkol.|odkladov
23 1, 70 |o 0 0 4 66 |0 0 0
roéné
34 13 68 |0 0 0 3 68 |0 0 0
rocné
3 85 |0 0 0 4 85 [0 0 0
rocné
5-6
. . |4 106 |1 106 12 4 105 |1 105 13
ro¢né
spolu |15 329 |1 106 12 15 324 |1 105 13

5.) Udaje o pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, ich vzdeldvani
5.1) Materska skola , Braddcova 773/30, Myjava:

Pedagogicki zamestnanci - 9 kvalifikovanych uciteliek pre predprimarne vzdelavanie
z toho

4 ucitelky maju 1 atestdciu

4 ucitelky maju kreditny priplatok podla § 14 ods.2 zakona 6%

1 utitelka nema kreditny priplatok — nema dostatoény pocet kreditov

2 utitelky cez projekt: Praxou k zamestnaniu (USVaR) 9 mesiacov

Nepedagogicki zamestnanci - 7 nepedagogickych zamestnancov:

Ekonomicky usek:

referent uctovnictva

5.2) EP, Hostdky 671/12, Myjava:

Pedagogicki zamestnanci - 9 kvalifikovanych uciteliek pre predprimarne vzdelavanie
z toho

8 uciteliek ma 1 atestaciu,

2 ucitelky maju kreditny priplatok podla § 14 ods.2 zakona 6%

1 ucitelka nema kreditny priplatok — nema dostato¢ny pocet kreditov

Nepedagogicki zamestnanci - 7 nepedagogickych zamestnancov:

5.3) EP, SNP 407/1, Myjava:

Pedagogicki zamestnanci - 13 kvalifikovanych uciteliek pre predprimarne vzdelavanie
z toho:
3 ucitelky maju 1 atestéciu,
12 uciteliek ma kreditny priplatok podla § 14 ods.2 zdkona 6%
Nepedagogicki zamestnanci - 9 nepedagogickych zamestnancov
11




5.4) Udaje o fyzickom pocte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu
pedagogickych zamestnancov skoly (§ 2 ods. 1 pism. g)

Materska Skola Pocet
zamestnanci MS spolu 56
Z toho PZ 33
Z poctu PZ 33
- kvalifikovani 33
-z projektu 2
- nekvalifikovani 0
- dopltiaju si vzdelanie 0
Ztoho NZ 23
Z poctu NZ 23
- uctovnictvo 1
-upratovacky 7,5
-zamestnanci S 11,5
- pracovnik v pracovni 2
- Udrzba 1

5.5) Udaje o dalsom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov skoly ( §2 ods.1 pism. h)
( uvddzat za skolsky rok 2019/2020)

Forma vzdelavania |Pocet vzdelavanych Prlebsh vzdelavama/pvo c.et "
ukoncilo pokracuje zacalo

Aktualizacné

( k 1. Atestacii ) 2 2 0 0

MPC - Zilina

Inovacné 0 0 0 0

Aktualizacné Zakon

¢. 138/2019 33 32 0 33

5.6) Udaje o vysledkoch inSpekénej Einnosti vykonanej Stdatnou skolskou inspekciou v skole
(§ 2 ods. 1 pism. k).

Statna $kolska inspekcia v $kolskom roku 2019/2020 na Materskej $kole, Bradacova 773/30,

Myjava ajej Elokovanych pracoviskach, Hostaky 671/12, Myjava a SNP 407/1, Myjava
nebola.
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6.) Dalsie tidaje o Materskej skole:
6.1) Priestorové a materidlne podmienky skoly (§ 2 ods. 1 pism. I)

Priestorové podmienky s vyhovujlce zapisanému poétu deti. Prostredie MS spifia
estetické i priestorové podmienky z hladiska ich vplyvu na plnenie cielov a poslanie MS.
Dbdme na to, aby usporiadanie tried umozZiniovalo detom komunikaciu pri spolo¢nych
¢innostiach v hrovych skupinach , ulahdilo dietatu volny styk s najblizsim okolim , ulahdilo
dietatu pristup khrackdm apoméckam , umozZnilo dietatu planovat a vytvarat hrové
prostredie podla vlastného zameru , umoznilo detom poznat vlastné pracovné tempo
a umoznilo mu uvedomit si vlastné moznosti, ponechat mu vlastny priestor v prostredi,
tvorit podla vlastnych predstav na zaklade samostatného rozhodovania sa pri vybere ¢innosti
aby bolo bezpeéné, hygienické , estetické a funkéné , umoznilo dodrziavanie vopred
stanovenych pravidiel detmi a ucitelmi pri ukladani hraciek a pri manipulacii s predmetmi ,
u¢ebnymi pomdckami . K nezastupitelnému vybaveniu tried patria hracky , ucebné pomaécky,
didaktickd technika , ktoré su priebezne podla potreby doplfiané s ohfadom na ich kvalitu
a primeranost veku dietata. Detska odborna literatira je sucastou kazdej triedy , ucitelska
kniZnica sa doplifia podla potreby a ponuky odbornych a certifikovanych publikacii .TaktieZ
pravidelne doplfiame aktudlnu a platnd legislativu .

Vsetky triedy su napojené na internet , si vybavené zostavou PC s tladiarnami , kopirkami
(ucelové financné prostriedky) .

6.2) Materska skola, Braddéova 773/30, Myjava,

Prvky ihriska pre deti v Skolskom aredly, kuchynska linka — pridavna kuchynka HP, skrinky,
st6l, stolicky pre kucharky, stolicky do riaditelne, 2 koberce do tried, didaktické pomocky,
hracky do tried (z finanénych prostriedkov na ciasto¢nl uhradu nakladov za pobyt dietata
v materskej Skole, Skolné — rodi¢ovsky prispevok, 2% zo zakladu dane z prijmov za prislusny
kalendarny rok a z beznych prostriedkov materskej skoly).

6.3) Elokované pracovisko, Hostaky 671/12, Myjava:

Nabytok do tried, koberec, Zaluzie, Satnikové skrinky pre ucitelky, skrinky pre kucharky,
kuchynska linka — pridavna kuchynka HP, (z finan¢nych prostriedkov na ¢iasto¢nu Uhradu
nakladov za pobyt dietata v materskej skole, skolné — rodicovsky prispevok, 2% zo zakladu
dane z prijmov za prislusny kalendarny rok a z beznych prostriedkov materskej skoly).

6.4) Elokované pracovisko, SNP 407/1, Myjava:

Nabytok do tried, interaktivne tabule, koberce do tried (z financnych prostriedkov na
Ciastotnt Uhradu nakladov za pobyt dietata v materskej skole, skolné — rodi¢ovsky
prispevok, 2% zo zakladu dane zprijmov za prislusny kalendarny rok a zbeZnych
prostriedkov materskej skoly).
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6.5) Zlepsenie materidlno - technického a ekonomického zabezpecenia skoly

Ciele: zabezpedit modernizaciu a opravy prostrednictvom vyhlaseného projektu ,, ZniZzovanie
energetickej narocnosti budov materskej skoly,” (5 budov) a z vlastného rozpoctu mesta.

1.Fdza: zrealizovana:
zateplenie striech, vymena okien, dveri, zateplovanie vSetkych objektov spojené s fasadnymi
Upravami, kompletna vymena, elektrickych a vykurovacich rozvodov, ¢iastoénd vymena
vodovodnych rozvodov, vymena podlah, presklenie balkénov, Ciasto¢nd rekonStrukcia
socialnych zariadeni.

Ciel: skvalitnit arozsirit vychovno-vzdeldvaci proces modernizaciou, ucebnymi
a interaktivnymi pomdckami (zabezpecit logopéda alebo psycholdga)
Realizacia: Skolsky rok 2018/2019 - zrealizované

2.Fdza: zrealizovana:
rozsirenie priestorov MS, Bradacova a EP, Hostdky o2 triedy pre deti, uskutocCnit
modernizaciu priestorov Skolskych jedalni — hospodarsky pavildn.

Ciel: rozsirenie kapacity Materskej Skoly a Elokovaného pracoviska, modernizacia Skolskych
jedalni.
Realizacia: Skolsky rok 2018/2019 a 2019/2020 - zrealizované

3.Fadza: ciastocne zrealizované, v realizacii:
oprava a nater oplotenia, postupné doplnat nové hracie prvky na skolsky dvor.

Ciel: zvysit bezpecénost deti na skolskom dvore.
Realizacia: Skolsky rok 2018/2021

Mesto Myjava, M. R. Stefanika 560/4, Myjava, je zriadovatelom Materskej $koly a je tieZ
realizdtorom jednotlivych projektov v spolupraci s Materskou skolou, ktorej sucastou su
Elokované pracoviska, Hostaky 671/12 a SNP 407/1, Myjava.

6.6) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacej ¢innosti skoly (§ 2
ods. 1 pism. m., priloZit Spravu o hospoddreni za predchddzajtci kalenddrny rok).

SU premetom ,Spravy o hospodareni od 01.09.2019 do 31.08.2020,” ktora je prilohou

,Spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej cinnosti za Skolsky rok
2019/2020.“
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6.7) Ciel, ktory si skola urcila v koncepénom zamere rozvoja skoly na prislusny skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia ( § 2 ods. 1 pism. n).

Koncepcia rozvoja MS na obdobie 2019 — 2020 vychdadzala predovietkym zo spracovanej
SWOT analyzy Skoly, v ktorej su identifikované silné a slabé stranky Skoly, moznosti ale aj
ohrozenia - rizika jej dalSieho rozvoja. Na zaklade tejto analyzy sme definovali 4 klucové
oblasti jej dalSieho rozvoja :

a./ Zvysovanie kvality vychovno - vzdelavacieho procesu v materskej skole.

b./ Podpora dalSieho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
skoly.

c./ Zlepsenie Grovne materialno technického vybavenia skoly.

d./ Aktivne vyhladavanie a vyuZivanie doplnkovych zdrojov financovania aktivit Skoly.

a./ Zvysovanie kvality vychovno — vzdelavacieho procesu v materskej skole.

Skolsky vzdeldvaci program ( dalej SkVP) MS Bradacova, Myjava ,,S Gsmevom
hravo a zdravo“ je zakladnym zdvaznym dokumentom Skoly, vypracovany v sulade s
principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podla zakona ¢. 245/2008 Z. z . Zakon o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a so Statnym vzdeldvacim programom pre predprimarne vzdeldvanie v materskych
Skolach. Doraz sa v nom kladie na uplatriovanie prav dietata — zosiliovanie vzajomného
porozumenia, tolerancie a reSpektovanie fudskych prav a slobéd.
Zameranie pracoviska Bradacova 773/30, Myjava - zapojené do projektu
»Budeme FIT s Fit loptami,” projekt je zamerany na pohybovu vychovu deti prostrednictvom
cviCenia na fit loptach, ktoré v znacnej miere pomaha zlepsit koordinaciu pohybov,
orientaciu v priestore a hlavne prispieva k posilneniu svalstva celého tela.
Zameranie Elokovaného pracoviska Hostaky 671/12, Myjava:
»V prirode veselo azdravo,” podpora zdravia, pohybu a budovania pozitivneho vztahu k
prirode.
Zameranie Elokovaného pracoviska SNP 407/1, Myjava:
»Pohyb —to je predsa zdravie,” obohatenie pohybovych ¢innosti (denné cvicenia, telocvik,
pobyt vonku),ale aj iné Sportové akcie.

Vychovou k prosocialnosti utvarat a rozvijat u deti socidlnu a emocionalnu inteligenciu,

ktord je predpokladom sebaregulaciu spravania, zvySovania interpersonalnej a
intrapersondlnej kompetencie a autondémie dietata. Rozvijat predprimarnu vychovu a
vzdeldvanie v sulade s poZiadavkami spolocnosti — spokojné deti, spokojni rodicia, spokojni
zamestnanci materskej skoly. Realizovat hravou formou demokraticky a humanny pristup k
vychove a vzdeldvaniu.

Zdravie nie je jednoduchou nepritomnostou choroby, ale je to stav plnej sociadlnej

psychickej a fyzickej pohody. Zdravie dietata ovplyvriuje vela ¢initelov spatych s rodinnym

a zivotnym prostredim. Environmentalnou vychovou preklenut priepast, ktora vznikla medzi
¢lovekom a prirodou. Zoznamit deti s prvotnym environmentalnym poznanim, cez ochranu a
tvorbu Zivotného a pracovného prostredia.
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b./ Podpora dalsieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov $koly v stlade so Zakonom
€. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Profesijny rozvoj :

je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozsirovania profesijnych kompetencii, je sucastou
celozivotného vzdelavania a uskutocnuje sa prostrednictvom

kvalifikacného vzdelavania, cielom, ktorého je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec v prisluShom stupni vyZadovaného vzdelania ziska
kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti,

funkéné vzdeldvanie, cielom, ktorého je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditela a na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca,

Specializacné vzdelavanie, ciefom, ktorého je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon Specializovanych innosti

aktualiza¢né vzdeldvanie, cielom, ktorého je podla potrieb zriadovatela, skoly, Skolského
zariadenia, alebo zariadenia socidlnej pomoci udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej cinnosti, ziskanie novych vedomosti
a informacii o zmendach v pravnych predpisoch, vychovno — vzdeldvacich programoch,
pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentdcii, ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti
v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti,

inovaéné vzdelavanie, ciefom je prehibenie, roziirenie a inovacia profesijnych kompetenci
potrebnych na vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategorii alebo pod kategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca, alebo
uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani,
adaptacné vzdeldvanie, cielom, ktorého je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec
a samostatny odborny zamestnanec.

Vzdelavanie nepedagogickych zamestnancov :

Vzdeldvat sa budu aj nepedagogicki zamestnanci, hlavne zamestnanci skolskej jedalne.

c./ Zlepsenie Urovne materialno — technického vybavenia .

V tejto oblasti sme sa zamerali na pokraCovanie modernizacie tried (vymena ndbytku
a doplnkov) , ucebnych, didaktickych a interaktivnych pomécok , ktoré musia zodpovedat
kritériam obsiahnutym v SkVP, obnova $kolskych detskych ihrisk.

d./ Aktivne vyhl'adavanie a vyuZivanie doplnkovych zdrojov financovania aktivit skoly.
Prioritou bola spolupraca so zriadovatelom, sponzormi a rodinou.
Délezité bolo reagovat a zapajat sa do projektov a grantov Ministerstva Skolstva SR.

V Myjave : 01.09.2020
Lubica Kozarov3, riaditelka
Materska skola, Bradacova 773/30,
907 01 Myjava
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