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1.ldentifikacia organizacie
e Nazov organizacie: Materska Skola
e Sidlo organizacie: Bradacova 773/30, 907 01 MYJAVA

e Statutarny orgén: Lubica Kozarov3, riaditelka
e Zriadovatel: Mesto Myjava, M. R. Stefanika 560/4, 907 14 Myjava
e Kontakt: 0911 305 309, lubica.kozarova@msbradacova.eu

e Pocet zamestnancov: 56 (33 pedagogickych, 23 nepedagogickych)

2. Legislativne vychodiska a profesijné pojmy

Legislativa

Plan profesijného rozvoja Skoly je vypracovany v zmysle ustanoveni:

-§ 153 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace v platnom zneni: zamestnavatel stard o
prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

-§ 5 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a je v sutlade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon): veduci pedagogicky zamestnanec - riaditel Skoly je
zodpovedny za dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

-§ 40 ods. 4 a5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

- Plan profesijného rozvoja metodicky vychadza z priru¢ky pre Skoly a Skolské zariadenia:
Plan profesijného rozvoja podla novej legislativy, Marian Valent, MPC Bratislava 2019.

Rocny plan profesijného rozvoja, Plan profesijného rozvoja:

Vychodiskova legislativa:

zodpovednost - riaditelky pravneho subjektu a zriadovatela v sulade § 153 ZP, kde je
zakotvena povinnost zamestnavatela starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
alebo o jej zvySovanie. Zaroven zamestnavatel prerokuje s prislusnou zamestnaneckou radou
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie.

Riaditel'ka:

e zodpovedd za dalSie vzdeldvanie pedagogickych aodbornych zamestnancov a
odbornu a pedagogicku uroven vychovno-vzdeldvacej prace Skoly (§5 ods. 2 pism. c)
a d) zdkona 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve...)

e koordinuje vzdeldvanie podla rocného planu aplanu profesijného rozvoja
vyplyvajuceho z cielov vychovy avzdelavania (zdakon ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,, 138/2019“).

e zodpovedd za vydanie ,Roéného planu a Planu profesijného rozvoja,” po vyjadreni
zriadovatela.

Dovod: naklady spojené s atestaciami a s vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov,
ktoré sa organizuje v sulade s planom profesijného rozvoja, uhrddza zamestnavatel,
len ak s tymto vzdeldvanim zamestnavatel suhlasi - zakona ¢. 138/2019. Pedagogicky
zamestnanec (aj odborny) pri vykone pedagogickej ¢innosti ma pravo na profesijny
rozvoj -§5 ods. (1) pism. f) zakona ¢. 138/2019.
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Dosledok: skola planuje financéné prostriedky na profesijny rozvoj svojich
zamestnancov na kalendarny rok priamo v rozpocte; tieto prostriedky sa pouZiju v
sulade s pldnom, su teda uUcelovo viazané. Celozivotné vzdeldvanie je sustavny proces
nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s cielom udrziavania, obnovovania,
zdokonalovania, roziirovania a dopliiania profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti
a na vykon odbornej d&innosti. Profesijny rozvoj je proces prehlbovania,
zdokonalovania a rozSirovania kvalifikacie a profesijnych kompetencii v sulade s
najnovsimi vedeckymi poznatkami, spolocenskymi potrebami a poziadavkami na
vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Profesijné pojmy

Profesijny rozvoj je proces, v ktorom pedagogicky a odborny zamestnanec (dalej len PZ a 0Z)
prehlbuje, zdokonaluje a rozsiruje pozadované profesionalne kompetencie.

Profesijny rozvoj sa uskutocriuje prostrednictvom:

vzdeldvania, tvorivej ¢innosti, sebavzdelavanim alebo absolvovanim odbornej staze.
Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja vyplyvajuceho zo zamerania Skoly.
Plan sa vydava na obdobie 4 rokov, ktory vydava riaditel Skoly po prerokovani so
zriadovatelom, zdstupcami zamestnancov a v pedagogickej rade.

Vzdelavanie pedagogickych aodbornych zamestnancov je doleZitou sucastou ich
profesijného rozvoja, ktory metddami aformami dalSieho vzdeldvania im umozZiuje
aktualizaciu a inovovanie profesijnych kompetencii a kvalifikacnych predpokladov na vykon
pracovnych ¢innosti.

Vzdeldvanie PZ a OZ sa organizuje ako:

kvalifikaéné vzdelavanie, funkéné, Specializaéné, adaptaéné, predatestacné, inovacné,
aktualiza¢né a atestacné vzdelavanie.

Kariérovy systém je subor pravidiel ustanovenych na zaradenie PZ alebo OZ do kariérového
stupna a na kariérovu poziciu.

Kariérovy stupen vyjadruje naro¢nost vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ a mieru osvojenia si
profesijnych kompetencii.

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie PZ alebo OZ, ktory vykondva Specializované
¢innosti alebo riadiace Cinnosti.

Kariérové stupne Kariérové pozicie

a) zacinajuci PZ, 0OZ a) uvadzajuci PZ, 0Z

b) samostatny PZ, OZ b) triedny ucitel

c) PZ, OZ s prvou atestéaciou c) veduci MZ

d) PZ, OZ s druhou atestéaciou d) vedduci-riaditel, zastupca

Priloha €. 1: Analyza podla kariérneho stupna; Analyza podla kariérnej pozicie



Kl'i¢ové kompetencie,

a) sposobilost konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote,

b) spdsobilost interaktivnhe pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat v staitnom a materinskom jazyku,

c) schopnost pracovat v roznorodych skupinach, ktoré treba u pedagogickych a odbornych
zamestnancov rozvijat na dosiahnutie ciela:

Kognitivne (poznatkové) kompetencie — pedagdg by mal mat urcitu Urovenn vedomosti,
systém poznatkov o edukdcii.

Komunikaéné kompetencie — pedagdg musi mat schopnost komunikovat s detmi, tak aby
mu deti rozumeli, musi ovladat spisovnu rec¢, Ustne a pisomne sa vyjadrovat, vysvetlovat,
Citat s porozumenim.

Kooperativhe kompetencie — v zaujme efektivnej edukacie pedagdég komunikuje, radi sa
a konzultuje s rodi¢mi a inymi odbornikmi.

Odborno - pedagogické kompetencie — vyuZivat vo svojej praci vedomosti nielen zo svojho
odboru (pedagogiky, psycholdgie), ale aj z inych odborov (informatiky, sociolégie, filozofie...).
Didakticko — metodické kompetencie — dokladne poznat obsah vzdeldvania, riadit
a usmernovat vychovno — vzdeldvaci proces s vyuZitim aktivizujacich a kreativnych metdd
a foriem prace.

Autokreativne kompetencie — uvedomovat si potrebu kreativnosti, obohacovat s riou svoju
kazdodennu c¢innost.

Interakéné kompetencie — vzajomne na seba podsobit (jedinec, skupina, spolo¢enstvo)
a vytvarat vzajomné vztahy.

Poznavacie kompetencie — zaujem pedagdga o nové vedomosti a sebavzdelavanie.
Interpretacné kompetencie — spravne interpretovat realitu, dianie vo svete.

Realizacné kompetencie — priprava pedagéga na bezprostredné vzdelavanie (vyber
vhodnych prostriedkov, vytvaranie vhodnych podmienok, , vyber vhodnych zasad, metdd...).
Ochranné kompetencie — pedagdg dba nielen na bezpecnost deti, ale navodzuje aj pozitivnu
klimu v triede, zbavuje deti strachu z materskej skoly...

Asertivne kompetencie — pedagdg nepresadzuje svoj nazor za kazdu cenu, snazi sa ziskat pre
svoj nazor dieta, rodi¢a, kolegu.

Negosociaéné kompetencie — konat dostojne, bez stresu, ziskat deti, rodi¢ov, verejnost pre
nieco ¢o je potrebné.

Facilitatorské kompetencie — pomahat rozvijat celistvi osobnost dietata a aj seba samého.
Moralne kompetencie — zamyslat sa nad vlastnou osobnostou na zaklade mravnej
sebareflexie.

Organizatorské kompetencie — pruzne reagovat na neustdle meniace sa podmienky, na nové
situacie a podobne.

Informaéno — medialne kompetencie — pedagdg by mal vediet pracovat a vyuzivat rozne
informacné technoldgie a viest deti k ich spravnemu vyuzivaniu.

Schopnost tvorivo a kriticky riesit problémy — identifikovat ich, analyzovat, navrhovat
rieSenia, vediet pracovat aj v naro¢nych, zatazovych podmienkach.



Plan profesijného rozvoja Materskej skoly, Bradacova 73/30, Myjava, ktorej stucéastou je
Elokované pracovisko, SNP 407/1, Myjava a Elokované pracovisko, Hostaky 671/12, Myjava,
je samostatnd rozpoctovd organizacia s pravnou subjektivitou. Statutdrnym orgdnom
zamestnavatela je riaditefka Lubica Kozarova, ktord je opravnend konat v jej mene.
Zriadovatefom Materskej $koly, je Mesto Myjava, M. R. Stefanika 560/4, Myjava, v zastUpeni
primatorom mesta p. Pavlom Halabrinom.. Plan profesijného rozvoja bol prerokovany na
pedagogickej rade Skoly a predlozeny zriad'ovatelovi.

Pavel Halabrin, Lubica Kozarova,
primator mesta riaditelka MS



3. Ciele

Hlavny ciel’

Profesijny rozvoj ako sucast celoZivotného vzdeldvania zabezpeduje u PZ a OZ sustavny
proces nadobuldania vedomosti, zruénosti a spdsobilosti s ciefom obnovovat, zdokonalovat
a dopliiat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe ana vykon
odbornej ¢innosti so zretefom na rozvoj modernej Skoly.

Schopnost inovovat obsah a metédy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdeldvacieho
procesu, byt pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej
politike je sucastou prace vediuceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele

Ciastkové ciele vychadzaju zdruhov vzdeldvania, inovaénych postupov prace ucitela
(autorstvo ucebnych pomocok, ucebnic, , metodickych materialov,..).

4. Akény rozvojovy plan skoly
Vseobecnym cielom akéného rozvoja materskej skoly je urcit zakladné vizie rozvoja Skoly v
obdobi nasledujucich Styroch rokov:

e zvySovanie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu v materskej Skole,

e zlepSenie materidlno - technického a ekonomického zabezpecenia skoly,

e podpora Profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.
Vychova k zodpovednosti za svoj Zivot, kvalita zdravia deti, ucitelov i vSetkych zamestnancov.
Vychovou k prosocialnosti, utvarat a rozvijat u deti socidlnu a emociondlnu inteligenciu,
ktora je predpokladom sebareguldciou spravania, zvySovania interpersonalnej a
intrapersondlnej kompetencie a autonémie dietata.
Rozvijat predprimarnu vychovu v sulade s poZiadavkami spolo¢nosti — spokojné deti,
spokojni rodicia, spokojni zamestnanci materskej Skoly.
Realizovat hravou formou demokraticky a humanny pristup k vychove a vzdelavaniu.
Zdravie dietata ja stav plnej socidlnej, psychickej a fyzickej pohody. Ovplyviiuje ho vela
¢initelov spatych s rodinnym a Zivotnym prostredim.
Zoznamit deti s prvotnym environmentalnym poznanim, cez ochranu a tvorbu Zivotného a
pracovného prostredia. Environmentalnou vychovou preklenut priepast, ktora vznikla medzi
¢lovekom a prirodou.

Zameranie pracoviska Bradacova 773/30, Myjava - zapojené do projektu
,Budeme FIT s Fit loptami“
Projekt je zamerany na pohybovu vychovu deti prostrednictvom cvienia na fit loptach,
ktoré v znacnej miere pomaha zlepsit koordinaciu pohybov, orientaciu v priestore a
hlavne prispieva k posilneniu svalstva celého tela. Deti sa velmi jemnou a hravou formou
zacinaju zoznamovat s prvymi polohami a hrami na fit lopte. Obtiaznost jednotlivych
cviceni sa pomaly zvySuje a zaroven reSpektuje Uroven psychomotorického vyvoja. .
Zaujatim jednoduchej polohy na lopte si dieta precviCuje a posilfiuje svaly celého tela,
trénuje rovnovahu. Vhodne zvolené cviky pomahaju aj pri vyvoji kibov, $liach a svalov,
zlepSuje sa motorika a koordinacia pohybov dietatka. Cvi¢enie hravou formou smeruje k
podpore prirodzenych pohybovych vzorcov u dietata . Stimuluje dieta k vyvazenému pohybu
a naudi rodi¢a rozoznavat odchylky od spravneho pohybového vyvinu, ktoré mozu
neskdr spdsobovat zdravotné problémy (krivenia chrbtice a pod.) Cvi¢enia su
sprevadzané pesni¢kami a riekankami, ¢o pozitivne vplyva na vnimanie rytmu.
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Zameranie Elokovaného pracoviska Hostaky 671/12, Myjava

V prirode veselo a zdravo: podpora zdravia, pohybu a budovania pozitivnheho vztahu

k prirode. Elokované pracovisko HosStaky sa nachadza v tichej ¢asti mesta, nedaleko centra,
v tesnej blizkosti parku a mimo hlavnych ciest. Detom je k dispozicii velky travnaty
areadl s ovocnymi a okrasnymi drevinami, teda poznanie deti nezostdva len v rovine
teoretickej. Deti mO6Zu pozorovat prirodu v prirodzenom prostredi. ROzne pohybové
aktivity im umoziuju chapat vzdjomné prirodné vztahy a zdkonitosti, uvedomovat si
doleZitost prirody pre zdravie ¢loveka, podporovat prirodzeny pohyb vo vhodnom a zdraviu
prospesnom prostredi, posiliovat imunitu detského organizmu, rozvijat hrubd a jemnu
motoriku, spravnu koordinaciu pohybov, orientaciu v priestore, budovat volové vlastnosti
ako je samostatnost, trpezlivost, doslednost, vytrvalost.

Zameranie Elokovaného pracoviska SNP 407/1, Myjava

Pohyb — to je predsa zdravie: obohatenie pohybovych cinnosti (denné cvicenia, telocvik,
pobyt vonku),ale aj iné Sportové akcie. Elokované pracovisko SNP ma vytvorené vhodné
podmienky) telocviéna, sauna, skolsky dvor s preliezackami/pre podporu budiceho zdravia
vychovou k zdravému Zivotnému Stylu, odolnosti proti stresu a zdraviu Skodlivym vplyvom.
Cvicenie deti podporuje rast, neurosvalovy vyvoj dietata a jeho fyzicki pohodu. Aktivny
pohyb napomaha psychomotorickému vyvinu dietata, rozvoju fyzickej zdatnosti, odolnosti,
rovnovahy, koordindcii pohybov a orientaénej schopnosti. V pohybovych aktivitdch sa deti
naucia spravne drZanie tela, uvedomenie si pohybu v priestore. Saunovanim u deti
zvySujeme odolnost organizmu.

Silné stranky
e 100 % kvalifikovanost zamestnancov
e Zaujem pedagogickych zamestnancov o dalSie vzdelavanie
e Kreativita zamestnancov
e Zaujem zamestnancov podielat sa na aktivitach Skoly, projektoch
e SVP pripraveny na mieru podmienkam MS
e \lyborna pripravenost deti na vstup do ZS
e Dostatok kvalitnych uéebnych pomécok a hraciek
e Zrekonstruovany a obnoveny interiér a exteriér MS
e Web stranka Skoly
e Dobra spolupraca so zriadovatelom,
RS, Z8, ZUS, kniznicou, regionalnym strediskom a inymi mestskymi institGciami
Slabé stranky
e Potreba dobudovania Skolského dvora
e Spoluprdca s niektorymi rodiémi
Prilezitosti:
e Vymena pedagogickych skusenosti na zasadnutiach metodického zdruzenia.
e Postupne umozinovat dalsie vzdelavanie vsetkym pedagogickym a nepedagogickym
zamestnancom.

Nadalej ziskavat finan¢né prostriedky zo Strukturalnych a inych fondov (2 % dani,
nadacii a sponzorov).

e V maximalnej miere uspokojovat poZiadavky rodic¢ov a deti (logopéd, psycholdg).



e Rozsirit spolupracu rodiny a skoly.

e Pokracovat v pozyvani umelcov do materskej Skoly (divadld, koncerty).

e Rozirovat spolupracu so zakladnymi $kolami v meste, so ZUS a CVC.
Rizika:

e Neustala zmena Skolskej legislativy.

e ZvySovanie nakladov na prevadzku materskej skoly.

e Nedostatok financii na odmenovanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov.

MS, Bradacova 773/30, Myjava:

9 kvalifikovanych uciteliek pre predprimarne vzdelavanie,
z toho:

4 ucitelky maju 1 atestdciu

4 ucitelky maju kreditny priplatok

1 ucitelka nema kreditny priplatok

EP, Hostaky 671/12, Myjava:

11 kvalifikovanych uciteliek pre predprimarne vzdelavanie,
z toho:

8 ucditeliek ma 1 atestaciu,

2 ucitelky maju kreditny priplatok

3 ucitelky nemaju kreditny priplatok

EP, SNP 407/1, Myjava:

13 kvalifikovanych uciteliek pre predprimarne vzdelavanie,
z toho:

3 ucitelky maju 1 atestaciu,

12 uciteliek ma kreditny priplatok



5. Poziadavky na profesijny rozvoj PZ a OZ (analyza potrieb)
a) PoZiadavky na PZ a OZ podla SkVP:
b) Profesijny rozvoj je permanentny proces, ktory zahfiia vSetky dimenzie rozvoja osobnosti
ucitela ajeho kompetencii. Vytvara osobnostné predpoklady avnitornd motivaciu
celoZivotne sa vzdeldvat (formalne i neformalne) a tym tvorivo zdokonaluje kvalitu vykonu
edukdcie deti. Konkrétny profesijny rozvoj ucitela je riadeny a ovplyviiovany okruhom
potrieb, ktoré maju dosah na jeho vlastné potreby profesijného rozvoja.
Podla § 40 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 je profesijny rozvoj proces:
- prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,
- ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo vykon
veduceho PZ,
- ziskania profesijnych kompetencii vysSieho kariérneho stupnia,
- overovanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérneho stupna,
- ziskavanie vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon dalsej
pracovnej ¢innosti,
- vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

6.Pri poziadavkach na profesijny rozvoj:

Analyza postupu tvorby planu profesijného rozvoja:

Analyzovali sme Strukturu kariérovych stupniov pedagogickych zamestnancov (zacinajuci,
samostatny, s |. atestaciou), uvedené v registri zamestnancov. Priloha €. 1).

Analyzovali sme Struktdru kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov (Specialista
/triedny, vychovny, kariérovy, uvadzajuci, veduci MZ, koordinatori, a veduci /riaditel,
zastupca riaditela, a pod.), uvedené v organizaénom poriadku Skoly.

Analyzovali sme zameranie a profilaciu $koly — plan prace koly a SkVP, ako aj ponuku
vzdelavani.

Sucasny stav kompetencii pedagogickych zamestnancov sme identifikovali cez hodnotenie
kolegami, nadriadenymi (t.j. pedagogickym pozorovanim, rozhovormi, vzajomnymi
hospitaciami a pod., klic¢ové kompetencie strana 4), cez zmeny v legislative.

V zaujme materskej skoly je podporit vzdeldvanie veducich pedagogickych zamestnancov
a pedagogickych zamestnancov, ktoré bude zamerané na zmeny v legislative, predatestacné,
atestacné, aktualizaéné a inova¢né $tudium (vyplyvajice so SkVP, POP PPS a hlavného ciela
MZ).

Z hladiska strednodobej a dlhodobej perspektivy je v zdujme materskej Skoly podporit
funkéné studium novych veducich pedagogickych zamestnancov, ktori postupne mozZu
nahradzovat terajsich.

Do planu profesijného rozvoja arocného planu vzdeldvania budu zaradeni pedagogicki
zamestnanci, ktori prejavia zaujem o vzdeldvacie programy, ktoré sa budu realizovat v sidle
Materskej Skoly ajej Elokovanych pracovisk avzdeldvania v spolupraci s MPC Trencin na
zaklade ponuky.

Predlozili sme navrh PPR pedagogickej rade k prerokovaniu vratane menného zoznamu
pedagogickych zamestnancov.

Predlozili sme RPPR zriadovatelovi na skolsky rok 2019/ 2020.



Personalna stratégia Skoly

Stratégia Skoly je orientovana na dieta a humanistické vyucovanie. Personalna stratégia skoly
musi smerovat k detom materskej Skoly aich rodi¢om. Riaditel skoly, ktory je zaroven aj
manazérom, vedie ausmerfiuje zamestnancov, poskytuje spatnu vazbu, vzdeldva
a umoziuje vzdeldvanie, okamzite riesSi problémy na pracovisku. Demonstruje také spravanie
a hodnoty, aké od ludi sdm ocakava.

Jeho informdcie a poznatky vychadzaju z planov metodického zdruZzenia (MZ) a osobného
planu profesijného PZ a OZ. Pri zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rastu
PZ a OZ vyznamnu ulohu zohravaju veddci MZ ktory by mal poznat potreby na rozvoj
individualnej kariéry zamestnanca a nasledne vie zosuladit osobné plany do suboru, ktory
koresponduje s potrebami skoly. Takyto materidl predlozila vedlica MZ vedeniu Skoly.

Postup zndzorriuje schéma na obrazku

Riaditel

Veduci Veduci Veduci
Veduci Veduci
Veddci MZ,

I /

7. Ramcovy harmonogram rozvojovych vzdelavacich aktivit Skoly, (priloha ¢. 3):

e priebezne vypracovany na Skolsky rok — kratkodobé vzdeldvanie, strednodobé
vzdeldvanie 2020 - 2022, dlhodobé vzdeldvanie 2020 — 2023, podla zamerania
materskej Skoly ajej Elokovanych pracovisk s dérazom na skvalitnenie Urovne
vzdeldvania

e vychadza z Koncepcie azamerania materskej $koly, SkVP, PPS, planu MZ = Plan
osobného profesijného rozvoja PZ a OZ — priloha ¢. 2

Riaditel’
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8. Flexibilita a fluencia vzdeldavania alebo hodnotenie vzdeldvania (spdsob merania
a kontroly, jeho prinos pre Skolu).

Vyhodnotenie vzdeldvacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia dalSieho edukacného procesu
na Skole, a prave spatnou vazbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut zdokonalenie
systému dalSieho vzdelavania.

Spo6soby sledovania a merania:

Hospitacie

Autoevalvacia

Dotazniky

Kontrolu okrem riaditelky Skoly, ktord zodpovedd v plnom rozsahu, vykondvaju:

zastupca riaditelky Skoly, veduce MZ, (kontroluju povolené presuny, spracovanie
tematickych celkov, stav a uroven vychovno vzdeldvacieho procesu), ekondmka Skoly,
vedica SJ, zastupca zamestnancov, koordindtor bezpecnosti prace aPO (sleduje
dodrziavanie predpisov BOZP a PO).

Denna kontrola od 6,00 do 16,00, zodpoveda zastupca riaditelky, vedtca SJ:
pritomnost pracovnikov na pracovisku, osobne a podla knihy dochadzky,
priebeh vychovno — vzdeldvacieho procesu (edukacné aktivity, pobyt vonku),
pracu upratovaciek, kuchdarok, udrzbara.

Operativne rieSia vzniknuté problémy v mimopracovnom case.

Tyzdenna kontrola, vidy v pondelok poobede, zodpoveda zastupca riaditelky Skoly:
prevedie kontrolu dradnych dokumentov TK, ranny filter, dochadzka deti, zastupovaci zosit,
dodrziavanie vnutorného poriadku, Setrenie s Cistiacimi prostriedkami, dodrziavanie hygieny.
Vedtica SJ dodriavanie hygieny a noriem v stravovani.

Mesacna kontrola zodpoveda riaditel Skoly:

¢innost pracovnikov poverenych kontrolou, bezpecnost pri praci, dodrZiavanie Skolského
vzdelavacieho programu, skolského, organizaéného, prevadzkového a pracovného poriadku.
Zastupca riaditela:

kontrola skuto¢ného dodrziavania odpracovanych hodin, nadéasovych hodin.

Zastupca zamestnancov:

dodrziavanie zasad BOZP a PO, pripadny rozbor Urazovosti.

Ekondmka Skoly, hospodarsky usek:

hospodarne vyuzitie prostriedkov, Cistiacich potrieb, OOPP.

Koordinator bezpecnosti prace a PO:

tematické kontroly BOZ a PO v sulade so zakonom.

Zistené nedostatky treba zapisat do zosSita kontrol, vidy s uvedenim zisteného stavu.
Kratkodobé nedostatky odstranit, dlhodobé a zavaznejsie predniest ihned'

11



Metddy, formy a prostriedky merania kontroly vychovno-vzdeldvacieho procesu:

a) hospitécie (pozorovanie zmien v eduka¢nom procese ucastnikov vzdelavacej aktivity),
b) autoevalvacia (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rozvoja),
c) dotazniky (zistit ako uplatnili i¢astnici vzdeldvacich podujati ziskané poznatky
a sposobilosti vo svojej praxi ( uskutocnit s casovym odstupom po ukonéeni vzdelavacej
aktivity).

Pri kontrolnej praci sa odportca vyuzivat kolektivne formy ako je spolupraca riaditelka,
zastupkyne riaditelky, veduce metodickych zdruZeni. Zasadne sa treba vyhybat
malichernostiam, vnucovaniu svojich myslienok, zovSeobecrovaniu z ojedinelého pripadu.

Hlavné sledované Cinnosti:
Ulohy uloZené POP MS SR, rozpracované v Plane préci $koly a v stlade so SkVP:

e Humanizacia vzdelavania,

e Inovovany SkVP,

e vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti hlavny doraz klast na rozvoj Citatelskej gramotnosti,
uplatriovat integraciu vzdelavacich oblasti, realizovat vzdelavacie aktivity s integrovanym
obsahom,

o grafomotorické zruénosti deti rozvijat postupne, v spolupraci s rodinou,

e podporovat rozvijanie pohybovych schopnosti a zrucnosti deti pravidelnou dennou
realizaciou zdravotnych cvi¢eni a pobytu vonku,

e digitdlne technoldgie a sledovanie televizie vyuZivat ako jeden z nastrojov osobnostného
rozvoja deti v sulade so SkVP, s doslednym redpektovanim vyvinovych osobitosti
predskolského veku,

e dramatickd hru chapat ako komplex vzdeldvacich ¢innosti smerujlcich k rozvijaniu aktivity,
fantazie, predstavivosti a tvorivosti deti,

e vytvarat a rozvijat u deti cit ku krdsam svojho regiénu, prirody, ludového umenia a
kulturneho dedi¢stva nasich predkov,

e podporovat rozvijanie medziludskych vztahov,

e reSpektovat pravo dietata na zabezpecenie vychovy a vzdeldvania v Stdtnom jazyku a v
materinskom jazyku,

e vyuZivat metodicky material Rozvijajuci program vychovy a vzdeldvania deti s odloZenou
povinnou $kolskou dochadzkou v MS,

e pri realizovani kruzkovej cinnosti re$pektovat psychohygienické poZiadavky a pedagogické
zasady, realizaciu dopravnej vychovy,

e doraz aj na plnenie globalnej a environmentalnej vychovy.

Akcny plan:
e plnenie Akéného planu boja proti vsetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofdbii a
prejavom intolerancie, dodrziavanie [udskych prav,
e prevencia pred negativnymi javmi, predchadzanie Sikane,
e vychova k manzelstvu a rodicovstvu,
e prevencia obezity,
e spolupréaca so ZS.
12



Vyhodnotenie vzdeldvacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia dalSieho edukacného
procesu na skole, a spatnou vazbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut zdokonalenie
systému dalSieho vzdeldvania a profesijného rozvoja PZ a OZ.

Kontrolou kvality vzdeldvania sa zisti aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania
(napr. uplatfiovanie ziskanych zrucnosti, poznatkov, zmeny v profesijnom pristupe
pedagdga, schopnost konkretizovat vychodiska pre rieSenie problému a pod.).

9. Zaverecné ustanovenie

a) Podla ustanoveni § 40 ods. 4 zdkon ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov Plan profesijného
rozvoja vydava riaditel po prerokovani so zriadovateflom, zastupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade.

b) Plan prerokovany v pedagogickej rade: 29.01.2020

Plan prerokovany so zastupcami zamestnancov: 30.01.2020

Plan prerokovany so zriadovatelom: 31.01.2020
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Analyza podla kariérového stupna

Materska Skola, Bradacova 773/30, Myjava

Priloha ¢. 1

Kariérovy stupen zaCinajuci samostatny s 1. atestaciou s 2. atestaciou
0 Cizmarikova BoZena Dolovacka Ingrid 0
Pedagogicky zamestnanec Dolovacka Ingrid Mgr. HarnoSova Silvia
(PZ) Dugova Anna Kozarova Lubica
Galikova Renata Mockova Lubica
Mgr. HarnoSova Silvia
Kozarova Lubica
Kréova Alena
Miklasova Danka
Mockova Lubica
0 0 0 0

Odborny zamestnanec
(02)




Analyza podla kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni ucitelia: Gdlikova Renata, Dugova Anna
Mockova Lubica od 01.09.2019 do 29.09.2020, Mgr. HarnoSova Silvia od 01.03.2020 do 31.08.2020
Dolovacka Ingrid

Vychovny poradca: 0

Kariérovy poradca: 0

Uvdadzajuci pedagogicky zamestnanec: Dolovacka Ingrid
Veduci MZ, veduci PK: Dolovacka Ingrid - MZ

Iny zamestnanec urceny riaditelom Skoly na Specializované Cinnosti: 0

Odborny zamestnanec Specialista: 0

Uvadzajuci odborny zamestnanec: 0

Veduci pedagogicky zamestnanec, veduci odborny zamestnanec:

Riaditel: Kozarova Lubica

Zastupca riaditela Skoly: Mockova Lubica

Veduci vychovavatel: 0




Analyza podla kariérového stupna

Elokované pracovisko, Hostaky 671/12, Myjava

Priloha ¢. 1

Kariérovy stupen zaCinajuci samostatny s 1. atestaciou s 2. atestaciou
Bc. Hornakova Monika Bc. Dolovacka Michaela Mgr. Dobiasova Lubica 0
Pedagogicky zamestnanec | Mgr. Londakova Hanka - Mgr. Dobiasova Lubica Kotvanova Jarmila
(PZ) MD Kotvanova Jarmila Maronkova Hedviga
- | Maronkova Hedviga Mgr. Palenikova Jarmila
Mozolakova Terka Smakova Anna
Mgr. Palenikova Jarmila Mgr. Sevéikova Janka
Smakova Anna Usiakova Anna
Mgr. Sevéikova Janka Vydarena Zlatica
Usiakova Anna
Vydarena Zlatica
Figurova Lucia - MD
0 0 0 0
Odborny zamestnanec
(02)




Analyza podla kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni ucitelia: Kotvanova Jarmila, Maronkova Hedviga,
Mgr. Palenikova Jarmila, UsSiakova Anna,
Vydarena Zlatica od 01.09.2019 do 29.09.2020, Smakova Anna od 01.03.2020 do 31.08.2020

Vychovny poradca: 0

Kariérovy poradca: 0

Uvdadzajuci pedagogicky zamestnanec: Mgr. Palenikova Jarmila
Veduci MZ, veduci PK: Mgr. Palenikova Jarmila - MZ

Iny zamestnanec urceny riaditelom Skoly na Specializované ¢innosti: 0

Odborny zamestnanec Specialista: 0

Uvadzajuci odborny zamestnanec: 0

Veduci pedagogicky zamestnanec, veduci odborny zamestnanec:

Riaditel: Kozarova Lubica

Zastupca riaditela Skoly: Mgr. Sevéikova Janka

Veduci vychovavatel: 0




Analyza podla kariérového stupna

Elokované pracovisko, SNP 407/1, Myjava

Priloha ¢. 1

Kariérovy stupen

zacinajuci

samostatny

s 1. atestaciou

s 2. atestaciou

Pedagogicky zamestnanec
(PZ)

0

llovicna Danka
Janovickoa Danka
Kobzova Lenka

Mgr. Kubova Ivana
Maleckova Sona
Mizerakova Janka

Mgr. Mizerakova Martina
Mockovciakova Betka
Sadlonova Zuzana
Slahorova Ludmila
Turanova Janka
Vydarena Jarmila

Mgr. Zelendkova Anna
Kovacova Zuzana

Mgr. Kr¢ — Turbova Lenka

Mockovciakova Betka
Mizerakova Janka
Turanova Janka

0

Odborny zamestnanec
(0z)

0




Analyza podla kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni ucitelia: Janovickova Danka, Kobzova Lenka,
Mizerakova Janka, Sadloriova Zuzana,
Slahorova Ludmila, Vydarena Jarmila

Vychovny poradca: 0
Kariérovy poradca: 0
Uvdadzajuci pedagogicky zamestnanec: 0
Veduci MZ, veduci PK: Maleckova Sona - MZ

Iny zamestnanec uréeny riaditelom skoly na Specializované ¢innosti:

Odborny zamestnanec Specialista:

Uvadzajuci odborny zamestnanec:

Veduci pedagogicky zamestnanec, veduci odborny zamestnanec:

Riaditel: Kozarova Lubica

Zastupca riaditela Skoly: Mockovciakova Alzbeta

Veduci vychovavatel: 0




Plan osobného profesijného rozvoja

Skola, $kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, Myjava

Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Lubica Kozarova

Priloha ¢. 2

Aprobacia (pracovné zaradenie): veduci pedagogicky zamestnanec — riaditelka, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

Ciele profesijného rastu:

1. Ziskavat nové vedomosti a informacie o zmendach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdeldvacieho procesu v pedagogickej dokumentacii.

2. Schopnost inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu.

3. Rozvijat kreativitu ako jedného z prostriedkov sebarealizacie praktickymi aktivitami.

Konkrétne aktivity
Dr,uh . V.zdve!a\,/a.qa Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zdznamy
vzdeldvania institucia
1. | AktualizaCné KANTORKA Novy zakon o PaOZ a suvisiace legislativne | 05.09.2019 05.09.2019 DA-Trencin
KoSice zmeny v Skolstve a ich aplikacii do praxe
Aktualiza¢né RVC -Senica Zmeny v odmenovani PaOZ a zmeny vo 17.09.2019 17.09.2019 ZUS - Senica
2. vnutornych predpisoch v nadvaznosti na
novy zakon PaOZ
3. | Aktualizané RVC- Senica Kompetencie a vztah zriadovatel — $kola - | 14.10.2019 14.09.2019 ZUS - Senica
riaditel skoly -v pracovno-pravnej oblasti
4. | Aktualiza¢né CPPPaP VyuZitie principov filidlnej terapie Oktéber2019 Februar 2020 V plneni Vsetci pedagogicki zamestnanci
Myjava v komunikacii s detmi a rodiémi
5. | Aktualizatné SSS -Myjava Dieta s narusenou komunika¢nou November 2019 | November 2019 | Splnené Pedagogicki zamestnanci podla
cSpp schopnostou, $pecialne vv potreby prezencnej listiny
6. | Aktualizatné CPPPaP Prevencia —burn - uot April 2020 M3j 2020 Vsetci pedagogicki zamestnanci
Myjava
7. | Aktualiza¢tné OZ ARTE Komunikdcia s agresivnym Ma3j 2020 M3j 2020 Pedagogicki zamestnanci podla
Nevruska a ochranarskym rodicom prezencnej listiny
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1 Uplatriovat integraciu vzdelavacich oblasti, realizovat vzdelavacie | Oktober — 2019 Skupinovou formou, informativna debata —
" | prvky s integrovanym obsahom. Jun - 2020 seminare, prezentacie
) Interpretovat ziskané poznatky skdsenosti vo vychovno-
" | vzdeldvacom procese ,v pedagogickej dokumentacii
Datum: 20.1.2020 Podpis zamestnanca:




Plan osobného profesijného rozvoja

Skola, $kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, Myjava

Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Lubica Mockova

Priloha ¢. 2

Aprobacia (pracovné zaradenie): veduci pedagogicky zamestnanec — zastupkyna, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Ciele profesijného rastu:

1. Ziskavat nové vedomosti a informacie o zmendch v pravnych predpisoch, vychovno-vzdeldvacieho procesu v pedagogickej dokumentacii.

2. Schopnost inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu.

3. Rozvijat kreativitu ako jedného z prostriedkov sebarealizacie praktickymi aktivitami.

Konkrétne aktivity
Dr,uh . V.zdve!a\,/a.ua Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania inStitucia
1. | AktualizaCné KANTORKA Novy zakon o PaOZ a suvisiace legislativne | 05.09.2019 05.09.2019 DA-Trencin
Kosice zmeny v Skolstve a ich aplikacii do praxe
Aktualiza¢né RVC -Senica Zmeny v odmenovani PaOZ a zmeny vo 17.09.2019 17.09.2019 ZUS - Senica
2. vnutornych predpisoch v nadvaznosti na
novy zakon PaOZ
3. | Aktualizatné RVC- Senica Kompetencie a vztah zriadovatel — $kola - | 14.10.2019 14.09.2019 ZUS - Senica
riaditel skoly -v pracovno-pravnej oblasti
4. | Aktualiza¢né CPPPaP VyuZitie principov filidlnej terapie Oktéber2019 Februar 2020 V plneni Vsetci pedagogicki zamestnanci
Myjava v komunikacii s detmi a rodiémi
5. | Aktualizatné SSS -Myjava Dieta s narusenou komunika¢nou November 2019 | November 2019 | Splnené Pedagogicki zamestnanci podla
cSpp schopnostou, $pecialne vv potreby prezencnej listiny
6. | Aktualizatné CPPPaP Prevencia —burn - uot April 2020 M3j 2020 Vsetci pedagogicki zamestnanci
Myjava
7. | Aktualiza¢tné OZ ARTE Komunikdcia s agresivnym Ma3j 2020 M3j 2020 Pedagogicki zamestnanci podla
Nevruska a ochranarskym rodi¢om prezencnej listiny
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZzného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1 Uplatriovat integraciu vzdelavacich oblasti, realizovat vzdeldvacie | Oktdber — 2019 Skupinovou formou, informativna debata —
" | prvky s integrovanym obsahom. Jun - 2020 seminare, prezentacie
5 Interpretovat ziskané poznatky skisenosti vo vychovno-
" | vzdeldvacom procese ,v pedagogickej dokumentacii
Datum: 20.1.2020 Podpis zamestnanca:




Plan osobného profesijného rozvoja Priloha ¢. 2
Skola, $kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, Myjava
Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Silvia HarnoSova

Aprobacia (pracovné zaradenie): pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Ciele profesijného rastu:
1. Udrzat a aktualizovat kompetencie pre oblast predprimarneho vzdeldvania v stlade s poZiadavkami revidovaného Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v
materskych Skolach v oblasti Jazyk a komunikacia, Umenia a kultdra

2. Rozvijat kreativitu ako jedného z prostriedkov sebarealizacie praktickymi aktivitami.

3. Rozvijat a prehibit vedomosti a spdsobilosti v oblasti pisanej reéi z hladiska jej rozvojového potencidlu vo vztahu k vyvinu jazyka a reéi diefata, ako aj z hladiska poznavania funkcii pisanej
reci dietatom

4. Prehibit, zdokonalit, a rozéirit kompetencie o: schopnost profesijného rastu a seba rozvoja, uplatiiovat veobecne zavizné pravne predpisy v riaden{ §koly, schopnost vytvorit a
implementovat plan rozvoja Skoly, schopnost aplikovat zasady projektového manazmentu v riadeni 3koly.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh Vzdeldvacia . . . . (s
. . g Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania institdcia

Funkcné MPC Trencin Profesionalizacia prace vediceho Termin nie je udany
1. pedagogického zamestnanca

Aktualizacné MPC Trencin Revizia obsahu predprimarneho Termin nie je udany
2. vzdeldvania: Vzdeldvania oblast Jazykova

komunikacia

Aktualiza¢né MPC Trencin Revizia obsahu predprimarneho Termin nie je udany

3. vzdeldvania: Vzdeldvania oblast Umenia
a kultura — Hudobna vychova
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)

1 Ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich

¢innosti.

Realizovat jazykové vzdelavanie deti v M3 v stlade s koncepciou
2. | vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikdacia v zmysle nového SVP pre

predprimarne vzdeldvanie v materskych Skolach.
3 Interpretovat ziskané poznatky a skusenosti z aplikacie

" | hudobnych ¢innosti a hier v eduka¢nom procese materskej skoly.

Datum: 20.1.2020 Podpis zamestnanca:



Plan osobného profesijného rozvoja Priloha ¢. 2
Skola, $kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, Myjava
Skolsky rok: 2019/2020
Titul, meno a priezvisko: Bozena Cizmarikova
Aprobacia (pracovné zaradenie): samostatny pedagogicky zamestnanec
Ciele profesijného rastu:
1. Prehlbovat a doplifiat profesijné kompetencie v ramci pdsobenia na viestranny rozvoj detskej osobnosti
2. Aplikovat v edukacii inovacné postupy s uplatnenim aktivizujicich metéd, foriem a prostriedkov
3. Sebavzdelavanim a sebareflexiou zdokonalovat schopnosti vychovného pdsobenia na deti s uplatnenim kreativnosti
Konkrétne aktivity, vzdelavanie
Druh Vzdelavaci . .. . . ..
r,u . Z ve-a\,/a.ua Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania inStitdcia
1 aktualizacné Mgr.Sabova Vyuzitie principov,, Filidlnej terapie 8.10.2019 Marec 2020
’ CPPPaP »V spolupréci s detmi a rodi¢mi
aktualizaéné §528 Myjava Dieta s narusenou komunika¢nou november 2019 | november
Centrum schopnostou, $pecialne vychovno- 2019
2. Specialneho vzdeldvacie potreby
poradenstva
Ulohy
. , . Forma a termin priebezného . L
loh T I I [
Uloha ermin splnenia hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1 Vyuzivat v praxi principy ,Filidlne]j terapie” vo vztahu uditel -dieta | priebeine
5 Zaujat adekvatny pristup k detom so $pecialnymi vychovno- priebezne
" | vzdeldvacimi potrebami

Datum: Podpis zamestnanca:



Plan osobného profesijného rozvoja

Skola, $kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, Myjava

Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Dana Miklasova

Priloha ¢. 2

Aprobacia (pracovné zaradenie): samostatny pedagogicky zamestnanec

Ciele profesijného rastu:

1. Rozvijat kreativitu ako jeden z prostriedkov sebarealizacie praktickymi aktivitami

2. Rozsirit a aktualizovat teoretické vychodiska v oblasti zdravia , pohybu a zdravého Zivotného $tylu s akcentom na predskolsky vek

3. Rozvijat vedomosti a spOsobilosti v aplikovani vychovnych metdd , ktoré efektivne pomdhaju utvarat a rozvijat prosocialne citenie a spravanie deti

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh Vzdeldvacia . y . . (s
o S Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania institucia
aktualizacné MPC Trencin Revizia obsahu predprimarneho Termin neudany
L vzdeldvania: Vzdeldvacia oblast Umenie
a kultdra — ¢ast vytvarna vychova
aktualizacné MPC Trencin Revizia obsahu predprimarneho Termin neudany
2. vzdeldvania : Vzdeldvacia oblast Zdravie a
pohyb
aktualizacné MPC Trencin Revizia obsahu predprimarneho Termin neudany
3. vzdeldvania : vzdelavacia oblast Clovek a
spoloénost
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZzného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1 Praktické aktivity zamerané na osvojovanie praktickych zruc¢nosti
" | pre tvorbu cielenych vzdeldvacich aktivit
5 Rozvijat schopnost aktualizovat struktdru zdravotnych cviceni so
" | zameranim na podporu spravneho drZania tela
Realizovat vzdeldvacie aktivity v oblasti spolo¢enského spravania
3. | a konania deti

Datum:

Podpis zamestnanca:



Plan osobného profesijného rozvoja Priloha ¢. 2
Skola, $kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, Myjava
Skolsky rok: 2019/ 2020
Titul, meno a priezvisko: Renata Galikova
Aprobacia (pracovné zaradenie): pedagogicky zamestnanec- Specialista
Ciele profesijného rastu:
1. Uplatnit praktické zruénosti vyuZivania metdd rozvoja pred Citatelskej gramotnosti deti v edukaénom procese, pocas celého diia pobytu deti v MS
2. Realizovat hravou formou demokraticky a humanny pristup k vychove a vzdelavaniu
3. Vytvarat a rozvijat u deti cit ku krdsam svojho regionu, prirody, ludového umenia a kultdrneho dedi¢stva nasich predkov
Konkrétne aktivity, vzdelavanie
Druh Vzdelavaci . .. . . -
r,u . Z ve_a\,/a.ua Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania inStitucia
1. | aktualizaCné Centrum VyuZitie principov filidlnej terapie 8.10.2019
CPPPaP Myjava | v spolupréci s detmi a rodi¢mi
aktualizacné SPS Myjava Dieta s narusenou komunikac¢nou november
2. centrum schopnostou, $pecidlne vychovno-
Spec.poradenstv | vzdelavacie potreby
a
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1 Oboznamovat sa s novymi trendmi vychovno-vzdeldvacieho celoro¢ne
" | procesu
2. | Studovat odbornl pedagogicku literatiru celorocne

Datum:

Podpis zamestnanca:




Plan osobného profesijného rozvoja Priloha ¢. 2
Skola, $kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, Myjava
Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Ingrid Dolovacka

Aprobacia (pracovné zaradenie): pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Ciele profesijného rastu:
1. Roziirit a prehibit sposobilosti vyuzivat metodické postupy pri realizacii vyu¢bovych aktivit zameranych na spolo¢enské spravanie a konanie deti.

2. Rozvijat a prehlibit vedomosti a spdsobilosti v oblasti pisanej reci z hladiska jej rozvojového potencialu vo vztahu k vyvinu jazyka a reci dietata, ako aj z hfadiska poznévania funkcii pisanej
reci dietatom..

3. Rozsirit poznanie z oblasti hudobnej psycholdgie - hudobnosti dietata predskolského veku a podielu hudobnych ¢innosti na rozvoji jeho hudobnych schopnosti a zrué¢nosti.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh Vzdelavacia

L g Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zdznamy
vzdeldvania institucia

aktualizaéné MPC Trencin Revizia obsahu predprimarneho Termin nie je udany
vzdeldvania: Vzdelavania oblast Clovek a
spolo¢nost

aktualizacné MPC Trencin Revizia obsahu predprimarneho Termin nie je udany
2. vzdelavania: Vzdeldvania oblast Jazykova
komunikacia

aktualizacné MPC Trencin Revizia obsahu predprimarneho Termin nie je udany
3. vzdeldvania: Vzdeldvania oblast Umenia
a kultura — Hudobna vychova

Ulohy

Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZzného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)

Namety na realizaciu vzdelavacich aktivit v oblasti pozndvania
spolo¢enského prostredia — realizacia praktickych aktivit.

- organizacné formy vyucby pri oboznamovani deti so
spolo¢enskym prostredim

Podporovat vztah medzi obsahom (vyznamom) a formou pisane;j
reci

Formalne charakteristiky pisanej reci — poznavanie a aktivna
produkcia.

Pohyb - hra — hudba a dieta predskolského veku. Elementarna
tanecna priprava. Hudobno-dramatické ¢innosti — praktické
aktivity.

Nadobudat a osvojovat si praktické zru¢nosti — tvorivé aktivity.

Datum: 23.1.2020 Podpis zamestnanca:



Plan osobného profesijného rozvoja Priloha ¢. 2
Skola, $kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, Myjava
Skolsky rok: 2019/ 2020

Titul, meno a priezvisko: Alena Kréova

Aprobécia (pracovné zaradenie): samostatny ucitel v MS

Ciele profesijného rastu:
1. Vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuzivat kvalitnejsiu metddu rozhovoru — heuristickd (objavovatelsku), kde dieta ziskava nové vedomosti hlavne vlastnou tvorivou ¢innostou.

2.Pozornost zamerat na problémové vyucovanie s detmi vyZadujicimi osobitnu starostlivost a pristup so zacielenim na osvojenie si vedomosti, zru¢nosti a ndvykov. Vyberat pre dieta
vhodné postupy rieSenia jeho problémového spravania.

3. Poméhat detom chéapat a pomenovat emdcie, rozumiet sebe, akceptovat potreby a pocit deti v spolupréci s rodinou.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh Vzdelavacia , .. . . .
[ . e Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania institucia
1. | AktualizaCné Mgr. Sabova Vyuzitie principov filidInej terapie 08.10.2019 prebieha
v spolupraci s detmi a rodi¢mi
Aktualizacné SSS — Centrum Dieta s narusenou komunikaénou 11/2019 absolvovala
2. Specialneho schopnostou. Specidlne vychovno-
poradenstva vzdelavacie potreby.
Myjava
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
Dbat, aby aktivity podporujlce Citatelsku a pisatelskd
1. | gramotnost dietata korelovali s jeho individualnou rozvojovou
uroviou.
Gramotnost chapat ako komplex vzajomne prepojenych zloziek-
2. | hovorenie, pocuvanie, vzajomnda komunikdcia, stretavanie sa
s pismom v pisanej a Citanej forme aZ k mysleniu.

Datum: 21.01.2020 Podpis zamestnanca:



Plan osobného profesijného rozvoja
Skola, $kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, Myjava

Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Anna Dugova

Priloha ¢. 2

Aprobacia (pracovné zaradenie): pedagogicky zamestnanec

Ciele profesijného rastu:

1. Rozsirit a aktualizovat teoretické vychodiskd v oblasti zdravia, pohybu a zdravého Zivotného stylu s akcentom na predskolsky vek.

2. Rozvijat vedomosti a spOsobilosti v aplikovani vychovnych metdd, ktoré efektivne pomahaju utvarat a rozvijat prosocialne citenie a spravanie deti.

3. Udrat a aktualizovat kompetencie v oblasti jazyk a komunikécia v stlade s poZiadavkami revidovaného SVP.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

. Vzdeldvaci ( - . . s
Druh vzdelavania izn§iift\]/?icala Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy

1. | aktualizagné MPC Trenin Revizi’a ob.sahu pr?dprimérneho vzdeldvania: Termin nie je udany
vzdeldvacia oblast zdravie a pohyb

2. | aktualizagné MPC Trenéin Revizi,a ob.sahu pr,etvziprimérneho vvzdel'fivania: Termin nie je udany
vzdeldvacia oblast ¢lovek a spolo¢nost

3. | aktualizatné MPC Trentin ReV|2|’a ob.sahu pr,e'dprlmarn,eho vzdeldvania: Termin nie je udany
vzdeldvacia oblast jazyk a vychova

Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZzného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)

Rozvijat schopnost aktualizovat $truktiru zdravotnych cviceni so
zameranim na podporu spravneho drzania tela

Rozsirit a prehibit spdsobilosti vyuzivanim metodickych postupov
2. | prirealizacii vyu€bovych aktivit zameranych na spoloéenské
spravanie a konanie deti

Rozsirit a aktualizovat teoretické poznatky v oblasti
predprimarneho jazykového vzdelavania deti

Datum: 21.01.2020

Podpis zamestnanca:




Plan osobného profesijného rozvoja Priloha ¢. 2
Skola, $kolské zariadenie: MS Brad4¢ova Myjava, EP, Hostaky 671/12, Myjava
Skolsky rok: 2019/2020
Titul, meno a priezvisko: Mgr. Jana Sevéikova
Aprobdcia (pracovné zaradenie): zastupkyna riaditelky, samostatny pedagogicky zamestnanec s 1. atestdciou
Ciele profesijného rastu:
1. Riadit a usmernovat VVP s vyuZitim aktivizujucich a kreativnych metdd a foriem préce.
2. Dokladne poznat obsah vzdeldvania.
3. Poznavacie kompetencie ucitelky rozvijat sebavzdelavanim a zaujmom o nové vedomosti.
Konkrétne aktivity, vzdelavanie
Druh vzdelavania V.zdve!a\'/a'ua Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
institucia
aktualizacné CPPPaP Myjava | Vyutzitie principov filidlnej terapie 10.2019 1.2020 3x3 hod.
1.
v komunikacii s detmi a rodi¢mi
2. | aktualizaéné CPPPaP Myjava | Prevencia burn-out 3.2020 5.2020 2x2 hod.
Dieta s narusenou komunikac¢nou 11.2019 11.2019 1x3 hod.
3.
aktualiza¢né $z8 Myjava schopnostou
4.
aktualizacné Komunikdcia s rodicom agresivneho dietata 5.2020 5.2020 1x hod.
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1 Metodika rozvoja grafomotorickych zruénosti v predprimarnom Sk.r.2019/2020 priebezne
" | vzdeldvani
2. | Didakticka analyzy vyucovacej jednotky Sk.r.2019/2020 priebezne
3. | Jazykova a literarna gramotnost v MS Sk.r.2019/2020 priebezne
4

Datum:  27.1.2020

Podpis zamestnanca:




Plan osobného profesijného rozvoja

Skola, skolské zariadenie: MS Brada¢ova Myjava 773/30, Myjava, EP, Hostaky 671/12, Myjava

Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Jarmila Palenikova

Priloha ¢. 2

Aprobacia (pracovné zaradenie):

PZ s 1. atestaciou

Ciele profesijného rastu:

1. Riadit a usmernovat VVP s vyuZitim aktivizujucich a kreativnych metdd a foriem prace.

2. Dokladne poznat obsah vzdeldvania.

3. Poznavacie kompetencie ucitelky rozvijat sebavzdeldvanim a zdujmom o nové vedomosti.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Vzdelavaci
Druh vzdelavania .zdve_a\,/a.aa Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
institucia
aktualizacné CPPPaP Myjava | Vyuzitie principov filidlnej terapie 10.2019 1.2020 3x3 hod.
1.
v komunikacii s detmi a rodi¢mi
2. | aktualizacné CPPPaP Myjava | Prevencia burn-out 3.2020 5.2020 2x2 hod.
Dieta s narusenou komunikac¢nou 11.2019 11.2019 1x3 hod.
3.
aktualizaéné §Z8 Myjava schopnostou
4.
aktualizacné Komunikacia s rodi¢om agresivneho dietata 5.2020 5.2020 1x hod.
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1 Metodika rozvoja grafomotorickych zruénosti v predprimarnom Sk.r.2019/2020 priebezne
" | vzdeldvani
2. | Ako na umenie v MS 8k.r.2019/2020 priebeine
3. | Jazykova a literarna gramotnost v M$ Sk.r.2019/2020 priebezne
4. | Rozpravka ako prostriedok aktivizujuceho vyucovania Sk.r.2019/2020 priebezne

Datum:  27.1.2020

Podpis zamestnanca:




Priloha ¢.
2 Plan
osobného profesijného rozvoja
Skola, $kolské zariadenie: MS Bradacova, 773/30 Myjava, EP Hostaky 671/12, Myjava
Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Bc. Michaela Dolovacka

Aprobacia (pracovné zaradenie): pedagogicky zamestnanec

Ciele profesijného rastu:
1. Rozsirovat si profesijné kompetencie pri zoznamovani sa s blizkym a vzdialenej$im prostredim na zéklade vyznamnych geografickych a historickych prvkov najma prostrednictvom
pozorovania a nasledného zdielania zazitkov a skusenosti deti.

2. Posilfiovat kompetencie v oblasti jazykovej vychovy, ktora je délezitym predpokladom Uspesného budtceho rozvijania gramotnosti deti v predprimarnom vzdeldvani.

3. Rozvijat si kompetencie a priestor pre elementdrne hudobné schopnosti, zruénosti, navyky a formovat hudobné nadanie, ktoré ma pravo byt u deti rozvijané po hudobnej i emocionalnej
stranke.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh Vzdelavacia , .. . . .
. . g Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania institdcia
Aktualizacné MPC Trencin Revizia obsahu predprimarneho Termin nie je udany
1 vzdelavania: Vzdelavania oblast Clovek
a spolo¢nost
Aktualizacné MPC Trencin Revizia obsahu predprimarneho Termin nie je udany
2. vzdeldvania: Vzdeldvania oblast Jazykova
komunikacia
Aktualiza¢né MPC Trencin Revizia obsahu predprimarneho Termin nie je udany
3. vzdeldvania: Vzdeldvania oblast Umenia
a kultura — Hudobna vychova
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1 Podporovat u deti tradicie regiénu, prepojenych so zazitkovym
ucenim.
5 Rozvijat ziskané skusenosti pri beznych dennych ¢innostiach, pri
" | kazdodennych aktivitach.
3 Vytvérat metodickd pomdcku v podobe rytmizécii riekaniek,
" | rytmicky dialégovych hréch.

Datum: 21.1.2020 Podpis zamestnanca:



Plan osobného profesijného rozvoja

Skola, $kolské zariadenie: MS Bradac¢ova 773/30, Myjava, EP, Hostaky 671/12, Myjava

Skolsky rok: 2019/2020
Titul, meno a priezvisko: Hedviga Maronkova

Aprobacia (pracovné zaradenie): Pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou

Priloha ¢. 2

Ciele profesijného rastu:

1. Rozsirit a inovovat poznatky z metodiky predprimarneho vzdeldvania

2. Rozvijat pedagogicku tvorivost vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

3. Poznévacie kompetencie uditelky rozvijat sebavzdeldvanim a zaujmom o nové vedomosti.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Vzdelavaci
Druh vzdelavania .zdve_a\,/a.aa Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zdznamy
institucia
aktualizacné CPPPaP Myjava | Vyuzitie principov filidlnej terapie 10.2019 1.2020 3x3 hod.
1.
v komunikacii s detmi a rodi¢mi
2. | aktualizacné CPPPaP Myjava | Prevencia burn-out 3.2020 5.2020 2x2 hod.
Dieta s narusenou komunikac¢nou 11.2019 11.2019 1x3 hod.
3.
aktualizacné SZS Myjava schopnostou
4,
aktualizacné Komunikacia s rodi¢om agresivneho dietata 5.2020 5.2020 1x hod.
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1 Metodika rozvoja grafomotorickych zru¢nosti v predprimarnom Sk.r.2019/2020 priebezne
" | vzdeldvani
) Zdokonalovat profesijné kompetencie, ziskané schopnosti Sk.r.2019/2020 priebezne
" | uplatfiovat v praxi
3. | Jazykov4 a literarna gramotnost v MS Sk.r.2019/2020 priebezne

Datum:  27.1.2020

Podpis zamestnanca:




Plan osobného profesijného rozvoja

Skola, $kolské zariadenie: MS Bradac¢ova 773/30, Myjava, EP, Hostaky 671/12, Myjava

Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Jarmila Kotvanova

Priloha ¢. 2

Aprobacia (pracovné zaradenie): Pedagogicky zamestnanec s . atestaciou

Ciele profesijného rastu:

1. Riadit a usmerriovat VVP s vyuZitim aktivizujucich a kreativnych metdd a foriem prace.

2. Dokladne poznat obsah vzdeldvania.

3. Poznavacie kompetencie ucitelky rozvijat sebavzdeldvanim a zdujmom o nové vedomosti.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Vzdelavaci
Druh vzdelavania .zdve_a\,/a.aa Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zdznamy
institucia
aktualizacné CPPPaP Myjava | Vyuzitie principov filidlnej terapie 10.2019 1.2020 3x3 hod.
1.
v komunikacii s detmi a rodi¢mi
2. | aktualizacné CPPPaP Myjava | Prevencia burn-out 3.2020 5.2020 2x2 hod.
Dieta s narusenou komunikac¢nou 11.2019 11.2019 1x3 hod.
3.
aktualizacné SZS Myjava schopnostou
4,
aktualizacné Komunikacia s rodi¢om agresivneho dietata 5.2020 5.2020 1x hod.
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1 Metodika rozvoja grafomotorickych zru¢nosti v predprimarnom Sk.r.2019/2020 priebezne
" | vzdeldvani
2. | Didakticka analyzy vyuc€ovacej jednotky Sk.r.2019/2020 priebezne
3. | Jazykova a literarna gramotnost v MS Sk.r.2019/2020 priebezne
4.

Datum:  27.1.2020

Podpis zamestnanca:




Plan osobného profesijného rozvoja
Skola, $kolské zariadenie: MS Bradacova 773/30, Myjava, EP, Hostaky 671/12, Myjava

Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Zlata Vydarena

Aprobdcia (pracovné zaradenie): pedagogicky zamestnanec s 1.atestdciou

Priloha ¢. 2

Ciele profesijného rastu:

1. Riadit a usmernovat VVP s vyuzitim aktivizujlicich a kreativhych metdd a foriem prace.

2. Dékladne poznat obsah vzdelavania.

3. Poznavacie kompetencie ucitelky rozvijat sebavzdeldvanim a zdujmom o nové vedomosti.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Vzdelavaci
Druh vzdelavania .zdve_a\,/a.aa Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
institucia
aktualizacné CPPPaP Myjava | Vyuzitie principov filidlnej terapie 10.2019 1.2020 3x3 hod.
1.
v komunikacii s detmi a rodi¢mi
2. | aktualizacné CPPPaP Myjava | Prevencia burn-out 3.2020 5.2020 2x2 hod.
Dieta s narusenou komunikac¢nou 11.2019 11.2019 1x3 hod.
3.
aktualizaéné §Z8 Myjava schopnostou
4,
aktualizacné Komunikacia s rodi¢om agresivneho dietata 5.2020 5.2020 1x hod.
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZzného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1 Metodika rozvoja grafomotorickych zruénosti v predprimarnom Sk.r.2019/2020 priebezne
" | vzdeldvani
2. | Didakticka analyzy vyuc€ovacej jednotky Sk.r.2019/2020 priebezne
3. | Jazykova a literarna gramotnost v M$ Sk.r.2019/2020 priebezne
4.
Datum: 27.1.2020 Podpis zamestnanca:




Plan osobného profesijného rozvoja Priloha ¢.2
Skola, $kolské zariadenie: MS Bradacova 773/30, Myjava, EP, Hostaky 671/12, Myjava

Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Terézia Mozolakova

Aprobdcia (pracovné zaradenie): samostatny pedagogicky zamestnanec

Ciele profesijného rastu:

1. Riadit a usmerriovat VVP s vyuzitim aktivizujdcich a kreativnych metdd a foriem préce.
2. Dokladne poznat obsah vzdelavania.

3. Poznavacie kompetencie ucitelky rozvijat sebavzdeldvanim a zdujmom o nové vedomosti.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Vzdelavaci Ing
Druh vzdelavania .zdve_a\,/a.aa Nazov Zaciatok Koniec | Splnenie , ne
institucia zaznamy
1. | aktualiza¢né CPPPaP Myjava VyufZitie principov filidlnej terapie v komunikacii s detmi a rodi¢mi 10.2019 1.2020 3x3 hod.
2. | aktualizacné CPPPaP Myjava Prevencia burn-out 3.2020 5.2020 2x2 hod.
3. | aktualiza¢né §z8 Dieta s narusenou komunika¢nou schopnostou 11.2019 11.2019 1x3 hod.
4. | aktualizatné Komunikdcia s rodicom agresivneho dietata 5.2020 5.2020 1x hod
5. | aktualizacné Individualny vzdelavaci program v MS 10.2019 10.2019 1x3 hod
Predatestacné MPC Trencin 2020/2023
6. vzdelévanie“ Pripravné atestacné vzdeldvanie pre pedagogickych zamestnancov zamerané na
k 1. atestacii vykonanie prvej atestacie

Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1. | Metodika rozvoja grafomotorickych zrucnosti v predprimdarnom vzdeldvani Sk.r.2019/2020 priebezne
. | Didakticka analyzy vyucovacej jednotky Sk.r.2019/2020 priebezne
3. | Jazykova a literarna gramotnost v M3 Sk.r.2019/2020 priebezne

Datum: 27.1.2020 Podpis zamestnanca:
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Plan osobného profesijného rozvoja
Skola, $kolské zariadenie: MS Bradacova 773/30, Myjava, EP, Hostaky 671/12, Myjava

Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Anna Smakova

Aprobdcia (pracovné zaradenie): pedagogicky zamestnanec s 1.atestaciou

Ciele profesijného rastu:

1. Riadit a usmernovat VVP s vyuzitim aktivizujicich a kreativhych metdd a foriem prace.

2. Dékladne poznat obsah vzdeldvania.

3. Poznavacie kompetencie ucitelky rozvijat sebavzdelavanim a zaujmom o nové vedomosti.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh vzdelavania V.zdve!a\'/a'ua Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zdznamy
institlcia
1. | aktualizacné CPPPaP Myjava | Vyutzitie principov filidlnej terapie 10.2019 1.2020 3x3 hod.
v komunikacii s detmi a rodiémi
2. | aktualizacné CPPPaP Myjava Prevencia burn-out 3.2020 5.2020 2x2 hod.
Dieta s narusenou komunikaénou 11.2019 11.2019 1x3 hod.
3. aktualizaénd §Z8 Myjava schopnostou
a. Komunikacia s rodi¢com agresivneho dietata 5.2020 5.2020 1x hod.
aktualizacné
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1 Metodika rozvoja grafomotorickych zru¢nosti v predprimarnom Sk.r.2019/2020 priebezne
" | vzdeldvani
2. | Didakticka analyzy vyucovacej jednotky Sk.r.2019/2020 priebezne
3. | Jazykov4 a literarna gramotnost v MS Sk.r.2019/2020 priebezne
4.

Datum:  27.1.2020

Podpis zamestnanca:




Plan osobného profesijného rozvoja
Skola, 8kolské zariadenie: MS Bradacova, 773/30, 907 01 Myjava, EP, SNP 407/1, 907 01 Myjava
Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Danka Janovickova

Priloha ¢. 2

Aprobacia (pracovné zaradenie): ucitelka

Ciele profesijného rastu:
1. Roazvijat vedomosti v oblasti psycholdgie - praca s problémovymi detmi.

2. Hladanie novych vytvarnych technik k obohateniu prace s detmi.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh Vzdeldvaci
r,u . .zdve.a\,/a.ua Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zdznamy
vzdeldvania institucia
aktualizaéné CPPPaP VyuZite technik filidlnej terapie pri 29.10.2019
1.
komunikacii s detmi
ovpP Pro Solutions Dieta a hudba.
2.
Pohyb a hra.
3.
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1. | Stadium odbornej literatury.
2.
3.
4,

Datum:  23.01.2020 Podpis zamestnanca: Janovickova Danka



Plan osobného profesijného rozvoja
Skola, 8kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, 907 01 Myjava, EP, SNP 407/1, 907 01 Myjava

Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Ivana Kubova

Priloha ¢. 2

Aprobacia (pracovné zaradenie):

ucitelka - pedagogicky zamestnanec

Ciele profesijného rastu:

1. Zdokonalovat a doplfiat zruénosti v oblasti IT.

2. Rozvijat vedomosti v oblasti psycholdgie — komunikacia s detmi.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh Vzdeldvaci
r,u . .zdve.a\,/a.ua Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zdznamy
vzdeldvania institucia
aktualizaéné CPPPaP VyuZitie technik filidInej terapie pri 22.10.2019 17.03.2020
1.
komunikacii s detmi.
ovp Pro Solutions Dieta a hudba.
2.
Pohyb a hra.
3.
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1. | Pouzivat nové metddy pri praci s detmi.
2.
3.
4.
Datum: 23.01.2020 Podpis zamestnanca: Mgr. Kubovd Ivana



Plan osobného profesijného rozvoja
Skola, 8kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, 907 01 Myjava, EP, SNP 407/1, 907 01 Myjava

Skolsky rok:2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Ludmila Slahorova

Priloha ¢. 2

Aprobacia (pracovné zaradenie):

ucitelka predprimarneho vzdelavania

Ciele profesijného rastu:

1. Rozvijanie vedomosti v oblasti psycholégie — problémové deti.

2. Zdokonalovat zruénosti v oblasti IT.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh Vzdeldvacia . y . . (s
P S Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania institucia
aktualizaéné CPPPaP VyuZitie technik filidInej terapie pri 22.10.2019 17.03.2020
1.
komunikacii s detmi a rodi¢mi
ovP Pro Solutions Dieta a hudba.
2.
Pohyb a hra.
3.
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZzného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1. | Vyuzivat nové metddy pri praci s detmi.
2.
3.
4,
Datum: 23.01.2020 Podpis zamestnanca: Slahorova Ludmila



Priloha ¢. 2
Plan osobného profesijného rozvoja

Skola, 8kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, 907 01 Myjava, EP, SNP 407/1, 907 01 Myjava
Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Jana Turanova

Aprobécia (pracovné zaradenie): uditelka MS

Ciele profesijného rastu:
1. ZvySovanie profesijnych zru¢nosti.

2.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Dr,uh . V.zdve!a\,/a.aa Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania inStitucia
aktualizaéné CPPPaP Vyuzitie technik filidInej terapie pri 15.10.2019 10.03.2020
1.
komunikacii s detmi a rodi¢mi.
ovp Pro Solutions Dieta a hudba.
2.
Pohyb a hra.
3.
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1 Rozvijat nové vedomosti v oblasti pedagogiky, psycholdgie, 2020
" | informatiky a vediet ich vyuzit.
2.
3.
4.

Datum: 23.01. 2020 Podpis zamestnanca: Turanova Jana



Priloha ¢. 2

Plan osobného profesijného rozvoja
Skola, 8kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, 907 01 Myjava, EP, SNP 407/1, 907 01 Myjava
Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Sofia Maleckova

Aprobacia (pracovné zaradenie): ucitelka

Ciele profesijného rastu:
1. Rozvijat vedomosti v oblasti psycholdgie — praca s problémovymi detmi.

2.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh Vzdeldvaci
r,u . .zdve.a\,/a.ua Nazov Zactiatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania institucia
ovP Pro Solutions Dieta a hudba.
1.
Pohyb a hra.
aktualizacné CPPPaP Vyuzitie technik filidinej terapie pri 22.10.2019 17.03.2020
2.
komunikacii s detmi a rodiémi.
3.
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1. | Pouzivat nové metddy pri praci s detmi.
2.
3.
4,

Datum: 23.01.2020 Podpis zamestnanca: Maleckova Sona



Priloha ¢. 2
Plan osobného profesijného rozvoja

Skola, 8kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, 907 01 Myjava, EP, SNP 407/1, 907 01 Myjava
Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Jana Mizerakova

Aprobacia (pracovné zaradenie): ucitel predprimarneho vzdeldvania

Ciele profesijného rastu:
1. Zvysovat profesijné zru¢nosti v regionalnej vychove.

2. ZvySovanie zrucnosti s IT a BEE-BOT

3. Zlepsit komunikaciu s rodi¢mi.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh Vzdeldvacia . y . . (s
P S Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania inStitucia
Odborny MPC BB Ako pripravit aktivity s vyuzitim hracky
1.
seminar BEE-BOT.
2. | OVP Pro Solutions Dieta a hudba. Pohyb a hra.
OvVvP Pro Solutions Praktické aktivity environmentalnej
3.
vychovy.
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZzného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1. | Viac vyuzivat pomdcku BEE-BOT
2.
3.
4,

Datum: 23.01.2020 Podpis zamestnanca: Mizerdkova Jana



Priloha ¢. 2

Plan osobného profesijného rozvoja
Skola, 8kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, 907 01 Myjava, EP, SNP 407/1, 907 01 Myjava
Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Dana llovicna

Aprobacia (pracovné zaradenie): ucitelka predprimarneho vzdelavania

Ciele profesijného rastu:
1. ZvySovanie zru¢nosti s IT.

2.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh Vzdelavacia [ .. . . ..
P S Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdelavania institucia

1. | OVP Pro Solutions Dieta a hudba. Pohyb a hra.

2.

3.

Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)

1. | Viac vyuzivat interaktivnu tabulu.

2.

3.

4,

Datum: 23.01.2020 Podpis zamestnanca: llovicna Dana



Plan osobného profesijného rozvoja
Skola, 8kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, 907 01 Myjava, EP, SNP 407/1, 907 01 Myjava

Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Martina Mizerakova

Priloha ¢. 2

Aprobacia (pracovné zaradenie):

ucitel predprimarneho vzdelavania

Ciele profesijného rastu:

1. Zdokonalovat a doplfiat zru¢nosti v oblasti IT.

2. Rozvijat vedomosti v oblasti psycholdgie — komunikacia s detmi.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh Vzdeldvacia . y . . (s
o S Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania inStitucia
aktualizaéné CPPPaP VyuZitie technik filidInej terapie pri 22.10.2019 17.03.2020
1.
komunikacii s detmi a rodi¢mi.
2. | OVP Pro Solutions Dieta a hudba. Pohyb a hra.
3.
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)

1. | Pouzivat nové metddy pri praci s detmi.

2.

3.

4.

Datum:  23.01.2020

Podpis zamestnanca: Mgr. Mizerakova Martina



Priloha ¢. 2

Plan osobného profesijného rozvoja
Skola, 8kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, 907 01 Myjava, EP, SNP 407/1, 907 01 Myjava
Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Lenka Kobzova

Aprobacia (pracovné zaradenie): ucitelka predprimarneho vzdelavania

Ciele profesijného rastu:
1. ZvySovanie zru¢nosti s IT.

2.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh Vzdeldvacia . y . . (s
o S Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania inStitucia
aktualizaéné CPPPaP VyuZitie technik filidInej terapie pri 22.10.2019 17.03.2020
1.
komunikacii s detmi a rodi¢mi.
2. | OVP Pro Solutions Dieta a hudba. Pohyb a hra.
3.
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)

1. | Pouzivat nové metddy v praci s detmi.

2.

3.

4.

Datum: 23.01.2020 Podpis zamestnanca: Kobzova Lenka



Plan osobného profesijného rozvoja
Skola, 8kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, 907 01 Myjava, EP, SNP 407/1, 907 01 Myjava

Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Alzbeta Mockovciakova

Priloha ¢. 2

Aprobacia (pracovné zaradenie):

samostatny pedagogicky zamestnanec

Ciele profesijného rastu:
1. Rozvijat pedagogicku tvorivost vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

2. Prehibit profesijné kompetencie pri préci s edukaénymi a hrovymi aktivitami.

3. Rozsirovat poznatky v oblasti prace s digitalnymi technolégiami.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh Vzdeldvacia . y . . (s
o S Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania institucia
1. | OVP Pro Solutions Dieta a hudba. Pohyb a hra.
aktualizacné CPPPaP VyuZzitie technik filidinej terapie pri praci 15.10.2019 10.03.2020
2.
s detmi a rodi¢mi.
3.
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZzného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)

1. | Pouzivat nové metddy v praci. 2020

2.

3.

4.

Datum: 23.01.2020

Podpis zamestnanca: Mockovciakova Alzbeta



Plan osobného profesijného rozvoja
Skola, 8kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, 907 01 Myjava, EP, SNP 407/1, 907 01 Myjava

Skolsky rok: 2019/2020
Titul, meno a priezvisko: Jarmila Vydarena

Priloha ¢. 2

Aprobécia (pracovné zaradenie): ucitelka MS

Ciele profesijného rastu:

1. Rozsirovat si obzor v rdmci primeranej komunikacie s detmi a rodi¢mi.

2.Zoznamit sa s novymi aktivitami zameranymi na hudbu a pohyb dietata.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh Vzdeldvacia . y . . (s
o S Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania inStitucia
aktualizaéné CPPPaP VyuZitie technik filidInej terapie pri 15.10.2019 10.03.2020
1.
komunikacii s detmi a rodi¢mi.
2. | OVP Pro Solutions Dieta a hudba. Pohyb a hra.
3.
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)

1. | Vyuzivat nové metody v praci.

2.

3.

4.

Datum:  20.01.2020

Podpis zamestnanca: Vydarena Jarmila



Priloha ¢. 2

Plan osobného profesijného rozvoja
Skola, 8kolské zariadenie: MS, Bradacova 773/30, 907 01 Myjava, EP, SNP 407/1, 907 01 Myjava
Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Zuzana Sadlorfiova

Aprobécia (pracovné zaradenie): uditelka MS

Ciele profesijného rastu:
1.

2.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh Vzdeldvacia . y . . (s
o S Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania inStitucia
aktualizaéné CPPPaP VyuZitie technik filidInej terapie pri 15.10.2019 10.03.2020
1.
komunikacii s detmi a rodi¢mi.
2.
3.
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1. | VyuZivat pri praci s detmi nové metddy.
2.
3.
4.

Datum: 23.01.2020 Podpis zamestnanca: Sadloriova Zuzana



Priloha ¢. 2
Plan osobného profesijného rozvoja
Skola, $kolské zariadenie: MS Brada¢ova 773/30, 907 01 Myjava EP MS SNP 407/1, 907 01 Myjava
Skolsky rok: 2019/2020

Titul, meno a priezvisko: Mgr. Anna Zelenakova

Aprobacia (pracovné zaradenie): ucitel pre predprimarne vzdeldvanie

Ciele profesijného rastu:
1. Rozvijat vlastnu kreativitu a improvizaéné schopnosti sprostredkovanim hudby detom v M3, prostrednictvom hudobnej hry vo vietkych hudobno-vychovnych &innostiach a edukaénych
formach.

2. Rozvijat znalosti v obsahovych zmenach vzdeldvania v oblasti Umenie a kultdra — ¢ast vytvarna vychova.

3. Rozvijat vedomosti v oblasti matematickej gramotnosti deti, rozsirovat poznatky o metddach hodnotenia Grovne rozvijanim matematickej zruénosti deti.

Konkrétne aktivity, vzdelavanie

Druh Vzdeldvaci
r,u . .zdve.a\,/a.ua Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zdznamy
vzdeldvania institucia
aktualizacné CPPPaP Vyuzitie principov filidlnej terapie 08.10.2019 10.03.2020 PLAN
1.
v komunikacii s rodi¢mi a detmi
2. | aktualizacné CPPPaP Prevencia burn-out 02.2020 05.2020 PLAN
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)
1. | Dieta a hudba —pohybahral, Il PLAN PRO SOLUTIONS
5 Revizia obsahu predprimarneho vzdeldvania vzdelavacia oblast PLAN MPC
" | umenie a kultdra -¢ast vytvarna vychova
3 Revizia obsahu predprimarneho vzdeldvania vzdeldvacia oblast - | PLAN MPC
" | MaPsl
4. | Prirodovedné a technické vzdeldvanie v MS PLAN STIEFEL

Datum: 20.01.2020 Podpis zamestnanca: Mgr. Anna Zelenakova



Ramcovy harmonogram rozvojovych vzdelavacich aktivit skoly:
Skolsky rok: 2019/2020

Skola, skolské zariadenie
Materska skola, Bradacova 773/30, Myjava, Elokované pracovisko, Hostaky 671/12, Myjava, Elokované pracovisko, SNP 407/1, Myjava

Kratkodobé vzdelavanie

Ciele profesijného rastu:
1. Schopnost inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Priloha ¢. 3

2. Rouzvijat kreativitu ako jedného z prostriedkov sebarealizacie praktickymi aktivitami.

Konkrétne aktivity
Dr,Uh . V.zdve!a\l/a.ua Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania institucia
Aktualizacné | CPPPaP Vyuzitie principov filidlnej terapie Oktdber2019 | Februdr 2020 | V plneni Vsetci pedagogicki
1.
Myjava v komunikacii s detmi a rodi¢mi zamestnanci
Aktualizaéné | SSS -Myjava | Dieta s narusenou komunika¢nou November November Splnené Pedagogicki zamestnanci
2.
CSPP schopnostou, Specialne vv potreby | 2019 2019 podla prezenénej listiny
Aktualizacné | CPPPaP Prevencia —burn - uot April 2020 Maj 2020 Vsetci pedagogicki
3.
Myjava zamestnanci
Inovacné OZ ARTE Komunikacia s agresivnym M3j 2020 M3aj 2020 Pedagogicki zamestnanci
4,
Nevruska a ochranarskym rodicom podla prezenénej listiny
Ulohy
Uloha Termin splnenia Forma a termin priebezného Splnenie (podpis riaditela)
P hodnotenia P podp
1 Uplatriovat integraciu vzdelavacich oblasti, realizovat | Oktober — 2019 | Skupinovou formou, informativna
" | vzdelavacie prvky s integrovanym obsahom. Jun - 2020 | debata —seminare, prezentacie




Strednodobé vzdelavanie: 2020 -2022

Ciele profesijného rastu:
1. Rozvijat a prehibit vedomosti a spdsobilosti v oblasti pisanej re¢i z hladiska jej rozvojového potencialu vo vztahu k vyvinu jazyka a reéi dietata, ako aj z hladiska poznavania
funkcii pisanej reci dietatom..

2. Rozsirit poznanie z oblasti hudobnej psycholdgie - hudobnosti dietata predskolského veku a podielu hudobnych ¢innosti na rozvoji jeho hudobnych schopnosti a zruénosti.

3. Rozsirit a aktualizovat teoretické vychodiska v oblasti zdravia , pohybu a zdravého Zivotného stylu s akcentom na predskolsky vek

Konkrétne aktivity

Druh Vzdeldvacia . Y . . -
. C el Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdelavania institucia
Aktualizacné | MPC Revizia obsahu predprimarneho Termin nie je 2 PZ z kazdého pracoviska,
Trendin vzdeldvania: Vzdeldvania oblast dany na zaklade POPR
Jazykova komunikdcia
Aktualizacné | MPC Revizia obsahu predprimarneho Termin nie je 2 PZ z kazdého pracoviska,
Trendin vzdeldvania: Vzdeldvania oblast dany na zaklade POPR
Umenia a kultdra — Hudobna vychova
Aktualizacné | MPC Revizia obsahu predprimdarneho Termin nie je 2 PZ z kazdého pracoviska,
Trencin vzdelavania : Vzdelavacia oblast dany na zaklade POPR
Zdravie a pohyb,
Aktualizacné | MPC Revizia obsahu predprimarneho Termin nie je 2 PZ z kazdého pracoviska,
Trendin vzdeldvania: Vzdelavania oblast Clovek
a spolo¢nost dany na zaklade POPR
Inovacné Pro Dieta a hudba... Termin nie je Pedagogicki zamestnanci
Solutions Pohybahra 1 dany podla prezenénej listiny




Ulohy:

Uloha

Termin splnenia

Forma a termin priebezného
hodnotenia

Splnenie (podpis riaditela)

Realizovat jazykové vzdeldvanie deti v MS v stlade s
koncepciou vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia v
zmysle nového SVP pre predprimarne vzdeldvanie v
materskych sSkolach.

Interpretovat ziskané poznatky a skusenosti z aplikacie
hudobnych Cinnosti a hier v edukacnom procese materskej
skoly.

Rozvijat schopnost aktualizovat Strukturu zdravotnych
cvi¢eni so zameranim na podporu spravneho drzania
tela




Dlhodobé vzdelavanie: 2020- 2023

Ciele profesijného rastu:

1. Prehlbit, zdokonalit, a rozsirit kompetencie o: schopnost profesijného rastu a sebarozvoja, uplatiiovat vieobecne zavazné pravne predpisy v riadeni $koly, schopnost
vytvorit a implementovat plan rozvoja skoly, schopnost aplikovat zasady projektového manazmentu v riadeni skoly.

2. Riadit a usmernovat VVP s vyuZitim aktivizujicich a kreativnych metdd a foriem prace.

Konkrétne aktivity
Druh Vzdelavaci . " . . .y
o e Nazov Zaciatok Koniec Splnenie Iné zaznamy
vzdeldvania a institucia
Funkcné MPC Profesionalizacia prace veduceho Termin nie je Mgr. S. HarnoSov4, na
1. Trencin pedagogického zamestnanca dany zéklade POPR
Predatestacné | MPC Termin nie je T. Mozolakova
vzdeldvanie Trendin Pripravné atestacné vzdeldvanie pre | dany
2. | k 1. atestacii pedagogickych zamestnancov
zamerané na  vykonanie  prvej
atestacie
3.
Ulohy:
. , . Forma a termin priebezného . e e
Uloha Termin splnenia P Splnenie (podpis riaditela)

hodnotenia

Ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
riadiacich ¢innosti.

Ziskanie profesijnych kompetencii vyZzadovanych pre
2. | zaradenie do vyssieho kariérového stupnia.
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