Dodatok ¢. 1

k Prevadzkovému poriadku zariadenia $kolského stravovania

pri MS, Bradacova 773/30, Myijava, ktorej sucastou su EP, Hostaky 671/12, Myjava a
EP, SNP 407/1, Myjava

po dobu trvania potreby dodrZiavania epidemiologickych opatreni a odportéani sivisiace
s prevenciou nakazy COVID-19

c.1
Predmet tpravy

Dodatkom ¢. 1 sa meni a doplfia Prevadzkovy poriadok schvéleny Regionalnym uradom
verejného zdravotnictva v Trenéine, c.sp. RUVZ/2020/01250-004, zo dna 27.02.2020,
vzmysle Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejného zdravia & OLP/3991/2020 zo diia 13. maja 2020, vzneni Opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky ¢islo: OLP/4204/2020 zo dfia 22.05.2020.

V bode 3. Organizécia prevadzky
3.2 Harmonogram vydaja jedal

V ¢ase mimoriadnej situdcie sa vydaj teplych pokrmov zabezpetuje vSJ podla rozpisu
stravovania jednotlivych skupin deti , tak aby sa skupiny nepremie3avali. Casovy
harmonogram na EP SNP :

L skupina SH
od 11:15 — 11.40 maximéalny pocet 15 deti

od 11.40 - 11.45 sanitdcia priestorov jedélne /dezinfekcia stolov + vetranie priestorov/

1. skupina VH
od 11.45-12.10 maximélny pocet deti 15

od 12:10 - 12.15 sanitacia priestorov jedalne /dezinfekcia stolov + vetranie priestorov/



Triedy SD, VD, MH a MD sa stravuju v triedach , v max. poéte 15 deti na kazdu triedu,
pri zachovani prisnych hygienickych opatreni.

Deti M3 Bradafova acEP Hodtdky sa stravovanie deti uskutoéfuje v jednotlivych
miestnostiach /v max. pocte 15 deti/, kde sa skupiny zdrufuju pocas diia, kde pracovné stoly
v herniach sluZia aj pre stolovanie pokrmov. Pri vyddvani je nutné dodriiavat sprisnené
hygienické pravidla.

Pred a po odstravovani je nutnd dezinfekcia stolov a stolitiek.

V bode 4. Prevadzkové operacie
4.1. Systém zasobovania a preberania tovaru v prevadzkach
Vstup do priestorov zariadenia je pre doddvatelov a obchodnych zastupcov zakazany.

Tovar preberie vedica S) alebo povereny pracovnik kuchyne |, vybaveny ochrannymi
prostriedkami /riska, rukavice/ v medzipriestore pri vchode do zariadenia tak, aby neprislo
k zbytocnému kontaktu medzi osobami, tovar skontroluje, potvrdi anasledne podla
~moZnosti zabaleny tovar vydezinfikuje , obaly z potravin , ktoré je moiné vybalit sa ihned
likviduju do odpadu /kartony, félie/ a uloZi sa do skladu.

Po kazdom uloZeni prijatého tovaru je preberajlica osoba povinna si dékladne umyt ruky
tekutym mydlom a teplou vodou.

4.2 Systém pripravy jedal
Pri priprave pokrmov sa prisne dodrziavaju zdsady spravnej vyrobnej praxe a systému HCCP.

Organizacia prac pocas vyroby jedal a ich vydaja sa zabezpeduje tak, aby boli zamestnanci od
seba pocas celej prevadzky v udratelhej vzdialenosti minimalne 1,5 m.

Stravu vydava personal, zabezpeceny ochrannymi prostriedkami /ruska, rukavice, éiapky/,
spolu s &istym hygienicky balenim priborom, deti si sami jedlo anapoje neodoberaji
a neberdu si ani pribory.

Stravovanie prebieha organizovane v skupinach /max. 15 deti/ v sprievode pedagogickych
zamestnancov, ktori vypomahaju pri dokladani jedal, napojov a priborov v ramci vychovy
a vzdelavania k stravovacim navykom.

V ¢ase mimoriadnej situdcie sa ¢erstva zelenina podava v podobe oblohy, podla Materidlno-
spotrebnych noriem a receptir vydanych MSVVa$ SR.

Pre stolovy riad sa vyuZiva len technologické umyvanie a dezinfekcia.
Nadalej je vedena dokumentacia HCCP.

Hygienickeé zariadenia prevadzky su vybavené tekutym mydlom a papierovymi utierkami.



Potas trvania mimoriadnej epidemiologickej situacie spdsobenej novym koronavirusom
SARS-CoV-2 v SR sa jedlo, pripravené v dkolskej jedalni, nesmie vynasat z MS z hygienickych

dévodov.

V bode 5. Personalne zdroje

5.2. Povinnosti zamestnancov

Zamestnanec si zmeria teplotu sam doma, v pripade zvySenia teploty nad
fyziologick( Uroveri nejde do prace, oznami skutofnost zamestnavatelovi,
kontaktuje oSetrujuceho lekara, lekara kontaktuje aj v pripade zdravotnych
tazkosti v stvislosti s respiratnym systémom (kasel", stazené dychanie, nadcha);
Pokial zamestnanec Zije v spolofnej domacnosti s osobou chorou na COVID-19,
alebo podozrivou s ochorenia COVID-19, alebo bol s takouto osobou v kontakte,
alebo v blizkej rodine je niektory prisludnik rodiny v karanténe, bezodkladne
oznami tuto skutocnost zamestnavatelovi - v takomto pripade je z pripravy stravy
vyluceny;
vediuca 255 preskoli avedie dokumentdciu o predkoleni zamestnancov
o poznatkoch, vSetkych preventivnych opatreniach, ktoré musi poznat' a
realizovat v praxi kaZdy zamestnanec ohladom ochorenia COVID-19;

Pre zamestnancov platia nasledovné hygienické zasady

umyvat si ruky &asto mydlom a teplou vodou, najmenej po dobu 20 sektnd.
Po sanitdcii treba pouZit dezinfekény prostriedok na ruky na baze alkoholu;
nedotykat sa neumytymi rukami oci, nosa i Ust; zakryvat si nos a Usta pri kaslani a
kychanf jednorazovou papierovou vreckovkou a nasledne ju zahodit do ko3a;
vyhybat sa blizkemu kontaktu s [udmi, ktori javia priznaky respiracného
ochorenia;

dodrziavat vzdialenost najmenej 1,5 metra medzi sebou;

nosit ochranné rusko v uzavretych priestoroch,

povinnost nosit ochranné pracovné prostriedky, pracovné rukavice, prekrytie
hlavy, pracovny odev a cbuv

v pripade ochorenia je zamestnanec povinny zostat doma a telefonicky
kontaktovat svojho zamestnavatela a o3etrujliceho lekara, ktory uri daldi postup
lieCby”.

V bode 6. Hygienicko-sanitaény den



- zvySena frekvencia sanitacie vietkych priestorov a zariadeni kuchyne / stoly, regéle,
pulty, klugky, umyvadld, Gchopové ¢asti stoligiek/

- dezinfekciu vykonavat vidy po beZnej mechanickej otiste

- pouiZivat dezinfekiné prostriedky sobsahom alkoholu nad 60% , virucidng,
baktericidné a s obsahom chléru /Sanilon+, KILL coron — na ruky, Krystal sanan klasik
Sanytol — na podlahy/

- prostriedky riedit podla ndvodu a dodrZiavat dobu ucinku

'’

V bode 10. Donagka osobitne pripravenej stravy

Zakonny zastupca dietata s osobitnym diétnym stravovanim prinesie do zariadenia
hotovy diétny pokrm vo vlastnych prepravnych nadobéch, stravu preberie vedtca $J
alebo povereny pracovnik kuchyne za zvySenych hygienickych opatreni, nddobu
nasledne vydezinfikuje a uloi do chladnicky:.

Ostatné Casti prevadzkového poriadku zostavaji v platnosti bez zmien a dopinkov.

V Myjave, diia 1. 6. 2020

Vypracovala: Valaskova Danka, veduica S)
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Krizovy plan

neoddelitelna sucast Prevadzkového poriadku

Meno a priezvisko riaditelky :
Lubica Kozdrova, ¢&.tel. 0911 305 309
e-mail lubica.kozarova@msbradacova.eu
Meno a priezvisko vedticej $J :
Danka Valaskova, ¢.tel. 0911912 753
e-mail dankavalaskoval6@gmail.com
Meno a priezvisko zastupkyne MS Bradaéova Myjava:
Lubica Mockova, ¢.tel. 0911 914 324
e-mail lubica.mockova@msbradacova.eu
Meno a priezvisko zéstupkyne EP Hostaky Myjava :
Mgr. Jana Sevéikova, &.tel. 0911 352 280
e-mail ms.hostaky@gmail.com
Meno a priezvisko zastupkyne EP SNP:
AlZbeta Mockovéiakova, €. tel. 0911 331 569
e-mail snp@msbradacova.eu

Adresa Skolskej jeddlne :
MS Bradagova 773/30, Myjava
Tel. kontakt 0911 311 369
Meno a priezvisko hlavnej kucharky : Adriana Petrdéova
Maximalny pocet deti : 60

EP Hostdky 671/12, Myjava
Tel. kontakt 0911 316 978
Meno a priezvisko zdstup. hl. kucharky : Jana Holi¢ova
Maximalny pocet deti : 75

EP SNP 407/1, Myjava

Tel. kontakt 034 621 38 91

Meno, priezvisko, tel. kontakt hlavnej kucharky :
Darina Kochdnkova

Maximalny pocet deti : 90



Pocet a funkcie zamestnancov

V zariadeni Skolského stravovania v M3 Bradadova a EP Hostaky pracuju v krizovom
obdobi po dve kuchérky av zariadeni $kolského stravovania v EP SNP tri kucharky.
V pripade vypadku pracovnikov budeme doplnenie rieéit presunom z inej prevadzky.

Krizova jednotka
Mena a priezviskd, funkcie

............................................... , riaditelka
............................................... , veduca S

............................................... , Zastupca MS Bradacova
............................................... , Zastupca EP Ho$taky
............................................... , Zastupca EP SNP
................................................ , administrativny pracovnik

Kapacita zariadenia $kolského stravovania :

MS Bradéaéova Myjava — maximélne 60 jedal denne
EP Hostaky Myjava - maximalne 75 jedal denne
EP SNP - maximalne 90 jed3l denne

Energetické zdroje a udaje

Skolska jedaled je napojena na verejny energeticky (elektrina, plyn) a verejny vodny
zdroj mesta Myjavy.

V pripade mimoriadnej situdcie je zabezpeeny néhradny vodny zdroj dodavkou
pitnej vody cisternou /pitni vodu zabezpetuje mesto ako zriadovatel/. Nahradny
zdroj elektriny je zabezpeceny plynovymi spotrebiémi.

Preventivhe opatrenia pre zamestnancov a prevadzku, osobitne zamerané
na ochranu pred COVID-19.

V pripade ochorenia alebo nariadenej karantény zamestnancovi prevadzky zariadenia
Skolského stravovania sa:

- ihned kontaktuje o3etrujuci lekar rizikového zamestnanca

- rizikovy zamestnanec je izolovany od kolektivu zamestnancov Z5S



- prevadzka zariadenia $kolského stravovania sa prerudi na nevyhnutny ¢as podla
pokynov prisluiného regiondlneho Gradu verejného zdravotnictva

- 0 mimoriadnej situdcii informuje veddca 235 riaditela skoly a zriadovatela

- zakonni zdstupcovia deti a Ziakov st informovani podla pokynov prisluiného
RUVZ napr. o do¢asnom prerueni prevadzky

Osobnd hygiena zamestnancov

- Casté a dokladné umyvanie ruk

- prekrytie hornych dychacich ciest po&as celej prevadzky

- povinnost nosit ochranné pracovné prostriedky, pracovné rukavice, prekrytie
hlavy, odev a obuv.

Osobitné technicko-organizacné poZiadavky na zamestnancov

zdrZanie sa socidlneho kontaktu zamestnancov na pracovisku

- Vytvorenie prekaiky napr. dodrZiavat vzdialenost zamestnancov viac ako 1,5m -
rozmiestnenie zamestnancov pri pracovnej linke na oboch strandch tak, aby sa
vylicila moZnost postavenia zamestnancov oproti sebe

- 2vy3end sanitacia vyrobnych priestorov a vsetkych priestorov 3kolskej jedalne.

Skolenie

- poucenie zamestnancov o dékladnom vedeni dokumentacie

- poucenie o délefitosti dodrZiavat hygienicky reZim, sanitaény refim, osobnd
hygienu a socidlny odstup zamestnancov.

- obmedzit a minimalizovat vstup externym zamestnancom len na vonkajsom
viditelne oznaéenom vyhradenom priestore

- informovat zamestnancov o postupe pri zisteni ochorenia COVID - 19, L
identifikovat vietky osoby v kontakte podozrivé z ochorenia

Analyza rizika a identifikdcie miery rizika
- analyzu a identifikdciu zabezpecuje krizovy tim v spoluprdci so zdstupcom RUVZ,
ktory je bezodkladne kontaktovany

Pre vyhodnotenie miery rizika sa vyuZiva postup, pri ktorom krizovy tim posudi éi je
v kolektive

- osoba bez symptémov ochorenia

Je to osoba, ktord bola alebo mohla byt v kontakte s pravdepodobnym alebo
potvrdenym pripadom ochorenia COVID-19 avakom uzkom kontakte bola
s ostatnymi osobami pocas vykonu prdce

- 0s0bu s nizkym rizikom expozicie



Je to osoba v nepriamom (beznom) kontakte je povinnd podrobit sa vysetreniu
na COVID 19, v pripade negativneho vysledku na COVID-19 mése nastupit
ha pracovisko s podmienkou, e jej bude zabezpecené monitorovanie telesnej teploty,
osoba bude sledovat svoj zdravotny stav po dobu min. 14 dni. V pripade ndstupu
klinickych priznakov ochorenia nenastupi do prdéce, kontaktuje svojho véeobecného
lekdra, prislusny RUVZ a zamestndvatela,

- 0sobu s vysokym rizikom expozicie

Tdto osoba bola v priamom kontakte s rizikovou osobou, je povinnd podriadit sa
nariadenej izoldcii v karanténe po dobu 14 dni, podrobit sa vysetreniu na COVID 19,
do zamestnania méze nastdpit aZ po uplynuti 14-driovej izoldcii bez priznakov
ochorenia a s negativnym vysledkom vysetrenia na COVID 19, ktory bol vykonany
metddou RT-PCR.

Pokial'analyza miery rizika potvrdi &irenie infekcie, a vyhodnoti podmienky prevadzky
napr. vdoésledku vypadku zamestnancov ako nefunkénd arizikovd tak je
prevédzkovatel ZSS povinny uzatvorit prevadzku na ziklade navrhu krizového timu a
rozhodnutia prisluiného RUVZ.

Podpis tlenov krizového timu:
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