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Interny predpis :
Materskad Skola, Bradaéova 773/30, Myjava, ktorej sG¢astou si
Elokované pracovisko SNP 407/ 1, Myjava a Elokované pracovisko, Hostdky 671/12, Myjava
Vytlaéok & 1

Pocet stran: 4 +5- 18

zo dfia 03.09.2019

Vypracovala:

Lubica KOZAROVA

Funkcia;

riaditelka Skoly

Podpis:

Platnost od:

03.09.2019 Smernica podla § 51, 52 zakona ¢&. 138/2019 7. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej
len ,zdkon“) v zneni neskorgich predpisov stanovuje pravidld pre priebeh a ukonéenie
adaptacného vzdeldvania zaéinajticich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Materska kola
Bradasova 773/30
807 011My)ava

Lubica Kozarova, riaditelka _
|
Materska Skola, Bradacova 773/30,
907 01 Myjava



¢l.1
Zakladné ustanovenia

1. Adaptacného vzdeldvania sa zacastAuje kaidy zaéinajuci pedagogicky (odborny)
zamestnanec. Adaptaéného vzdeldvania sa zUCastfiuje aj pedagogicky (odborny)
zamestnanec, ktory uzatvdra prvy pracovny pomer v 8kolstve, riaditel ho zaradi do AV
najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru.

2. Cinnost uvédzajlceho pedagogického (odborného) zamestnanca vykondva pedagogicky
(odborny) zamestnanec s I. atestéciou.

3. Spbsob realizdcie adaptacného vzdelavania:

a.) samo stadium,

b.) pedagogicka (odborna) ¢innost,

c.) tvorba a vypliianie pedagogickej dokumenticie,

d.) aktivna Giéast na praci metodickych Gtvarov,

e.) oboznamenie sa s materidlnym vybavenim gkoly (32).

Cl.2
Program adaptaéného vzdeldvania

1. Nazov programu: ,Program adaptatného vzdeldvania za&inajiceho pedagogického
(odborného) zamestnanca” ( v nazve sa stanovi kategoria, pripadne pod kategdria).

2. Program adaptaéného vzdeldvania obsahuje:

a.) Ciastkové ciele vzdeldvania, termin ich plnenia a termin ich priebeznej kontroly
b.) persondlne zabezpecenie

c.) spésob ukonéenia adaptaéného vzdelavania

3. Obsahom adaptaéného vzdelavania je sthrn teoretickych vedomosti a praktickych
zru€nosti a postupov $pecifickych pre vykondvanie Cinnosti, ktoré pedagogicky (odborny)
zamestnanec nemohol ziskat predchadzajicim vzdeldvanim.

Ide najmé o:

a) zkladné vedomosti o organizacii a §truktdre Skoly alebo $kolského zariadenia,

b) podmienkach a potrebach $koly a konkrétneho pracoviska,

¢) vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch, ktoré upravuju cinnost skoly, (1),

1) Napriklad Zakonnik prace, zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor&ich predpisov, zakon €. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v kolstve a 3kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskor3ich predpisov, zdkon ¢. 138/2019 Z. 2., zékon o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



d) predpisoch o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a poZiarnej ochrane a ich

rozpracovanie vo vnitornych predpisoch Skoly,

e) registratirnom poriadku Skoly,

f) spésobe fungovania informaéného systému Skoly a o pravidldch bezpeéného pouZivania

internetu v Skole,

8) pracovnom a organizaénom poriadku skoly,

h) Skolskom vzdeldvacom programe,

i) pedagogickej dokumentacii a ostatnej dokumentacii $koly a o jej vedeni,

J) zruénosti samostatne vyuivat ziskané vedomosti pri vykonavani pedagogickej Einnosti

alebo odbornej &innosti podra prisluSnej kategdrie alebo podkategérie do ktorej je

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny ako napriklad:

- planovanie vychovnej ¢innosti alebo odbornej &innosti,

- vyty€enie vychovno-vzdeldvacich cielov pedagogickej Cinnosti alebo odbornej €innosti a ich
védzba na platné vychovno-vzdelavacie programy skoly,

- organizacia prace priamej vyucovacej Cinnosti, alebo organizicia préce odbornej ¢innosti,

- vypracovanie vlastnych tematickych celkov alebo planov vychovno-vzdelavacej innosti s
vyuzitim $pecifik skoly, jej materidlneho zabezpecenia a regionalnych prvkov,

- pravidelné pisomné pripravovanie sa na vychovno-vzdelavaciu ¢innost, vyber pomécok,

- vyuZivanie modernych metdd, ich uéelné a efektivne vyuZitie pri vwwkone pedagogickej
Cinnosti alebo odbornej ginnosti,

- vyuZivanie a manipulacia s didaktickou technikou,

- evidovanie informécii o osobnosti dietata a jeho rozvaiji,

- kontrolovanie vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu alebo odbornej éinnosti s
reSpektovanim Specifik dstnej, pisomnej a praktickej kontroly vysledkov a dodrfiavanie
profesijnej etiky pri kontrole a hodnoteni

- komunikovanie so zdkonnymi zastupcami a organizaciami, ktoré sa na vychove a vzdeldvani
podielaju. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zékonov a vykondvacie predpisy k tymto zdkonom, ktoré sa dotykajui
problematiky zamestnavatela)

4. Obsah programu adaptaéného vzdelavania sa stanovi tak, aby mohol byt zaéinajicim
pedagogickym zamestnancom alebo zacinajicim odbornym zamestnancom zvladnuty
spravidla v rozsahu:

e troch mesiacov, ak ide o zalinajuceho pedagogického asistenta, vychovdvatela a
zaCinajlceho zahraniéného lektora,

* polroku alebo jedného roku, ak ide o ostatnych zatinajucich pedagogickych zamestnancov
alebo zadinajucich odbornych zamestnancov.



C.3
Spésob ukonéenia a poZiadavky na ukonéenie adaptaéného vzdeldvania

1. Adaptaéné vzdeldvanie zatinajuci pedagogicky zamestnanec kongi otvorenou hodinou a
zavere¢nym pohovorom pred trojélennou komisiou.

2. Komisiu menuje riaditel $koly. Clenom skusobnej komisie je uvadzajuci pedagogicky
Zamestnanec alebo uvddzajuci odborny zamestnanec a dalsi pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupria samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, ktorého vymendva riaditel,
Predsedom skuSobnej komisie je riaditel.

3. Vyber témy otvorenej hodiny méze byt ponechany aj na zaéinajiceho pedagogického
zamestnanca pred ukonéenim vzdelavania.

4. Zacinajlci pedagogicky zamestnanec, alebo odborny zamestnanec konéi adaptaéné
vzdelavanie pohovorom pred trojélennou komisiou (zloZenie podfa bodu 2).

5. Témy zévere€ného pohovoru si stanovené v sulade s obsahom adaptaéného vzdeldvania.

6. V poiiadavkich na ukonéenie adaptacného vzdeldvania riaditel blizéie ur&i kritéri na
Uspe3né ukoncenie (v prilohe smernice).

Cl. 4
Persondlne zabezpetenie programu adaptaéného vzdeldvania

Persondlne zabezpecenie programu adapta&ného vzdeldvania obsahuje:

a) meno a priezvisko uvédzajliceho pedagogického alebo odborného zamestnanca

b) meno a priezvisko zaéinajiceho pedagogického zamestnanca,

c) zloZenie trojlennej skigobnej komisie, pred ktorou sa uskutoéni zavereény pohovor;
zloZenie nemusf byt uréené menovite vopred, uvedie sa len kategéria a kariérova pozicia
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov, z ktorych bude riaditel ¢lenov
vyberat. Konkrétne vymenovanie riaditel vykona najneskér desat dni pred ukonéenim.

CL.5
Termin ukonéenia adaptaéného vzdeldvania
Riaditel uri predpokladany termin ukoné&enia adaptacného vzdelavania.
.6

Uéinnost
Tato smernica nadobtida Géinnost 03.09 2019,
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Zoznam priloh :

Priloha €. 1: Prihla%ka na adapta&né vzdelavanie - ZPZ
Priloha €. 2: Zaradenie na adaptaéné vzdeldvanie zacinajuceho uéitela - RS
Priloha €. 3: Oznamenie o zaradeni na adaptacné vzdeldvanie za¢inajiceho uéitela - R$
Priloha €. 4: Menovanie uvéddzajuceho ugitela - RS
Priloha €. 5: Zaznam o adaptaénom vzdelavani — RS,

k Zaznamu o adaptaénom vzdeldvani — RS,
5a) Program adaptaéného vzdeldvania - UPZ
5b) kritéria na Gspe$né zvlddnutie adapta&ného vzdeldvania — RS, UPZ
5¢) Témy zdvere¢ného pohovoru — RS, UPZ
Priloha €. 6: Zavere¢nd sprava uvddzajluceho pedagogického/0OZ - UPZ
Priloha €. 7: Protokol o ukonéeni adaptagného vzdeldvania — RS, UPZ
Priloha €. 8 : Menovanie ¢lenov skusobnej komisie - RS
Priloha €. 9: Pozvanka na vykonanie otvorenej hodiny - R%

Postupnost vypracovania dokumentov:

Na zaciatku AV vypisat'

Prihlaska - (vypracuje za&inajlci pedagogicky zamestnanec)

Zaradenie na adaptacné vzdelavanie zadinajuceho utitela (vypracuje riad. skoly)
Oznamenie - o zaradeni za¢inajuceho ugitela (vypracuje tjad. Skoly)

Menovanie - uvddzajlceho uéitela (vypracuje riad. §koly)"'

Zaznam o AV - (vypracuje riad. $koly)

Program AV - (vypracuje uvddzajlci pedagogicky zamestnanec)

Témy zévereéného pohovoru - (vypracuje RS, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec)
. Kritéria - hodnotenia AV - (vypracuje RS, uvadzajtci pedagogicky zamestnanec)
Pred ukoncenim AV vypisat :

9. Menovanie ski3obnej komisie - (vypracuje riad. $koly)

10. Pozvanka - na vykonanie otvorenej hodiny - (vypracuje riad. Skoly)

Po ukonceni AV vypisat :

11. Zaverecnad spréva - (vypracuje uvadzajlci pedagogicky zamestnanec)

12. Protokol - (vypracuje uvddzajici pedagogicky zamestnanec)

13. Zapisnica o ukonéeni adaptaéného vzdelivania - UPZ

©® NV A WwN R



Priloha é.1
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MATERSKA SKOLA , BRADACOVA 773/30, 907 01 MYJAVA

Prihlaska

V zmysle §51 zékona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov prihlasujem sa na adaptaéné vzdeldvanie zacinajlceho
ucitela na Materskej $kole, Bradacova 773/30, 907 01 Myjava, v $kolskom roku:
Priezvisko, meno, titul :

Rodné priezvisko :

Datum a miesto narodenia :

Bydlisko :

Stadium ukonéené na strednej gkole :

Odbor 3tudia (aprobacia) :

Cislo diplomu :

Datum vydania :

Datum vzniku 1. pracovného pomeru v gkolstve :

Pracovné pomery v 3kolstve :

Dizka pedagogickej praxe :

Miesto, datum :

Vlastnoruény podpis zaéinajiceho uéitela :

Potvrdenie riaditela Skoly o zaradeni pedagogického zamestnanca :

Kategoria :

Kariérovy stuperi : zaéinajlici pedagogicky zamestnanec

Kariérova pozicia :

V Myjave, diia :

Riaditelka skoly :



Priloha &.2
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MATERSKA SKOLA , BRADACOVA 773/30, 907 01 M Y J A VA

ZARADENIE

V zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplnenf niektorych zakonov vis za radujem do

adaptaéného vzdeldvania zatinajticeho utitela

v Materskej Skole, Bradd¢ova 773/30, v Myjave,

Rodné priezvisko :
Datum a miesto narodenia :
Bydlisko :

Studium ukonéené na vysokej 3kole (presny ndzov a adresa gkoly) :
Ddatum vydania :

Datum vzniku 1. pracovného pomeru v gkolstve :

Pracovné pomery v Skolstve :

Di#ka pedagogickej praxe :

Podpis zadinajlceho uéitela :

Potvrdenie riaditela $koly o zaradeni pedagogického zamestnanca :
Kategoria :

kariérova pozicia :

kariérovy stuper :

v Myjave :

Riaditelka :



Priloha é.3
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MATERSKA SKOLA , BRADACOVA 773/30, 907 01 MY J A VA

Pani

Vec: Oznamenie o zaradeni na adaptaéné vzdeldvanie zaéinajiceho uéitela.

v

V zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Vés zaradujem do adaptaéného vzdelavania zaginajuceho uéitela od

Adaptatné vzdeldvanie budete absolvovat pod dohladom uvddzajuceho pedagogického
zamestnanca:  podla Programu adaptacného vzdeldvania zadinajiceho pedagogického
zamestnanca. Po Uspednom absolvovani adaptaéného vzdeldvania budete zaradeni do
kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec.

V Myjave :

Riaditelka :
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s MATERSKA SKOLA , BRADACOVA 773/30, 907 01 M Y J A VA

Pani

Vec: Menovanie uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca

V zmysle § 31/3 Zikona ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Vas zaradujem do podkategérie - metodik profesijného rozvoja

Tato pod kategéria vyjadruje Va%e zaradenie na vykon pracovnej &innosti, v stlade s profesijnym

Standardom pedagogického zamestnanca s prvou atestaciou V zmysle § 31/1 zdkona a v zmysle
Vésho zaradenia V4s menujem od :

za uvadzajliceho pedagogického zamestnanca.

Vediete, koordinujete a zodpovedite za priebeh adaptatného vzdelavania zadinajuceho
pedagogického zamestnanca :

O adaptaénom vzdelavani ste povinny viest zaznam.
K zaznamu sa ako prilohy prikladajd :

1. Program adapta¢ného vzdeldvania zacinajliceho pedagogického zamestnanca

2. Protokol o ukonéeni adaptaéného vzdeldvania §52/5 Zékona ¢ 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

V Myjave :
Riaditelka ;



Priloha &.5
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MATERSKA SKOLA , BRADACOVA 773/30, 907 01 MY J A VA

Smernica ¢. 19/2009-R

Zaznam o adaptaénom vzdelavani pedagogického zamestnanca:
Adaptaéné vzdeldvanie zacalo dfia :

Riaditel Skoly/$kolského zariadenia (podpis) :

Zalinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis) :

Uvédzajici pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis) :

1.Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec : ]

Meno a priezvisko :

Datum a miesto narodenia :

Absolvoval (ndzov 3koly, fakulty, rok ukonéenia) :

Odborné zameranie/aprobdcia :

Skola/3kolské zariadenie (adresa) :

2.Uvadzajlici pedagogicky/odborny zamestnanec :

Meno a priezvisko :

Aprobacia, zameranie :

Skola/8kolské zariadenie (adresa) :

3.Adaptacné vzdeldvanie sa realizuje v zmysle zikona é&. 138/2019 7. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov,
4.Program adaptacného vzdeldvania zadinajiiceho pedagogického zamestnanca

5. Zaveretna sprava uvadzajliceho pedagogického/odborného zamestnanca
6.Protokol o ukonceni adaptaéného vzdelidvania §52/5 Zikona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Na zaklade Smernice €. 19/2009-R

Adaptatné vzdeldvanie zacalo diia :

Riaditel' Skoly/Skolského zariadenia (podpis) :

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis) :
Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis) :

Peciatka Skoly/$kolského zariadenia :
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Nmwos MATERSKA SKOLA , BRADACOVA 773/30, 907 01 M Y J A VA

Kritéria na Uspesné zvladnutie adaptaéného vzdeldvania
Hodnoti sa:

1/ Otvorena hodina (EA):

a) organizacia otvorenej hodiny

b) metddy a formy

c) hodnotenie deti

d) aktivita deti

e) rozvoj jednotlivych drovni poznania (kompetencii)
f) spatnd vizba

g) tvorivy pristup ucitela, tvorivost deti

2/ Zavereény pohovor

a) pedagogickd dokumenticia

b) orientdcia v $kolskej legislative

c) znalost vnitornych noriem a predpisov, ucebnych pomécok, didaktickej techniky a ich
vyuZitie

d) efektivne vyuZitie &asu pri préci s detmi

e) striedanie metdd a foriem prace

f) rozvoj jednotlivych kompetencii

g) spbsob hodnotenia (aktivizujtce, pozitivne, nie ironizujice, ...), aktivita deti (typ otazok —
podnecujlice, napovedajlce, ...), rozvoj a podpora analyzy, syntézy, abstrahovania,
zovseobecriovania,

h) zékladna pedagogicka dokumentdcia a ostatna dokumentdcia, jej znalost a vedenie —
zakladna 3kolskd legislativa ($kolsky zdkon, zakon o pedagogickych zamestnancoch,
vyhlaska o MS, ...), znalost vnitornych noriem a predpisov (Pracovny poriadok, Skolsky
poriadok, Prevadzkovy poriadok, BOZP a PO, ...)

i) materidine vybavenie 3koly a moZnosti jeho vyuZivania



Sposob hodnotenia:

Hodnoti sa Grover zvlddnutia — slovne: vyborng — velmi dobra — dobra — uspokojivéd — neuspokojivd
bodmi (priradenie bodov) 432 1 0.

Podmienky tispesného zvlidnutia adaptacného vzdelavania:

Hodnotenie:

Vyborna (4 body) Groveri otvorenej hodiny je pripravend vyborne, vysoko efektivna praca uditela
i deti. Vhodne zvoleny metodicky postup, striedanie innosti. Vybornd podpora a rozvoj detskych
kompetencii. VyuZivanie pozitivneho hodnotenia deti, dlohy veku primerane zamerané. Spitnou
vdzbou overena urovefi zvlddnutia ciefov. Utitel pozna zakladnu pedagogickt dokumentaciu, spdsob
jej vedenia i ostatn(i dokumentaciu. Orientuje sa v Skolske] legislative, ovldda a dodriiava vnltorné
normy a predpisy. Vyborne poznd materidlne vybavenie Skoly, ktoré vo svojej préci vyuZiva.
Spolupracuje s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, rodiovskou verejnostou, ...

Vel'mi dobrd (3 body) tiroveri otvorene;] hodiny je pripravena velmi dobre s drobnymi nedostatkami,
ktoré si zalinajlci pedagogicky zamestnanec uvedomuje a priebeZne ich odstrafuje; spravidla si
vysledkom kratsej praxe. Pozna zakladnu pedagogicku i ostatni dokumentaciu, jej vedenie. Orientuje
sa v Skolskej legislative, poznd a dodrgiava vnitorné normy a predpisy. Pozna materidlne vybavenie
Skoly, u€ebné pomécky a didaktickd techniku, ktoré vyuZiva v praxi. Spolupracuje s pedagogickym
kolektivom, rodi¢ovskou verejnostou, ...

Dobra (2 body) trovefi otvorenej hodiny je pripravend dobre - s men3imi, nie zavainymi
nedostatkami. M4 jasne stanoveny ciel, metodiku i spésob hodnotenia deti. Nechyba spitnd vizba.
Spravidla pozna pedagogicku a ostatni dokumenticiu, sposob jej vedenia. Orientuje sa v kolskej
legislative, poznd a dodrZiava vndtorné normy a predpisy. Poznd materidine vybavenie gkoly, uéebné
pomocky a didakticki techniku, ktoré vyuziva v praxi. Spolupracuje s pedagogickym kolektivom,
rodi¢ovskou verejnostou, ...

Uspokojiva (1 bod) Grovell otvorenej hodiny je pripravend a od prezentovana so zdvaZnejimi
nedostatkami. Nie je metodicky sprévne odutend, chybaju jednotlivé ¢asti metodického postupu.
Zasady hodnotenia deti st dodrZiavané s rezervami. Povrchne poznd a vyuZiva materialne vybavenie
Skoly, ucebné pomécky, didakticki techniku. Pedagogicki a ostatni dokumentaciu poznd len
orientacne, rovnako vnitorné normy a predpisy. V Skolskej legislative sa spravidla neorientuje.
Spolupracuje s pedagogickym kolektivom, rodi¢ovskou verejnostou; v komunikdcii viak nie je
pripraveny argumentovat. Pedagogicky zamestnanec s tymto hodnotenim pokraluje v adaptatnom
vzdelavani.

Neuspokojiva (0 bodov) troveri otvorenej hadiny nesplnila svoj ciel; nie je dostato¢ne pripravend,
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec nevyuZiva pedagogické zasady a metodiku. Efektivita prace je
takmer nulové. Vyuéujici ma zna&né rezervy v ovlddani pedagogickej a ostatnej dokumenticii, vo
vnutornych predpisoch &i v 3kolskej legislative. Nepozna dostato¢ne materidine vybavenie Zkoly,
ucebné pomaécky ¢i didaktickl techniku, nevyuZiva ich. S kolektivom nespolupracuje, mé problémy v
komunikacii s rodi¢ovskou verejnostou. Na ziklade takéhoto hodnotenia prace nie je s vyuéujlicim
prediZend pracovns zmluva.
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MATERSKA SKOLA , BRADACOVA 773/30, 907 01 MY J A VA

Témy zavereéného pohovoru
Skolskd legislativa a dokumenticia :

1. Oboznamenie sa so Zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a
zékonom €. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.
2. Obozndmenie sa s dvojstupfiovym systémom vzdelavania, (5tVP, SkvP), vnutornymi
predpismi 3koly a pedagogickou dokumentaciou. Spdsob vedenia pedagogicke]
dokumenticie.
3. Vykonavacie vyhlasky ku $kolskému zékonu: o kole v prirode, o materskej $kole,
o podrobnostiach a organizécii Zkolského roka
3. Obozndmenie s priestormi koly, u¢ebnymi pomdckami uéebnicami, didaktickou
technikou. VyuZivanie a manipuldcia s nimi.
4. Vnutorné predpisy Skoly, pedagogicka a dal$ia dokumentacia Skoly Skolsky zdkon
® Pracovny poriadok,
¢ Organizacny poriadok,
o Skolsky poriadok,
® Plan prace,
® Ucebné plany, vzdeldvacie $tandardy, triedna kniha, katalégovy list dietata, osobny
spis dietata, plan vychovno-vzdeldvacej &innosti...

Didakticka skladba vzdeldvania:

1. Organizdcia préce priamej vychovno - vzdelavacej ¢innosti, planovanie.

2. Vyty€enie cielov vzdelavacieho procesu, ich vizba na platny SkvP.

3. Metédy vzdelavania, metédy rozvoja kritického a tvorivého myslenia deti. Ugelné a
efektivne vyuZivanie modernych metad.

4. Organiza¢né formy a materidlne prostriedky vzdeldvania.

5. Didaktické zasady a ich uplatfiovanie v praxi, vyuivanie a manipulacia s didaktickou
technikou.

6. Moderné koncepcie vzdelavania kvalita vzdeldvania. Tvorivost v praci ucitela.

7. Metodika vzdelavania a hodnotenia

8. Kontrola vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Kontrola pinenia SkVP. Dal3ie aspekty prace uéitela
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- Praca triedneho ucitefa spésob vedenia dokumentécie triedneho ucitela. Komunikécia so

zakonnymi zastupcami Ziaka.

. Vyhladavanie uZito&nych informacii na webovych strankach Ministerstva $kolstva, vedy,

vyskumu a Sportu SR, Statneho pedagogického dstavu (3PU), Narodného Ustavu
certifikovanych merani (NUCEM), ...

. Vzéjomna hospitaéna &innost, rozbor edu kacnych aktivit, konzultécie.

. Konfrontécia pedagogickych predstav za&inajiceho uditela s vlastnou Gspesnostou.

. Mimoskolska €innost

. Aktivna Ucast na zasadnutiach pedagogickych , rad, metodickych a pracovnych porad
. Priprava otvorenej hodiny za&inajticeho uéitela.
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MATERSKA SKOLA , BRADACOVA 773/30, 907 01 M Y J A VA

Vec: Zavere&nd sprava uvadzajliceho pedagogického zamestnanca

Meno a priezvisko uvadzajiceho PZ s I. atestéciou :

Aprobécia/odborné zameranie :

Skola : Materska $kola, Brada&ova 773/30, Myijava, EP, Hostaky 671/12, Myjava

Meno a priezvisko zaéinajliceho PZ :

Détum a miesto narodenia :

Vzdelanie (ndzov $koly a rok ukonéenia) :

Aprobacia/odborné zameranie :

Skola : Materské $kola, Bradatova 773/30, Myjava, EP, Hostaky 671/12, Myjava,
EP, SNP 407/1, Myjava

Adaptacné vzdeldvanie zacalo dria :

Termin vykonania otvorenej hodiny :

Termin vykonania zdvereéného pohovoru :

Miera osvojenia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon &innosti samostatného Pz :

Odporucanie uvadzajliceho PZ :



Oboznémenie skugobnej komisie so zavere&nou spravou (dria) :

Téma otvorenej hodiny :

Téma zévereéného pohovoru ;

podpis zadinajuceho PZ :

podpis riaditela 3koly :

podpis uvadzajuceho PZ :

Skusobné komisia :

podpisy Elenov skidobnej komisie peciatka skoly :

Predseda 1 ..o iimmemmemsesesrmmrsss uditel/veduci PZ
o/ ucitel/UPZ
ol R ucitel/zastupca RS, EP, Hodtdky 671/12,

V Myjave :
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MATERSKA SKOLA , BRADACOVA 773/30, 907 01 M Y J A VA

Evidenéné é&islo: Datum ukonéenia adaptaéného vzdeldvania:

PROTOKOL

0 ukonceni adapta¢ného vzdeldvania v zmysle § 52 ods. 5 pismeno a — g) zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

Titul, meno, priezvisko :

Rodné priezvisko :

D&tum a mesto narodenia :

Adresa trvalého pobytu :

Kategéria/pod kategéria :

Ndzov programu adapta&ného vzdeldvania :

Rozsah vzdelavania v hodindch :

Téma otvorenej hodiny :

Zavereény pohovor :

Hodnotenie adaptatného vzdeldvania ukonil(a) :

ADAPTACNE VZDELAVANIE USPESNE * NEUSPESNE *

Podpisy &lenov skidobnej komisie :

Predseda :

Clen :

Clen :

Vyjadrenie k protokolu :

Zatinajuci pedagogicky zamestnanec :

Protokol prevzala dfia ; Podpis :
Protokol bude zaslany zriadovatelovi Materskej Skoly (cez podatelfiu), v zastupeni :
Veduca oddelenia 03KaSs

Mesto Myjava

M. R. Stefénika 560/4

907 04 Myjava Dna:

Zodpovedny zamestnanec :

Odtlacok peciatky poskytovatela a podpis $tatutarneho zastupcu poskytovatela :
* nehodiace sa preéiarknut
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N MATERSKA SKOLA , BRADACOVA 773/30, 907 01 MY J A VA

Vec: Menovanie ¢lenov ski$obnej komisie

Riaditelka Materskej 3koly, Bradaova 773/30, Myjava, v sulade s § 52 ods. 3 zdkona ¢&.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov menuje &lenov skiSobnej komisie k ukonéeniu adaptaéného
vzdeldvania so zaéinajlicou uéitelkou, nasledovne :

ZloZenie troj¢lennej skiiobnej komisie :

Predseda : ucitel/veduci PZ
Clen : uditel/UPZ
Clen : ucitel/zastupca RS, EP, Hodtéky 671/12, Myjava

SkaSobna komisia postupuje v stlade s Programom adapta¢ného vzdeldvania (cielové
zameranie, Ciastkové ciele, hospitacie, konzulticie), zohladfiuje hodnotenie uvadzajicim
ucitefom a podpisuje Protokol o ukonéeni adaptaéného vzdelavania.

V Myjave :

Riaditelka :
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MATERSKA SKOLA , BRADACOVA 773/30, 907 01 M Y J A VA

Vec: Pozvénka na vykonanie otvorenej hodiny a zdvereéného pohovoru

V zmysle § 52 ods. 1 zakona ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov Vis pozyvam na vykonanie
otvorenej hodiny v pisomnej podobe bez

dna:

v Materskej 3kole, Bradatova 773/30, Myjava, trieda zivereéného pohovoru pred
trojélennou skiSobnou komisiou.

Prilohy :

1. Téma otvorenej hodiny :

2. Témy zaveretného pohovoru :

Riaditelka Skoly :



