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Matersk4 Skola, Bradacova 773/30, Myjava v zmysle zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona &. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, Nariadenia vlady SR &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a doplitani v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a
osobitné kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a .
odbornych zamestnancov a v zmysle Nariadenia vlady &. 210/2019 Z. z. o priamej vychovno- 4
vzdelavacej Cinnosti, vydava Vnitorny mzdovy predpis, ktory upravuje odmetiovanie ’
zamestnancov Materskej 3koly, Bradacova 773/30, Myjava (d’alej len $kola) a zasady v
oblasti prace a miezd.

(1.1

Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

a) najnarocnejsej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, psychickej a
fyzickej zataze,

b) opisu pracovnych ¢innosti (dohodnutého v naplni prace),

¢) splnenia kvalifikaénych poZiadaviek, ktoré su potrebné na jej vykonanie,

d) prevahy dusevnej prace do tried 1 az 8,

e) prevahy manudlnych a remeselnych prac do tried 1 az 2.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt' v sulade:

a) s charakteristikou platove;j triedy,

b) s katalégom.
Zarad'ovanie pedagogickych zamestnancov do platovych tried (d’alej len PT) je v zavislosti od
ziskaného stuptla poZadovaného vzdelania, zaradenia do kariérového stupfia a podtu
odpracovanych rokov.

Pedagogicki zamestnanci — uéitel’ky materskej §koly ich zaradenie do PT (1):
a) stredoSkolské vzdelanie: 5. platova trieda, ucitel'ka s 1. atestaciou: 6. PT,
b) vysokoskolské vzdelanie I. stupfia: 6. platova trieda, uéitelka s 1. atestaciou: 7. PT,
¢) vysokoskolské vzdelanie II. stupiia: 7. platova trieda, ucitel’ka s 1. atestaciou: 8. PT.

Nepedagogicki zamestnanci:
a) referent Gctovnictva — 6. PT
b) upratovatka— 1. PT
¢) udrzbar-2.PT
d) zamestnanec pra¢ovne — 1. PT
e) veduca SJ—5.PT
f) hlavna kuchérka — 2. PT
g) zauCena kuchéarka — 1. PT
h) administrativna pracovnitka v 8T — 3. PT




ZapoCitana prax podla tohto zdkona je suhrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani
pracovnych Cinnosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna &innost’,
ktori méa zamestnanec vykonavat'.

Prax pri vykondvani pracovnych &innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktort
mé zamestnanec vykondvat' - tlito prax zamestnavatel' zapocita v zavislosti od miery jej vyuZitia
na Uspesné vykondvanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

Do zapocitanej praxe sa d’alej zapoc€itava Cas - starostlivost’ o diet'a zodpovedajiici materskej
dovolenke alebo rodi¢ovskej dovolenke, na 1 dieta mozno zapogitat najviac 3 roky ( na 2 deti
najviac 6 rokov praxe, na 3 a viacej deti najviac 6 rokov praxe).

Zamestnavatel mdZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca uréit' tarifny plat
podl'a prisludnej stupnice platovych tarif nezavisle od diZky zapogitanej praxe.

ClL2
Plat zamestnanca

Odmeriovanie pedagogickych zamestnancov vo verejnom zaujme sa riadi zdkonom o
odmenovani, ktory ustanovuje plat zamestnanca, ktorym je:

a) Tarifny plat pedagogického zamestnanca je dvojzlozkovy a je siiétom platovej tarify a
zvySenia platovej tarify. Nepedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupefi do ktorych je zaradeny,
podla zékladnej stupnice platovych tarif.

b) Priplatok za riadenie patri vedicemu zamestnancovi Skoly, ktory mu urdi
zamestnavatel' v rdmci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssicho
platového stuptia platove;j triedy do ktorej je zaradeny. Percentuélny podiel priplatku
za riadenie patri vedicemu zamestnancovi v zmysle prilohy &. 6 k zdkonu &. 553/2003
Z.z

c) Zastupovanie je vykon prace pedagogického zamestnanca, ktory spravidla znamena
pracu nadCas, ktori moze nariadit’ riaditel’ alebo zastupca riaditel'a §koly. Praca nadéas
musi byt evidovand za kazdého zamestnanca zvlast. Z evidencie nad&asovej prace
musi vyplyvat, ¢i bolo zamestnancovi poskytnuté ndhradné vol'no alebo plat.
Priplatok za zastupovanie patri zamestnancovi ak zastupuje vediceho zamestnanca v
celom rozsahu Cinnosti nepretrzite dlhSie ako $tyri tyZdne a zastupovanie nie je
sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy. Priplatok za
zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestnivatel ho uréi v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujticeho
vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej v8ak v sume priplatku za riadenie
urCeného zastupujuceho vediicemu zamestnancovi. Poévodne uréeny priplatok za
riadenie mu poéas zastupovania nepatri.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %. Ak sa zamestnivatel so zamestnancom dohodli na d&erpani
nahradného volna za pracu nad¢as, patri mu prislusna ast’ funkéného platu a za kazdu
hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na.

Cerpania nahradného volna za 1 hodinu vychovno-vzdelavacej ¢innosti nadéas
prindlezi zamestnancovi jedna hodina ndhradného volna nad stanoveny zakladny
uvézok. Riaditel' $koly sa moZe so zamestnancom dohodnut, Ze mu za pracu nad¢as
poskytne pracovné volno, a to najneskdr do troch mesiacov po vykone nadéasovej
prace (v pripade mimoriadnych okolnosti podl'a dohody).

d) Priplatok za zmennost’ patri pedagogickému zamestnancovi v dvojzmennej prevadzke
vramci 1,3 % platove;j tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy zékladne;j




g)

h)

i)

i)

k)

D

stupnice platovych tarif pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéaujme
(priloha &. 3 k zékonu &. 553/2003 Z.z.)

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podla predpisov
ucinnych do 31.8.2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do
31.8.2026.

Priplatok za profesijnych rozvoj patri pedagogickému zamestnancovi v sume:

* 6 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie rozsirujliceho Studia podl'a osobitného predpisu,

* 12 % z platove;j tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.
za uspesné absolvovanie §titnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu.

* 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.
za uspeSné absolvovanie S$pecializainého vzdeldvania podla osobitného
predpisu,

* 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspe$né absolvovanie inovatného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla pismena f) zamestnavatel' priznia na dobu
siedmich rokov najviac vsume 12 % zplatovej tarify platove;j triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za
profesijny rozvoj podl'a pismena f) bod 4.

Osobny priplatok moZno priznat' za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie price nad ramec
pracovnych povinnosti. O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnévatel’ na zaklade pisomného nvrhu prislusného vedticeho
zamestnanca.

Priplatok za vykon Specializovanej Sinnosti — za vykon triedneho ugitel'a patri
priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykondva v jednej triede, alebo v sume 10
% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej

0 14 %, ak tito Cinnost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

Za vykon ¢innosti uvadzajiccho pedagogického zamestnanca patri priplatok v sume 4
% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
014%, ak tato Cinnost' vykondva ujedného zadinajiiceho pedagogického
zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto innost vykondva udvoch alebo
u viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov.

Priplatok zadinajiceho PZ a OZ patri pedagogickému zamestnancovi po dobu
zaradenia do Kkariérového stupfia zalinajlici pedagogicky zamestnanec, ak bude
zaradeny na adaptacné vzdelavanie. Priplatok sa poskytuje mesagne vo vyke 6 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zatinajuci pedagogicky
zamestnanec zaradeny.

Odchodné patri zamestnancovi len po prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok vo vyske jedného funkéného platu. Zamestnavatel
vyplati odchodné len vtedy, ak oto zamestnanec pisomne poZiada. Odchodné sa
vypldica podla § 76a) Zakonnika prace vzneni zakona & 257/2011 Z. z.
Zamestnavatel predklada poziadavku zriad'ovatel'ovi.

Odstupné vyplaca zamestnévatel' podl'a § 76 zékona & 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace.

Odmenu moéze zamestnavatel' poskytovat' zamestnancovi za kvalitné vykonavanie
pracovnych Cinnosti presahujice ramec pracovnych <&innosti vyplyvajucich z

dohodnutého druhu prace:




zapojenie Skoly do vypracovania a Gspe$ného plnenia projektu,

prednaskova a publicisticka ¢innost’,

aktivna praca v poradnych organoch,

tvorba vnutornych predpisov a smernic,

prezentécia a propagécia $koly,

spolupraca so zahraniénymi a domacimi partnermi,

ziskavanie mimorozpo¢tovych finan¢nych prostriedkov.,

ziskanie sponzorskej pomoci,

priprava kulturnych programov a vystiipeni,

priprava darCekov pre rézne prileZitosti,

priprava a organizacia exkurzii a vyletov,

za splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy,

za pracovng zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku ( 50 % z funkéného platu, z toho
166 € zo SF), pisomni Ziadost' riaditel’ke MS predklada zamestnanec, ktory v danom
roku dovrsil 50 rokov veku,

® za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku ( 620 € / 1 zamestnanec ), pisomnt 1
Ziadost riaditel'ke MS predklad4 zamestnanec, ktory v danom roku dovsil 60 rokov e
veku.

CL3
Vykonavanie pric na ziklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru

Riaditelka Skoly okrem uzatvorenia pracovného pomeru na zéklade pracovnej zmluvy méze
uzatvorit aj osobitné dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru:

¢ dohodu o vykonani prace (mdZe byt uzavretd, ak predpokladany rozsah préce nie je
vy38i ako 350 hodin v kalendarnom roku). Dohodu o vykonani préce mozno uzatvorit
najviac na 12 mesiacov,

e dohodu o brigadnickej praci §tudentov (moZno uzatvorit' s fyzickou osobou, ktord ma
Statat Studenta a moZno ju vykonéavat' v rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne v
priemere),

* dohodu o pracovnej ¢innosti na vynimoéné prace, ktorych pravidelny vykon nemébze
zabezpetit' v rdmcei vopred uréeného rozvrhnutia pracovného &asu (moZno vykonavat
v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne). Dohodu o pracovnej &innosti moZno uzatvorit’
najviac na 12 mesiacov.

Cl 4
Zaveredné ustanovenia

Vnutorny mzdovy predpis nadobuda u¢innost’ od 01. 09. 2019.
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